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Allegato 2
Elenco dei documenti allegabili in via facoltativa alle RVPA
Tutti i documenti emessi in data antecedente al 01 gennaio 2012 (art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183) e quindi non recanti la dicitura “Il presente certificato non può essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione e ai privati gestori di pubblici servizi”, pervenuti a supporto delle richieste di variazione, possono essere utili ai fini della lavorazione delle stesse, sia perché possono indirizzare il reperimento delle informazioni presso fonti certificanti, sia perché possono consentire la verifica di elementi informativi giunti per altra via, sia perché possono completare un quadro documentale che consente all’operatore di  procedere all’accoglimento/rigetto delle richieste degli Iscritti.

In alcuni casi uno o più documenti complementari possono essere sufficienti ai fini della valorizzazione delle informazioni sulla posizione assicurativa degli Iscritti, per cui i dati ivi presenti possono essere utilizzati in alternativa alla richiesta di conferma da parte del datore di lavoro.

Elenco documenti allegabili:

· Stato di servizio – certificazione di servizio – stato o foglio matricolare;

· Dichiarazione dell’Ente/Amministrazione datore di lavoro;

· Determinazione, decreto, contratto dell'Ente/Amministrazione datore di lavoro;

· CUD parte previdenziale;
· Mod. 101 – Il documento è utilizzabile per gli anni 1996/1997/1998;
· CUD compilato solo nella parte fiscale;
· Busta paga iscritto;
· Provvedimenti di aspettativa (con assegni, senza assegni, utili o non utili ai fini pensionistici); 
· Sentenze, verbali di conciliazione;
· Provvedimento di riconoscimento periodo. Tale documento è fruibile quando allegato ad una richiesta di variazione di un periodo riconosciuto solo se relativo ad un periodo ante subentro emesso da Amministrazione statale. E’ infatti evidente che per i provvedimenti emessi dall’ex Inpdap fa fede quanto presente nel fascicolo pensionistico disponibile negli archivi della Direzione provinciale competente.  
L’elenco dei documenti allegabili ad una richiesta di variazione di periodo riconosciuto è il seguente:
· Provvedimento di Riscatto servizio;

· Provvedimento di Riscatto titolo;

· Provvedimento di Ricongiunzione art. 2 L. 29/79;

· Provvedimento di Ricongiunzione art. 1 L 45/90; 

· Provvedimento di Integrazione per servizio part time;

· Provvedimento di Integrazione per interruzione servizio; 

· Provvedimento di Ricongiunzione art. 6 L. 29/79; 

· Provvedimento di Ricongiunzione DPR 1092/73; 

· Provvedimento di Ricongiunzione L. 523/54;

· Provvedimento di Computo DPR 1092/73;

· Servizio Militare L.1092/73 art.8;

· Provvedimento di Servizio Militare L. 274/91 art.1;

· Provvedimento di Maternità D. Lgs 151/2001 art. 25;
· Provvedimento di Totalizzazione Estera - Regolamento CE 1606/98.
In tale contesto si rammentano di seguito le date di subentro dell’ex INPDAP alle singole Amministrazioni: 

· Scuola: 





01/09/2000

· Agenzia del Demanio, Territorio e Dogane: 
01/01/2002

· E.T.I.: 





01/03/2002

· Università: 





01/07/2005

· Ministeri: 





01/10/2005 (escluso il personale appartenente alle Forze Armate (Esercito, Aeronautica, Marina) e alle forze di Polizia ad ordinamento militare (Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza);

· Forze Armate (Esercito, Aeronautica, Marina)e alle forze di Polizia ad ordinamento militare (Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza): 01/01/2010.

