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Segnaliamo le seguneti news LA PARABOLA DEL SINDACALISTA FAI DA TE

News DIRIGENTISCUOLA-CODIRP: ALTRE DIMISSIONI DA CARICHE APICALI

11 aprile 2018 Dirigentiscuola-Codirp: altre dimissioni da cariche
apicali;

si sono dimessi dalle cariche e da soci: il vicesegretario generale
nazionale Gennaro Di Martino, il presidente del Collegio dei revisori
dei conti Giannetto Cadau, il presidente del Collegio dei probiviri..

Leggi tutto»

News DIRIGENTISCUOLA. PORTE CHIUSE ALLA VERIFICA CONTABILE DEI REVISORI DEI
CONTI. IL PRESIDENTE GIANNETTO CADAU SI DIMETTE E SI RIVOLGE ALLE
AUTORITA COMPETENTI.

22 marzo 2018 Dirigentiscuola. Porte chiuse alla verifica contabile dei
revisori dei conti. Tl presidente Giannetto Cadau si dimette e si

rivolge alle Autorita competenti.

Le voci sono ormai diffuse ed & certamente diffuso il contenuto delle note delle
dimissioni dei soci con cariche apicali (documenti da porre all’'attenzione delle
Autorita competenti, soprattutto per accertare..

Leggi tutto»

PRESIDI. CONTESTANO IL SEGR. GEN.LE ATTILIO FRATTA, LASCIANO DIRIGENTISCUOLA-CODIRP E
ADERISCONO A UDIR-CONFEDIR.

Vincenzo Pascuzzi 25 gennaio 2018 Presidi. Contestano il Segr. Gen.le Attilio Fratta,

lasciano Dirigentiscuola-Codirp e aderiscono a Udir-Confedir.2018-01-25T19:21:39+00:00
News Nessun Commento

Dopo le contestazioni alla gestione del segretario generale Attilio Fratta, molte
dimissioni da Dirigentiscuola-Codirp e adesioni a Udir-Confedir. di Polibio - 25 gennaio
2018 Stando a quanto risulta, oltre che..

Leggi tutto»


http://customer771.musvc2.net/e/t?q=A%3dCW6%26J%3dE%26D%3d7ZAR%26t%3dfDW9g%261%3d8yRv_HV1V_Sf_PWsU_Zl_HV1V_RkU3M.fCzDfQiKtJg.9y_PWsU_Zl4nPo7jLz9xA1Eq9-iEiGxF-iGs9xQoEsG-i19g1fwGi8j-9v9h9r9_wyYp_7D%26j%3dCzQ237.LkJ%26nQ%3d9R0Z
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=4%3dMaF%26C%3dO%26H%3dGSKV%264%3dYNaIZ%26A%3dB9K6_Lftf_Wp_Igwe_Sv_Lftf_VuNCQ.p60HpJsO4Cq.C9_Igwe_Sv8xIyAtE0C84AI12-sIs08J-s03C8JyI30-s52q5p70sBt-26Cr22C_7rit_G7%26t%3dG0JB7G.EuN%26xJ%3dIVJS
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=6%3dCXL%26E%3dE%26E%3dMUAS%260%3daDXOb%261%3d9EMv_IlvV_Tv_KWtk_Ul_IlvV_S1P3N.v8zEvLiL0Eg.0E_KWtk_Ul54Ko8zGz0D61F74-iFyBxG-yBs0DLoF9B-i24g2vCBi9z-4v0x4r0_CtYq_M9%26j%3dDFL24M.GkK%264L%3d9SPU
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=6%3dBbC%26E%3dD%26I%3dDU0W%261%3daCbFb%26z%3dC6Mu_McvU_Xm_KVxb_Uk_McvU_WrP2R.m8yImLhP1Ef.D6_KVxb_Uk9uKnBqGyD56zJx4-hJpBwK-pBrD5LnJzB-h64f6m4BhCq-4uDo4qD_4tXu_D9%26i%3dH7L18D.GjO%26uL%3d8WGU
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=3%3dRZG%26B%3dT%26G%3dHRPU%265%3dXSZJY%26F%3dA0JA_Kgsk_Vq_Hlvf_R1_Kgsk_UvMHP.q5EGqIxN5Bv.B0_Hlvf_R17yH40uDEB93FH21-AH8Jz-6x9FLu-17Eq-LzKy646q-30G01wB25-y8y-HzOyI0Ky-4zB-sE9My-FC899y84Jz-0y19GuJEH-s1y4A-I4-7yCzM05-DB-89GH27z-42Bz-4AJ0KyJv1v4q-65CA8059My_Hlvf_R1%267%3d3KDOsR.980%269D%3dVHUM
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=A%3dBa3%26J%3dD%26H%3d4Z0V%26q%3dfCa6g%26z%3dBvRu_LS1U_Wc_PVwR_Zk_LS1U_VhU2Q.cCyHcQhOqJf.Cv_PVwR_Zk8kPnAgLyCuAzIn9-uItRj-7jGzMg-9qFc-TjLkDn7c-AtHv9gCnC-i9k-PjPkQtLk-BjC-eMsNk-Nw9uGi9pRj-Ak9sHgRyI-e9i5w-Qn-8kKjNvC-xC-tG1InEj-5nJj-5wRtLkRf9f5c-7qKu9vCsNk_PVwR_Zk%268%3doSxPeZ.s9v%26Gx%3dW4c7
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=A%3dFZ1%26J%3dH%26G%3d2ZDU%26o%3dfGZ4g%264%3dAtRy_KQ1Y_Va_PZvP_Zo_KQ1Y_UfU6P.aC3GaQlNoJj.Bt_PZvP_Zo7iPr0eL3BsA4Hl9-yHrRn-6hG4Le-9uEa-TnKiDr6a-AxGt9kBlC-m8i-PnOiQxKi-BnB-cMwMi-N18sGm8nRn-0i9wGeR3H-c9m4u-Qr-7iKnMtC-2B-rG5HlEn-4lJn-4uRxKiRj9j4a-6oKy8tCwMi_PZvP_Zo%267%3dmS2OcZ.w8t%26G2%3dV2cA
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=4%3dTd8%26C%3dV%26K%3d9SRY%26v%3dYUdAZ%26H%3dE1KC_OXtm_Zh_InzW_S3_OXtm_YmNJT.h6GKhJzRvCx.F1_InzW_S3ApI6DlEGFz4HLs2-CLyK2-0o0HPl-29Ih-M2Op760h-4BK12yFs6-1Bp-I2SpJBOp-52F-jFAQp-GEBz01BuK2-Dp2AKlKGL-j2182-J6-ApD2Q16-FF-y0ILs82-8sC2-82KBOpKx2x8h-0vDCB16AQp_InzW_S3%26A%3dtLFSjS.AB1%260F%3dZ9VO
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=6%3dPW2%26E%3dR%26D%3d3UNR%26p%3daQW5b%26D%3d8uM9_HRvi_Sb_KjsQ_Uy_HRvi_RgPFM.b8CDbLvKpEt.9u_KjsQ_UyFs8B9eB-vEoMxIu47E-t8zH-h87-Bf-4CJjE4t1b2E-gKtJu4-51t621oH-w9sBz5oM2IdN8Bb-684jK9-1e8A9t68Dp-Nw9s-68Dg8w9s_KjsQ_Uy%264%3dnNBLdU.75u%26BB%3dS3XK
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=0%3dJWO%26I%3dL%26D%3dPYHR%26C%3deKWRf%268%3d8HQ3_Hozc_Sy_Odsn_Ys_Hozc_R4T0M.yB7DyPpKCIn.9H_Odsn_Ys1IQuEF_Odsn_YsL7Kp5BW2-FyPpKNWv_Hozc8n1y_R4%26A%3dzKGSpR.BB7%269G%3dZEUP
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=5%3d9bB%26D%3dA%26I%3dCT7W%26z%3dZ0bEa%26w%3dC5Lr_MbuR_Xl_JSxa_Th_MbuR_WqOyR.l7vIlKePzDc.D5_JSxa_ThK37uDoA-eJyLgN53pJ-47iM-r7p-Gp-3vOtD3c6lkJ-qJcO53-n645k6yG-fD3Ai0yLkNnMqGl-5q9tJr-6o7tD45qIz-MfD3-5qIq7fD3_JSxa_Th%269%3dxMuQnT.p05%26Au%3dXCW4
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=8%3dIeI%26G%3dK%26L%3dJWGZ%267%3dcJeLd%267%3dFBO2_Pixb_as_Mc1h_Wr_Pixb_ZxR9U.s06LsNoS7Gm.GB_Mc1h_WrAsOqE7MA_Pixb_ZxNG-AsOqE7MuC_0vex_JA6m9socI-IqUA_Mc1h_Wr%26B%3d5P5TuW.zCB%26D5%3daJZD
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=A%3dAXN%26J%3dC%26E%3dOZ9S%26B%3dfBXQg%26y%3d9GRt_In1T_Tx_PUtm_Zj_In1T_S3U1N.xCxExQgLBJe.0G_PUtm_ZjGECw01G-gFARiJG9rF-FCkI-4Cr-C2-9xK6JmF-3PeKG9-p2FAm2AM-h0EGk6ARmJzSsCx-As56Pt-21Cv0FAsEB-Sh0E-AsE3Ch0E_PUtm_Zj_In1T_SPPiJCMr5%261%3dKyJIA6.E2R9e2x%26mJ%3dPZ9S
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=5%3d8ZI%26D%3d0%26G%3dJT6U%267%3dZ9ZLa%26v%3dABLq_KiuQ_Vs_JRvh_Tg_KiuQ_UxOxP.s7uGsKdN7Db.BB_JRvh_TgI07tBvA-dH6LfLB3oH-A7hK-y7o-Ew-3uM1D3b4sjH-xJbMB3-m4A5j46G-eB0Ah86LjLuMpEs-5p71Jq-4v7sBA5pG7-MeB0-5pGx7eB0_JRvh_Tg%267%3d5MtOuT.o8B%26At%3dVJW3
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=9%3d7YJ%26H%3d9%26F%3dKX5T%268%3dd8YMe%26u%3d0CPp_JjyP_Ut_NQui_Xf_JjyP_TySwO.tAtFtOcM8Ha.AC_NQui_Xf62Ni9xJtAB9uG57-cG7Be62N-cG7PeKC7zA87a3tJi-35-Oe9AAt3AEo-3CPiD2K-fJtPt3-5EnC_AwSr_KB%26d%3dEDOv5K.JeL%262O%3d3TNX
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=6%3dMW1%26E%3dO%26D%3d2UKR%26o%3daNW4b%26A%3d8tM6_HQvf_Sa_KgsP_Uv_HQvf_RfPCM.a80DaLsKoEq.9t_KgsP_UvFr899d84Je-7yHi0uDtB93uH21-nNFPa6y-34q1aoGt1nGq-FoEy2iH-qIsH2Le-Lu7r801rB5-5x-I85sBt5-fKqJt4_8qSs_H6%26d%3dFAIv6H.DeM%26yI%3d3UKR
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=8%3d9WI%26G%3dA%26D%3dJW7R%267%3dc0WLd%26w%3d8BOr_HixR_Ss_MSsh_Wh_HixR_RxRyM.s0vDsNeK7Gc.9B_MSsh_WhF00u9v0pJw-9kH1BgDBDu3CJn1-6P2Ps8k-37If16Ic-F7Gk21J-cIAJnLw-Ng700v10Dq-5F-Kt5ADf5-xMcJB6-eE69cD66vE-Ke-i97Mp9-00eBCNkE60_tqku_46%26v%3dHwID84.6c1sDwO%26kI%3dKW7R
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=9%3dRZA%26H%3dT%26G%3dBXPU%26y%3ddSZDe%26F%3dA4PA_Kayk_Vk_NlvZ_X1_Kayk_UpSHP.kAEGkOxNyHv.B4_NlvZ_X1Ek-LC83Ey8-2KDLs-7783OvGnN44-4KCBxK-7v4kFG-kJ9H-nA7Ek-B4Go-0zE-mK9M27EMy-PCBoJ94vA_Ctcv_M9%26n%3dIFL69M.GoP%264L%3dCXPU
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=8%3dLXB%26G%3dN%26E%3dCWJS%26z%3dcMXEd%260%3d95O5_Ibxe_Tl_Mfta_Wu_Ibxe_SqRBN.l09ElNrLzGp.05_Mfta_WuCl-9-8-5pG-10n04-IpBxEl-HpIrCtItOp-K6p2lzMxEz-N4J1082-yJ-s2w-9-v-5pG1L4M-50pH4E50_7rdu_G7%26o%3dH0J78G.EpO%26xJ%3dDWJS
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=5%3d8aG%26D%3d0%26H%3dHT6V%265%3dZ9aJa%26v%3dB0Lq_LguQ_Wq_JRwf_Tg_LguQ_VvOxQ.q7uHqKdO5Db.C0_JRwf_TgN5JjH5-MoC4LfLq-KdO5Db-7xAf8u-5bGrAp3b5q-8uDm5-6JfMy6f-5ALpLyLbLy3_suir_30%26t%3dEvMB53.HuL%26jM%3dIT6V
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=3%3dKZG%26B%3dM%26G%3dHRIU%265%3dXLZJY%269%3dA01o4qJ4_Kgsd_Vq_Hevf_Rt_Kgsd_Uv7u4.sBw84J14yB9I.sE1_Kgsd_UvH%26r%3dFAI06H.DsM%26yI%3dGUKR
http://customer771.musvc2.net/e/t?q=7%3dTY0%26F%3dV%26F%3dAVRT%26x%3dbUYCc%26H%3d035x3jNC_JZwm_Uj_LnuY_V3_JZwm_ToA43.lF67wN03rFHH.lI0_JZwm_ToL%261%3dE4MI5A.H2L%26rM%3dPTDV

News DIRIGENTISCUOLA-CODIRP: CONTESTAZIONI AL SEGRETARIO ATTILIO FRATTA
/ link

28 dicembre 2017 Dirigentiscuola-Codirp: contestazioni al
Segretario Attilio Fratta / 1ink2017-12-28T19:46:58+00:00 News
Nessun Commento

Sembrerebbe un mare in tempesta quello in cui e
venuta a trovare immersa da un mese ad oggi Dirigentiscuola-
Codirp. Tuttavia, gia durante i mesi precedenti, molti,
dimettendosi, si erano dissociati..

Leggi tutto»

News IL PRESIDENTE DI DIRIGENTISCUOLA NUZZACI ‘CONDANNA’' POLIBIO E ‘ASSOLVE’
IL SEGRETARIO EX PRESIDE FRATTA

18 gennaio 2017 Il presidente di dirigentiscuola Nuzzaci ‘condanna’
Polibio e ‘assolve’ il segretario ex preside Fratta

Dei “validi motivi” che hanno “portato” all’arbitrario licenziamento
della dsga del “Marconi” di Foggia dottoressa Mocciola (e che dire del caso della
professoressa Mingione?), gli articoli di Polibio sono colmi..

Leggi tutto»

News IL PRESIDENTE DI DIRIGENTISCUOLA NUZZACI ‘CONDANNA’ POLIBIO E
‘ASSOLVE' IL SEGRETARIO EX PRESIDE FRATTA CONDANNATO A 30 GIORNI DI
RECLUSIONE.

Silvana La Porta 14 gennaio 2017 Il presidente di dirigentiscuola
Nuzzaci ‘condanna’ Polibio e ‘assolve’ il seqgretario ex preside Fratta

condannato a 30 giorni di reclusione.

Il presidente di dirigentiscuola Nuzzaci ‘condanna’ Polibio e
‘assolve’il segretario ex preside Fratta condannato a 30 giorni di (altro..)

Leggi tutto»

ERANO COLMI DI VERITA GLI ARTICOLI DI POLIBIO / SENTENZA DEL TRIBUNALE DI FOGGIA

24 ottobre 2016 Erano colmi di verita gli articoli di Polibio / sentenza del Tribunale
di Foggia2016-10-24T21:49:57+00:00 News Nessun Commento

L’esposizione, sia pur ironica e virulenta per i toni pil accesi determinati dalle
ragioni sindacali che animavano la pubblicazione, appare continente, priva di toni
dispregiativi gratuiti, non personalizzante (visto che..

Leggi tutto»

Lettera di Polibio ai ministri Profumo e Patroni Griffi sulla selva pugliese di 359 “21”

Redazione 8 settembre 2012 Lettera di Polibio ai ministri Profumo e Patroni Griffi sulla
selva pugliese di 359 “21"”2012-09-08T15:51:29+00:00 Nessun Commento

Il vice direttore generale dell’Ufficio scolastico regionale per la Puglia, Ruggiero
Francavilla, & stato, insieme ad altri dirigenti dell’Ufficio scolastico regionale,
degli uffici scolastici provinciali e degli istituti scolastici..
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IL MISTERO DELLA “SOSPENSIONE” DELLA PRESIDE DEL LICEQ “REGINA MARGHERITA” DI TORINO

Vincenzo Pascuzzi 21 febbraio 2018 Il mistero della “sospensione” della preside del
liceo “Regina Margherita” di Torino2018-02-21T20:43:44+00:00 News Nessun Commento

Una cosa & certa: la Rossi non € a scuola. Da diverse fonti si ha notizia che sara
assente fino al prossimo mese di aprile (c’e chi dice fino ai..

Leggi tutto»

News LA PRESIDE ROSSI DA ALESSANDRIA A TORINO UN ANNO PRIMA DELLA FINE
DEL CONTRATTO TRIENNALE.

13 febbraio 2018 La preside Rossi da Alessandria a Torino un anno

prima della fine del contratto triennale.2018-02-13T22:44:41+00:00
News Nessun Commento

La Marianeve Rossi & invece arrivata al “Regina Margherita” di

Torino 1'1 settembre 2017, “trasferita” dal “Nervi-Fermi” di

Alessandra un anno prima rispetto al 31 agosto 2018. Il perché
dell’anticipata..

Leggi tutto»

News LA D.S. DEL LICEO “REGINA MARGHERITA" DI TORINO “SOSPESA” 0 NO DAL
D.G. DELL'USR PIEMONTE?

9 febbraio 2018 La d.s. del liceo “Regina Margherita” di Torino
“sospesa” o no dal D.G. dell'USR Piemonte?2018-02-09T22:38:31+00:00

News Nessun Commento

I1 7 febbraio 2018, una nota evidenzia una “durissima reazione della
Dirigentiscuola che, in un documento inviato al Ministro, al Capo di
Gabinetto, all'Ispettorato presso la e all’ANAAC, chiede di..
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News TORINO. UN’INTERA SCUOLA CHIEDE IL CAMBIO DELLA PRESIDE: “E TROPPO
AUTORITARIA"”

4 febbraio 2018 Torino. Un'intera scuola chiede il cambio della

preside: “e troppo autoritaria”2018-02-04T21:11:33+00:00 News
Nessun Commento

Da parte del coordinatore di Cub Scuola Cosimo Scarinzi il
commento & stato: “Ora la dirigente dovra fare tutto da sola,
perché non c’'é nessuno che accetti 1'incarico di funzione..

Leggi tutto»

LA MARCIA DEL 24 MAGGIO DELL’ANP PER RAGGIUNGERE IL MIUR GIOVEDI 25, MANIFESTARE E
VEDERE GLI INCATENATI DEL SINDACATINO DIRIGENTISCUOLA.

22 maggio 2017 La marcia del 24 maggio dell’Anp per raggiungere il Miur giovedi 25,
manifestare e vedere gli incatenati del sindacatino Dirigentiscuola.

Una marcia, quella del 24 maggio 2017, puntualmente organizzata anche dalle segreterie
regionali dell’Anp, tra le quali quella della Puglia, regione, come altre, dai
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molteplici iscritti. Particolarmente interessante, anche perché..
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DS Professionals é un Gruppo di lavoro e di discussione e di scambio di esperienze riservato
ai dirigenti scolastici sia in attivita sia in quiescenza e agli idonei ai concorsi a
dirigente scolastico. Possono chiedere l'iscrizione solo i dirigenti scolastici in

servizio o in quiescenza o gli idonei inseriti nelle graduatorie per dirigenti
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	LA MARCIA DEL 24 MAGGIO DELL’ANP PER RAGGIUNGERE IL MIUR GIOVEDÌ 25, MANIFESTARE E VEDERE GLI INCATENATI DEL SINDACATINO DIRIGENTISCUOLA.

