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Menistoro doll Setrunione, dot!Uncversitis e dolles Recorca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA SARDEGNA

Agli Istituti Scolastici interessati (Ist. Compreins e Sc. Secondarie | grado)
LORO SEDI

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro da Temm Pieno a Tempo Parziale — A.S.
2018/19

Con riferimento alle richieste di trasformaziona depporti di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale per I'A.S. 2018/2019 trasmesse dalleumitiini scolastiche interessate a questo ufficio ai
fini della verifica del rispetto del limite dellaothzione organica complessiva—sieemunica che

reltATS-di-Cagliari, si espone quanto segue.

Il numero dei beneficiari del contratto di lavoréeanpo parziale della scuola secondaria di | grado,
relativo alle classi di concorso

* AO001-Arte e immagine nella scuola secondaria dablg

* A022, A025-Lingua inglese e seconda lingua comuaitzella scuola secondaria di | grado
* A028-Matematica e scienze

* A030- Musica nella scuola secondaria di | grado

» A049-Scienze motorie e sportive nella scuola seanadli | grado

* A060-Tecnologia nella scuola secondaria di | grado

* A056-Strumento musicale nella scuola secondariaido

* Sostegno

non supera il limite del 25% della dotazione orgarromplessiva di personale a tempo pieno.

Per la definizione della procedura sul rapportdasioro a tempo parziale si rimanda interamente
alla circolare n. 896 del 5 febbraio 2015, trasmesgodesti Istituti Scolastici da questo Ufficio,
significando che in caso di stipula del contrattedesimo deve essere trasmessa una copia allo
scrivente per I'inserimento al SIDI.

Si rimane comunque a disposizione per ogni ulteradriarimento e si porgono cordiali saluti.

Funzionario Responsabile del Procedimento
Maria Bonaria Vacca

Funzionario Coordinatore d’Area
Maria Bonaria Trudu
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