LC MEZZACAPO"-SENORBI

Prot. 0004313 del 29/12/2016 Ministero della Pubblicq Istruzione
07 (Uscita) ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
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Generale Luigi Mezzacapo
Via Campiooi 16 - 0_9040 SENORBI' (CA) -Telefono 070/9808786 - Fax 070/9806170 - Codice Fiscale: 92105000928 - C.M. CAIC83000C

web: www.comprensivosenorbi.it Mail: CAICB3000C@istruzione.it - PEC:

Senorbi 29/12/2016

Il presente contratto & finanziato a valere sul Piano di Azione e Coesione per il miglioramento dei servizi pubblici
collettivi al Sud. Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per il finanziamento del meccanismo premiale collegato
agli obiettivi di servizio. POR Sardegna FSE-2014-2020 -Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita
di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extra scolastico,
azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.”

CLP: 11020110001TA160079
CUP: C23G16000370002

Linea A - sottolinea A1

L'anno 20186, il gioro 29 del mese di dicembre in SENORBI, presso la sede dell'lstituto Compr. Statale “Gen. Luigi
Mezzacapo”
TRA
L'lstituto Comprensivo Statale “Generale Luigi Mezzacapo” (in seguito denominato Amministrazione scolastica”), con
sede in SENORBI' (CA), Via Campiooi n. 16, in persona del suo Dirigente Scolastico Pro-tempore Rosario Manganello
nato a Palma di Montechiaro il 23/05/1 956, CF. MNGRSR56E23G282X
E

Il Sig. MASCIA MASSIMO (C.F.MSCMSM63B08G133A) nato a Ortacesus il 08/02/1963 e residente a
Ortacesus in Via A. Volta 13, (in seguito denominato “Collaboratore”);

1. VISTA la Determinazione del Direttore del servizio Istruzione n. 353/12421 del 27/10/2016 relativa
all'approvazione dell’ avviso pubblico "Tutti a Iscol@" a.s. 2016/17:

2. Vista 'approvazione della graduatoria con determinazione del Direttore del servizio Istruzione n, 478/13457 del
07/12/2016 e prot. n.13459 del 07/12/20186;

3. Vista la Linea A il cui obiettivo & quello di innalzare i livelli di apprendimento degli studenti delle scuole sarde e
contrastare i processi di abbandono scolastico attraverso azioni che saranno attuate in maniera integrata e con
particolare riferimento alla linea A il cui obiettivo specifico & il miglioramento delle competenze di base degli
studenti nella materia ITALIANO durante I'anno scolastico 2016/2017:

- In Attuazione del progetto “Iscol@ linea A1" CUP C23G16000370002 CLP 11020110001TA160079 presentato
da questo Istituto e per cui & stato assegnato il finanziamento con nota prot. 13459 del 07/12/2016 della Direzione
Generale della Pubblica Istruzione — Servizio istruzione della Regione Autonoma della Sardegna;

Nell'atto unilaterale d'obbligo tra la RAS e Ii Amministrazione Scolastica & espressamente prevista l'individuazione di
personale Collaboratore Scolastico precario;

2. Criteri di scelta.
- procedure previste nell'avviso citato al precedente punto 1 articoli A.7 e C.7.2;
- Individuazione del personale ATA in base al D.M. 13 Dicembre 2000 n. 430, al D.M. 19 Aprile 2001 n. 75 e al
D.M. 5 Settembre 2010 n. 517
- Linea d'azione A1 Miglioramento delle competenze di base in ITALIANO
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3. Definizioni di scelta

Considerato che la S.V. & iscritio a pieno fitolo nella graduatoria dj || fascia del profilo di Collaboratore Scolastico al
posto 38 con punti 3,55;

4. Norma di riferimento.

- Viisto il D.Lvo n° 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni — norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- in applicazione di quanto previsto dall'art.40 del D.I. n° 44 de| 1° febbraio 2001 - regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche;

5. Autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.
- constatato che il destinatario del presente incarico non é dipendente da Pubblica
Amministrazione, come risulta dalla dichiarazione personale dell assunta a protocollo con n.4308

6. Disponibilita finanziaria.
- A valere sulle risorse finanziarie assegnate dalla R.A.S. con Ia determinazione citata al precedente punto 1.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
STIPULA IL PRESENTE CONTRATTO
di collaborazione coordinata e continuativa
che sara cosi regolato:

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO
Oggetto del presente contratto & il conferimento da parte dell'Amministrazione scolastica dell'incarico di Collaboratore
espletamento dei compiti e mansioni espressamente attribuite al profilo medesimo dal
C.C.N.L. Comparto Scuola, a supporto nell'attivita progettuale dei corsi di recupero diretti agli alunni della scuola
Secondaria di Primo Grado della sede di SENORBI , SUELLI E BARRALI.

ART. 2 — OBBLIGHI DEL COLLABORATORE
Il collaboratore si impegna a prestare la propria attivita come individuata nell'articolo precedente per un impegno orario
complessivo di 200 ore.
Il collaboratore si impegna a rispettare nell'esecuzione della prestazione le caratteristiche e gli standards qualitativi
identificati dalla amministrazione scolastica.
La prestazione dovra essere svolta personalmente dal collaboratore, che non potra avvalersi di sostituti. L'attivita svolta
dal collaboratore, dovra comunque essere coordinata con le esigenze della scuola. A tal proposito le parti si accordano
per la predisposizione di una programmazione relativa ai giorni e agli orari della prestazione.
La prestazione lavorativa di cui al presente contratto viene svolta senza alcun vincolo di subordinazione ed in piena
autonomia e, come tale, & regolata dagli artt. 2222 e seguenti c.c.

ART. 3 - OBBLIGHI DELL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA
L’Amministrazione corrispondera al Collaboratore Scolastico per l'attivita di cui al presente incarico un compenso orario,
al lordo delle ritenute di legge, pari a euro 12,50 (lordo dipendente) per n° 200 ore di attivita di servizio secondo un
calendario di presenze predisposto dal’ Amministrazione scolastica. L’ importo complessivo del compenso sara pari ad €
2.500,00 (DuemilacinquecentolOO) al lordo dipendente.
L’amministrazione scolastica provvedera ai versamenti previdenziali previsti dalla legge.
Le effettive ore di servizio devono risultare giornalmente dalla firma degli appositi Time Sheet.
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Il pagamento del corrispettivo avverra su base mensile ed é subordinato alla sottoscrizione dell'apposito time-sheet in cui
viene indicato il numero di ore effettuate per giorno.

| compensi verranno liquidati fatta salva I'effettiva erogazione del finanziamento da parte della Regione Autonoma della
Sardegna.

ART. 4 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L'Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di
comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento delle prestazioni.
In caso di risoluzione del contratto, 'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

ART. 5 — DURATA DEL CONTRATTO E FACOLTA’ DI RECESSO
Il presente contratto decorre dal 29/12/2016 e termina il 10/06/201 7.
Ai sensi dell'art. 2237 c.c., 'Amministrazione scolastica ha la facolta di recedere dal presente contratto per qualsiasi
motivo.

ART. 6 — SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA’
In caso di urgenza, & consentita al Dirigente scolastico la sospensione della attivita,

ART. 7 - FORO COMPETENTE
Tutte le controversie che dovessero sorgere relativamente all'esecuzione della presente collaborazione e che non si
fossero potute definire in via amministrativa, sono deferite al giudizio del giudice ordinario. Foro competente & quello di
Cagliari.

ART. 8 — TUTELA DELLA RISERVATEZZA
L’Amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente
contratto in applicazione del D.lgs 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche e integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rosario Manganello
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Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Compr. Stat.

“Gen. Luigi Mezzacapo” di Senorbi
Via Campiooi 16 — SENORBI (CA)

Oggetto: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto MASCIA MASSIMO (C.F.MSCMSM63BOSG133A) nato a Ortacesus il 08/02/1963 e
residente a Ortacesus in Via A. Volta 13,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi ,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

di non essere dipendente da Pubblica Amministrazione

di essere informato , ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. N. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa

Senorbi, 29/12/2016
(luogo, data)

1l Dichiarante

Al sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio
competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.




