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Senorbi 29/12/2016

Il presente contratto & finanziato a valere sul Piano di Azione e Coesione per il miglioramento dei servizi pubblici
collettivi al Sud. Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per il finanziamento del meccanismo premiale collegato
agli obiettivi di servizio. POR Sardegna FSE-2014-2020 —Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita
di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extra scolastico,
azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.”

CLP: 11020110001TA160079

CUP: C23G16000370002

Linea A - sottolinea A1

L'anno 2016, il giorno 29 del mese di dicembre in SENORBI, presso la sede delllstituto Compr. Statale “Gen. Luigi
Mezzacapo”
TRA

L'lstituto Comprensivo Statale “Generale Luigi Mezzacapo” (in seguito denominato Amministrazione scolastica”), con
sede in SENORBI' (CA), Via Campiooi n. 16, in persona del suo Dirigente Scolastico Pro-tempore Rosario Manganello
nato a Palma di Montechiaro il 23/05/1956, CF. MNGRSR56E23G282X

E
II' Docente MONTEVERDE ADRIANA (C.F.MNTDRNB8A51B354Q) nata a Cagliari il 11/01/1968 e residente a Cagliari
in Via Sonnino 28 (in seguito denominata “Collaboratore”);

PREMESSO CHE

1. VISTA la Determinazione del Direttore del servizio Istruzione n. 353/12421 del 27/10/2016 relativa
all'approvazione dell’ avviso pubblico "Tutti a Iscol@" a.s. 2016/17:

2. Vista l'approvazione della graduatoria con determinazione del Direttore del servizio Istruzione n. 478/13457 del
07/12/2016 e prot. n.13459 del 07/12/2016;

3. Vista la Linea A il cui obiettivo & quello di innalzare i livelli di apprendimento degli studenti delle scuole sarde e
contrastare i processi di abbandono scolastico attraverso azioni che saranno attuate in maniera integrata e con
particolare riferimento alla linea A il cui obiettivo specifico & il miglioramento delle competenze di base degli
studenti nella materia ITALIANO durante I'anno scolastico 2016/2017:

In Attuazione del progetto “Iscol@ linea A1" CUP C23G16000370002 CLP 11020110001TA160079 presentato da

questo Istituto e per cui & stato  assegnato il finanziamento con nota prot. 13459 del 07/12/2016 della Direzione
Generale della Pubblica Istruzione — Servizio istruzione della Regione Autonoma della Sardegna;

Nell'atto unilaterale d'obbligo tra la RAS e li Amministrazione Scolastica & espressamente prevista l'individuazione di
personale docente precario;
2. Criteri di scelta.

- procedure previste nell'awviso citato al precedente punto 1 articolo A7,

- Individuazione del personale Docente secondo quanto previsto dall'art.2 dell'Accordo dell'1 1 Ottobre 2016
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- Linea d'azione A sotto Linea A1 Miglioramento delle competenze di base in ITALIANO

3. Definizioni di scelta

Considerato che la S.V. & iscritta a pieno titolo nella graduatoria di 1ll fascia del profilo di Docente Classe di Concorso
A043 al posto 40 con punti 33;

4. Norme di riferimento.

- Visto il D.Lvo n® 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni — norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- in applicazione di quanto previsto dall'art.40 del D.l. n° 44 del 1° febbraio 2001 — regolamento

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche;

5. Autorizzazione del’amministrazione di appartenenza.

- constatato che il destinatario del presente incarico non & dipendente da Pubblica Amministrazione, come risulta dalla
dichiarazione personale dell' assunto a protocollo con n°4306;

6. Disponibilita finanziaria.

- A valere sulle risorse finanziarie assegnate dalla R.A.S. con la determinazione citata al precedente punto 1.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
STIPULA IL PRESENTE CONTRATTO

di Collaborazione Coordinata e Continuativa che sara cosi regolato:

ART. 1 — OGGETTO DELL'INCARICO
Oggetto del presente contratto & il conferimento da parte dellAmministrazione scolastica dellincarico di Docente Classe
di concorso A-22 (ex A043) a supporto nell'attivita progettuale dei corsi di recupero diretti agli alunni della scuola
Secondaria di Primo Grado delle sedi di SENORBI, SUELLI E BARRALI.

ART. 2 — OBBLIGHI DEL COLLABORATORE
I collaboratore si impegna a prestare la propria attivita come individuata nell'articolo precedente per un impegno orario
complessivo di 360 ore di attivita di cui 324 ore d'insegnamento da espletarsi entro il 10 GIUGNO 2017 e n. 36 ore di
attivita funzionali, da espletarsi entro il 30 GIUGNO 2017, (Formazione, Partecipazione a riunioni e incontri dei Consigli
di Classe con i Docenti Titolari della disciplina, compilazione completa e puntuale dei registri e degli atti, e ogni altra
attivita funzionale alla realizzazione del progetto). Il Collaboratore si impegna a svolgere il proprio ruolo, secondo un
calendario coordinato con il complesso delle attivita didattiche e a collaborare per il buon fine delle attivita.
Nell’ambito delle ore previste, il Collaboratore partecipa agli incontri organizzati dalll Amministrazione scolastica con gli
altri insegnanti delle classi, secondo i tempi concordati: si coordina con il complesso delle altre attivita didattiche
dell'istituzione scolastica e per le verifiche intermedie e finali sullo svolgimento dellattivita stessa.
Il Collaboratore si impegna a rispettare nell'esecuzione della prestazione le caratteristiche e gli standards qualitativi
identificati dall’ Amministrazione scolastica.
La prestazione dovra essere svolta personalmente dal Collaboratore , che non potra avvalersi di sostituti. || Collaboratore
si Impegna a compilare puntuaimente e firmare 'apposito registro al fine di consentire giornalmente la verifica dell'attivita
svolta.

ART. 3 - RESPONSABILITA’

Nello svolgimento della prestazione d'insegnamento, il Collaboratore vigila sugli alunni assumendone la relativa
responsabilita nel tempo di affidamento ad esso.
Esso si obbliga altresi alla custodia degli arredi, degli oggetti e di qualsiasi strumento didattico o altro materiale utilizzato
€ comunque presente nel tempo di espletamento della prestazione.
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ART. 4 - OBBLIGH! DELL'’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA
L'’Amministrazione corrispondera al Collaboratore per l'attivita di cui al presente incarico un compenso orario, pari a euro
35,00 (lordo dipendente) per le attivita di docenza (ore 324) e pari a € 17,50 per le attivita funzionali (ore 36) per un
ammontare complessivo lordo di € 11.970,00 (Undicimilanovecentosettanta/00). Le effettive ore di docenza e di attivita
funzionale devono risultare dalla firma sui registri didattici di attivita di servizio come specificato nella Determinazione.
L'amministrazione scolastica provvedera ai versamenti previdenziali previsti dalla legge.
Il pagamento del corrispettivo avverra su base mensile ed & subordinato all'effettivo svolgimento delle attivita
calendarizzate.
| compensi verranno liquidati fatta salva I'effettiva erogazione del finanziamento da parte della Regione Autonoma della
Sardegna.

ART. 5 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L'Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di
comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni.
In caso di risoluzione del contratto, I'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

ART. 6 — DURATA DEL CONTRATTO E FACOLTA' DI RECESSO
Il presente contratto decorre dal 16/01/2017 e termina il 30/06/2017 in base ad un calendario delle attivita predisposto
dall Amministrazione Scolastica;
Ai sensi dell'art. 2237 c.c., 'Amministrazione scolastica ha la facolta di recedere dal presente contratto per qualsiasi
motivo.
ART. 7 — SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA’
In caso di urgenza, & consentita al Dirigente scolastico la sospensione della attivita.

ART. 8 - FORO COMPETENTE
Tutte le controversie che dovessero sorgere relativamente all'esecuzione della presente collaborazione e che non si
fossero potute definire in via amministrativa, sono deferite al giudizio del giudice ordinario. Foro competente & quello di
Cagliari.

ART. 9 - TUTELA DELLA RISERVATEZZA
L’Amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente
contratto in applicazione del D.Igs 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche e integrazioni.

IL COLLABORATORE
Adriana Monteverde
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Rosario Manganell%
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