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OGGETTO: Servizi essenziali e definizione contingente minimo in caso di sciopero

Nelle more della definizione del contingente minimo in caso di sciopero, non definito nell’atto
unilaterale emanato per I'a. s. 2018/2019, il Dirigente Scolastico, in attesa di definire un protocollo
in sede di contrattazione integrativa con le parti sindacali per la.s. 2019/2020, e al fine di
assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, individua i seguenti contingenti
necessari ad assicurare le prestazioni indicate dalla Legge146/90 e dalla Legge 83/2000:

1. per garantire [leffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente
Amministrativo e 2 Collaboratori Scolastici;

2. in caso di sciopero del personale, il Dirigente Scolastico ha facolta di spostare la sede degli
scrutini dal plesso alla sede centrale, al fine di evitare il contingentamento di piu unita di
collaboratori.

3. per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi
dei cicli d'istruzione: 1 Assistente Amministrativo e 2 Collaboratori Scolastici nella sede di
esami;

4. per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato: il Direttore
del S.G.A., 1 Assistente Amministrativo, 1 Collaboratori Scolastici.

Il Dirigente Scolastico, nel caso di sciopero che riguarda i servizi essenziali, verificata la
disponibilita del personale, individua, in ragione delle esigenze del servizio, i nominativi del
personale ATA da includere nei contingenti minimi tenuti alle “prestazioni indispensabili”.
In assenza di disponibilita, si procede secondo i criteri del sorteggio e della rotazione.
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