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COMPOSIZIONE DELLA CLASSE

	NUMERO

ALUNNI
	MASCHI


	FEMMINE


	ALUNNI H
	RIPETENTI


	NON FREQUENTANTI



	
	
	
	
	
	


SITUAZIONE DI PARTENZA

	Livello della classe
	Tipologia della classe
	Osservazioni

(individuazione del contesto socio-culturale)

	 alto

 medio – alto

 medio

 medio - basso 

 basso


	 vivace

 tranquilla

 (poco) collaborativa

 passiva

 problematica 

 (poco) scolarizzata

 a volte poco rispettosa   

     delle regole

 Altro ________
	……………………….. 


OBIETTIVI DISCIPLINARI:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

GRUPPI DI LIVELLO

	Individuati sulla base di


	 Prove d’ingresso

 Griglie di osservazione opportunamente  

       predisposte dai docenti

 Osservazioni sistematiche

 Colloqui

 Altro________________________


PRIMO LIVELLO

(COMPORTAMENTO COLLABORATIVO - IMPEGNO COSTANTE - METODO DI LAVORO AUTONOMO- COMPRENSIONE GLOBALE E ANALITICA - PRODUZIONE COERENTE, ORGANICA, CORRETTA – RIELABORAZIONE PERSONALE E CRITICA)

N.  ALUNNI ……….

SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PER TRASFORMARE GLI OBIETTIVI IN COMPETENZE INDIVIDUALI

· Vengono dichiarati gli obiettivi e finalità dell’attività proposta

· Vengono esplicitate con chiarezza le prestazioni richieste

· Viene utilizzato il metodo basato sulla ricerca e scoperta da parte dell’alunno

· Viene privilegiata l’operatività

· Tutor learning
· Controllo periodico della puntualità nello svolgimento dei compiti assegnati per casa

· Utilizzo di strumenti integrativi di lavoro (LIM, tablet, PC, smartphone, e-book, documenti autentici, brochures, immagini…..)

· Affidamento di incarichi e ruoli
· Attività di potenziamento
· Altro __________________
SECONDO LIVELLO

(COMPORTAMENTO COLLABORATIVO - IMPEGNO COSTANTE -  METODO DI LAVORO EFFICACE - COMPRENSIONE GLOBALE - PRODUZIONE COERENTE, ORGANICA, CORRETTA)

N.  ALUNNI ……….

SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PER TRASFORMARE GLI OBIETTIVI IN COMPETENZE INDIVIDUALI

· Vengono dichiarati gli obiettivi e finalità dell’attività proposta

· Vengono esplicitate con chiarezza le prestazioni richieste

· Viene utilizzato il metodo basato sulla ricerca e scoperta da parte dell’alunno

· Viene privilegiata l’operatività

· Tutor learning
· Controllo periodico della puntualità nello svolgimento dei compiti assegnati per casa

· Utilizzo di strumenti integrativi di lavoro ((LIM, tablet, PC, smartphone, e-book, documenti autentici, brochures, immagini…..)

· Affidamento di incarichi e ruoli

· Attività di consolidamento/potenziamento

TERZO LIVELLO

(COMPORTAMENTO NON SEMPRE COLLABORATIVO - METODO DI LAVORO NON SEMPRE EFFICACE - COMPRENSIONE E PRODUZIONI ESSENZIALI) 

N.  ALUNNI ………….

SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PER TRASFORMARE GLI OBIETTIVI IN COMPETENZE INDIVIDUALI

· Vengono dichiarati gli obiettivi e finalità dell’attività proposta

· Vengono esplicitate con chiarezza le prestazioni richieste

· Viene utilizzato il metodo basato sulla ricerca e scoperta da parte dell’alunno

· Viene privilegiata l’operatività

· Tutor learning
· Esercitazioni guidate

· Controllo periodico della puntualità nello svolgimento dei compiti assegnati per casa

· Utilizzo di strumenti integrativi di lavoro ((LIM, tablet, PC, smartphone, e-book, documenti autentici, brochures, immagini…..)

· Affidamento di incarichi e ruoli

· Attività di recupero/consolidamento

· Insegnamento individualizzato
QUARTO LIVELLO

(COMPORTAMENTO NON COLLABORATIVO - METODO DI LAVORO NON STRUTTURATO - COMPRENSIONE INCOMPLETA - PRODUZIONE NON ORGANICA E NON CORRETTA) 

N.  ALUNNI …………….

SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PER TRASFORMARE GLI OBIETTIVI IN COMPETENZE INDIVIDUALI

· Vengono dichiarati gli obiettivi e finalità dell’attività proposta

· Vengono esplicitate con chiarezza le prestazioni richieste
· Esercitazioni guidate

· Insegnamenti individualizzati o personalizzati

· Utilizzo di strumenti integrativi di lavoro ((LIM, tablet, PC, smartphone, e-book, documenti autentici, brochures, immagini…..)

· Affidamento di incarichi e ruoli

· Azioni di tutoraggio
· Attività di recupero

CASI PARTICOLARI (BES)

N. ALUNNI ……

	MOTIVAZIONI (Si veda legenda motivazioni)
	CAUSE (Si veda legenda presumibili cause)

	Caso 1
	
	

	Caso 2
	
	

	Caso 3
	
	


	
	Legenda motivazioni

A. difficoltà di apprendimento

B. difficoltà linguistiche

C. disturbi comportamentali

D. disabili

E. difficoltà di socializzazione


	Legenda presumibili cause

1. ritmi di apprendimento lenti

2. situazione familiare difficile

3. motivi di salute

4. svantaggio socio-culturale

5. scarsa motivazione allo studio

6. difficoltà di relazione con coetanei e/o adulti

7. scarsa abilità attentiva

8. non italofono


SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PER TRASFORMARE GLI OBIETTIVI IN COMPETENZE INDIVIDUALI

Si fa riferimento alla Programmazione personalizzata o PDP (laddove presente)

METODOLOGIA 

· Induttivo

· Deduttivo

· Problem solving

· Cooperative learning 

· Peer tutoring

· E-learning

· Learning by doing

· Problem solving

· Role playing

· Didattica laboratoriale

· Ricerca/azione

· Lavoro di gruppo

· Lavoro individuale

· Altro ___________

VERIFICA FORMATIVA E SOMMATIVA 

· Prove orali

· Prove strutturate o semistrutturate

· Esercitazioni (individuali e/o collettive)

· Prove pratiche

· Altro ____________

CRITERI DI VALUTAZIONE

· INTERESSE E PARTECIPAZIONE

· EFFICACIA DEL METODO DI LAVORO 

· COSTANZA NEI RISULTATI

· EVOLUZIONE DEL PROCESSO DI APPRENDIMENTO

· COMPETENZE RAGGIUNTE

COMPETENZE IN USCITA:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CONTENUTI DISCIPLINARI:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                       Il DOCENTE
                                                                                                     __________________________

PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE


SCUOLA _____________


CLASSE: ______  SEZ. _______





DOCENTE: _______________
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