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REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA





ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “L. DA VINCI”

Codice meccanografico CAIC84300E; C.F.: 92105020926; cod.univoco: UFKP7H e-mail: caic84300e@istruzione.it;      caic84300e@pec.istruzione.it
Via E. D’ARBOREA, 39 - 09033 DECIMOMANNU (CA) - tel. 0709667158
Dichiarazione Personale 

(Modulo per la dichiarazione in caso di attività incentivabili bonus premiale)
 Bonus Premiale  Docenti per la valorizzazione del merito 2019-2020 
Io sottoscritta/o docente ____________nata/o a _______________ il ___________ e residente a ________________via  ___________________ c.a.p. ____________ n.telef. _______________ , docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per l'anno scolastico 2019/2020  presso codesta istituzione scolastica , presa visione dei criteri per la valorizzazione dei docenti per l'accesso al fondo di cui all'art. 1, comma 126,127, 128 della Legge 107/2015, approvati dal comitato per la valutazione in data 16.06.2016, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci,
DICHIARANO QUANTO SEGUE:

A)Qualità dell’ insegnamento e contributo al miglioramento dell’ istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti(Punteggio max35/100):

	Indicatore
	Numero 
	Totale ore
	Strumenti di misurazione(ore –criteri)
	 Totale Punti

	Partecipazione ad attività di formazione e aggiornamento coerenti con il profilo professionale e con le priorità presenti nel RAV
	
	
	-Da 10 a 20 ore 1 punto;
-Da 20 a 40 ore 2 punti

-Da 40 a 80 ore punti 3

-Diploma universitari o Master punti 4

-Laurea punti 5
(le attività dovranno essere documentate)
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Progetti innovativi per il miglioramento  
	
	
	-Per la stesura  di n. 01 progetto punti 2;
-Per la stesura n. 02 o piu’ progetti punti 4;

-Coordinatore progetto punti 2;

-Partecipazione progetto punti 1
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Concorsi, gare , eventi..
	
	
	-Per la partecipazione a 1 attività  punti 1; -per la partecipazione a più attività punti 2
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Uscite didattiche, visite guidate, viaggi di istruzione
	
	
	-Per la partecipazione ad uscite didattiche e visite guidate (programmate) punti 1; per la partecipazione a viaggi di istruzione (con pernottamento) punti 2.
	

	Breve descrizione dell'attività svolta.

	Attività di recupero o potenziamento in orario curricolare.

	
	
	Per la stesura e realizzazione (documentata) di un progetto  punti 2; per la realizzazione di un progetto punti 1.
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Attività di recupero o potenziamento in orario extracurricolare.


	
	
	-Per la stesura e realizzazione (documentata) di un progetto  punti 3;- per la realizzazione di un progetto punti 2.
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Progetti per il contrasto alla dispersione scolastica e all abbandono scolastico
	
	
	-Per la stesura e realizzazione (documentata) di un progetto  punti 4; -per la realizzazione di un progetto punti 3
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Valutazione misurabile dei risultati dell’ apprendimento.
	
	
	-Per la produzione di strumenti valutativi oggettivi  punti 3
-Per l’utilizzo di strumenti di misurazione oggettivi punti 2
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….




B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’ innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.(Punteggio max 35/100)
	Tipologia
	Numero 
	Totale ore
	Strumenti di misurazione(ore –criteri)
	 Totale Punti

	Potenziamento delle competenze disciplinari o campi di esperienze  degli alunni
	
	
	-Per la realizzazione (documentata) di ciascuna attività punti 3
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Innovazione didattica e metodologica
	
	
	-Per la realizzazione (documentata)di ciascuna attività punti 3
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….

	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.
	
	
	-Per la realizzazione (documentata)di ciascuna attività punti 3
	

	


C)Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale (punteggio max 20/100):
	Tipologia
	Mettere una x nella riga che interessa


	           Punti
	Indicatore:aver esercitato il ruolo affidato con particolare responsabilità ed efficacia;aver stimolato la partecipazione attiva dei colleghi; aver espletato i compiti assegnati con elevato impatto sul miglioramento organizzativo e didattico della scuola.
Punti  1

	Collaboratore/vicario del Dirigente Scolastico
	
	5
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	2° Collaboratore del Dirigente Scolastico 
	
	 3
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Referente di plesso 
	
	 2
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Funzione Strumentale
	
	 3
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Coordinatore scuola secondaria 
	
	  2
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Coordinatore scuola primaria e infanzia
	
	 1 
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Componente commissioni (orario, elettorale....)
	
	 1
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Componente Consiglio Istituto
	
	 1
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Responsabile progetto 
	
	 2
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Tutor del docente neo-assunto
	
	 2
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Componente NIV
	
	2
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Componente Gruppo di Lavoro RAV/PTOF/PAI
	
	1
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta.



	Animatore digitale
	
	2
	

	Breve descrizione dell’ attivitàsvolta.



	Team dell'Innovazione Digitale
	
	1
	

	Breve descrizione dell’ attivitàsvolta.



	Formatore del personale
	
	2
	

	Breve descrizione dell’ attività svolta….



	Referenti commissioni o attività
	
	 1
	

	-di aver coordinato i lavori del gruppo di Lavoro Curricolo Verticale.

	Componenti comitato valutazione
	
	 1
	

	-


                                                                             Totale Punti _________                                                                                                                                                      

Si precisa:                       
· tali dichiarazioni non escludono il controllo del Dirigente cui spetta l’attribuzione del bonus alla luce di criteri stabiliti dal Comitato; 

· che alcuni criteri possono essere di mera pertinenza del Dirigente in termini di attribuzione alla luce della loro documentabilità. 
Data _____________                                                                           Firma Docente
