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Ai Docenti
Al Personale ATA

Al DSGA
Agli Atti
Al sito web

Oggetto: GRADUATORIE INTERNE D’ISTITUTO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA — A.S. 2025/2026

Al fine di formulare le graduatorie per I'individuazione di eventuali soprannumerari per I'anno scolastico
2025/2026, in base alle Ordinanze Ministeriali N. 36 e N. 37 del 28/02/2025, all'lpotesi di CCNI, sottoscritto
in data 29 gennaio 2025 sulla mobilita del personale Docente, Educativo e A.T.A., si invita il personale
DOCENTE e A.T.A,, titolare e in servizio presso questo Istituto, a compilare la modulistica allegata e a inviarla
all'indirizzo e-mail caic845006@istruzione.it con la seguente tempistica:

> PERSONALE DOCENTE ENTRO IL 25/03/2025;

» PERSONALE A.T.A. ENTRO IL 29/03/2025;

In particolare,
v’ considerate le modifiche previste dal CCNI del 25.01.2025, tutto il personale docente e ATA dovra
compilare e inviare il modulo ALLEGATO A/B_ SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI (in base alla tipologia
di posto e all’'ordine di scuola di appartenenza) e le corrispondenti dichiarazioni sostitutive (Allegati
D-E/F-H);

v premesso che sono esclusi dalle graduatorie per l'individuazione dei perdenti posto coloro che
usufruiscono delle precedenze previste nell’art.13 comma 1 dell’lpotesi di CCNI, sottoscritto in data
29 gennaio 2025, il personale che intende beneficiare dell’esclusione dalla graduatoria interna e
tenuto a presentare il modulo ALLEGATO G_ SCHEDA ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA INTERNA e
ad allegare eventuali nuove documentazioni attestanti i requisiti di precedenza;

Inoltre, si precisa quanto segue:

e Ledichiarazionirese ai fini dell’aggiornamento del punteggio sono fatte ai sensi degli artt. 47 e 76 del
D.P.R. n°445/2000, nonché da quanto sancito dal D.Igs n°150 del 2009;

e Nella compilazione del modulo non deve essere conteggiato I'anno in corso;

e | titoli posseduti dagli interessati saranno valutati in base alla tabella di valutazione di cui al CCNI
vigente, con le precisazioni concernenti i trasferimenti d’ufficio;
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Le graduatorie saranno formulate tenendo presente che debbono essere valutati soltanto i titoli in
possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di mobilita;

Il personale in servizio presso I'Istituto Comprensivo “B. Croce” Pula dall’a.s. 2024/2025, per
trasferimento o immissione in ruolo, come da normativa, sara collocato in coda nella graduatoria e
graduato in base al punteggio;

Ai fini della formulazione della graduatoria non c’é distinzione di sedi associate;

Avverso la graduatoria interna di Istituto € possibile presentare reclamo compilando e inviando
all'indirizzo e-mail caic845006@istruzione.it il modulo ALLEGATO |I_RECLAMO GRADUATORIA
INTERNA.

Si allegano:

ALLEGATO A_SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI (in base all’ordine di scuola di
appartenenza)

ALLEGATO B_SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI ATA

ALLEGATO D_DICHIARAZIONE_PERSONALE — ESIGENZE FAMIGLIA_- DOCENTI — ATA
ALLEGATO E_PLURIDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SCHEDA DOCENTI

ALLEGATO F_PLURIDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SCHEDA PERSONALE ATA
ALLEGATO G_ SCHEDA ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA INTERNA

ALLEGATO H_DICHIARAZIONE DI SERVIZIO CONTINUATIVO

ALLEGATO | _RECLAMO GRADUATORIA INTERNA

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Francesca Cellamare
Documento firmato digitalmente
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