INDICATORI GIUDIZIO
Comportamento |- Pieno rispetto del Regolamento d’Istituto e del Patto di 10 e lode
Corresponsabilita ESEMPLARE
- Attenzione e disponibilita verso gli altri
- Ruolo propositivo all’interno della classe e funzione di
leader positivo
- Essersi distinto in qualche episodio o comportamento
esemplare
Frequenza - Frequenza assidua
Competenze di  |-Livello avanzato
cittadinanza
(Rif. PTOF)
- Ruolo positivo e collaborativo nel gruppo classe 10
Comportamento |- Pieno rispetto del Regolamento d’istituto e del Patto di OTTIMO
corresponsabilita
- Equilibrio nei rapporti interpersonali
Frequenza - Frequenza regolare o assenze sporadiche, rari ritardi
Competenze di  |-Livello avanzato
cittadinanza
(Rif.PTOF)
- Rispetto delle norme fondamentali del Regolamento 9
Comportamento [d7Tstituto e del Patto di corresponsabilita
- Ruolo collaborativo al funzionamento del gruppo classe DISTINTO
- Correttezza nei rapporti interpersonali
- Alcune comunicazioni scritte sul diario personale
Frequenza - Rari ritardi e/o assenze
Competenze di  |-Livello avanzato
cittadinanza
(Rif. PTOF)
Comportamento [|-Sufficiente correttezza nei rapporti inetrpersonali; 8
- Rispetto generale delle norme previste del Regolamento CORRETTO

d’Tstituto e del Patto di corresponsabilita
-Ruolo collaborativo al funzionamento del gruppo classe

- Comunicazioni scritte sul diario personale (compiti non
sempre svolti in modo adeguato e puntuale, mancanza del
materiale didattico necessario).

Frequenza

Frequenti ritardi e/o assenze




Competenze di
cittadinanza

Livello intermedio

(Rif.PTOF)
Comportamento |- Episodi non gravi di mancato rispetto del Regolamento di |7
[stituto e del Patto di corresponsabilita NON SEMPRE
- Rapporti sufficientemente collaborativi CORRETTO
- Rapporti interpersonali non sempre corretti
- Frequenti comunicazioni scritte sul diario personale e di
classe
- Convocazioni della famiglia
Frequenza - Ricorrenti assenze e ritardi
Competenze di  |-Livello base
cittadinanza
(Rif. PTOF)
Comportamento |- Episodi ripetuti di mancato rispetto del Regolamento 6
scolastico e del Patto di Corresponsabilita POCO
- Comportamenti soggetti a sanzioni disciplinari con CORRETTO
ammonizione del Dirigente Scolastico o sospensione da 1 a
15 giorni.
- Comportamento scorretto nel rapporto con insegnanti,
compagni, personale della scuola
- danni arrecati volontariamente alle persone, alle cose
- Numerose annotazioni sul diario di classe e convocazioni
della famiglia
Frequenza - Frequenti assenze e ripetuti ritardi
Competenze di  |-Livello base/carente
cittadinanza
(Rif.PTOF)
Comportamento |- Gravi episodi contrari alle indicazioni contenute nel 5
Regolamento d’Istituto e nel Patto di corresponsabilita, che [SCORRETTO

hanno dato luogo a sanzioni disciplinari con sospensione
superiore ai 15 gg. (di competenza del Consiglio dIstituto)

- Continue e reiterate mancanze del rispetto del Regolamento
scolastico

- Gravi episodi:

a) lesivi della dignita di compagni, docenti, personale della
scuola,

b) con pericolo per l'incolumita delle persone,

c) caratterizzati da violenza grave con elevato allarme sociale
(reati)

- Funzione negativa nel gruppo classe

Frequenza

- Numerose assenze e ripetuti ritardi




Competenze di  |-Livello carente

cittadinanza
(Rif.PTOF)

Nota Bene: Un voto potra essere assegnato anche nel caso in cui non si verifichino tutte le voci degli indicatori.



