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ISTITUTO COMPRENSIVO “B. CROCE” PULA
Tel. 070 9209116
PEC: caic845006@pec.istruzione.it PEO: caic845006@istruzione.it
SITO WEB: www.comprensivopula.edu.it
Codice Fiscale: 92104970923; Codice Unico dell'Ufficio (fatturazione elettronica): UFE360
VIA TIGELLIO, 1 09050 PULA (CA)

[.C. "BEMNEDETTO CROCE" - FULA
Prot. 0009722 del 23/10/2023

[v/-5 (Uscita)

All’Albo

Al Amministrazione Trasparente
Agli Atti
Al Personale Interno

Oggetto: AVVISO per il reclutamento di Esperti esterni di madrelingua inglese per n. 6 laboratori del
Progetto in essere “WELL (Workshops in English to Learn at Leisure) - Laboratori extracurriculari per la
lingua inglese 2022/2023 e 2023/24".

Piano di Sviluppo e Coesione (PSC, Settore d’intervento 11.02) - DGR 16/10 del 5.05.2021 “Presa d’atto della
stipula dell’Accordo con il Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale, ai sensi dell'art. 242 del decreto legge
n. 34/2020 e indicazione prime misure di attuazione della nuova programmazione del Fondo di Sviluppo e
Coesione FSC”.

Codice SIPES WELL_LAB-4
CUP G73C23000160008

CLP 110201C1102WE230002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.
30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro»;
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VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTI

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO
VISTO
VISTA

CONSIDERATO

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle
vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

la Determinazione del Direttore del Servizio Politiche Scolastiche n. 160 del 20/03/2023,
prot. uscita n. 3952 del 20/03/2023, con la quale & stato approvato I’Avviso pubblico
WELL (Workshops in English to Learn at Leisure) laboratori extracurricolari per la lingua
inglese — Anni Scolastici 2022-23 e 2023-24;

che I'lstituzione Scolastica ha presentato la proposta progettuale a valere sul progetto
WELL (Workshops in English to Learn at Leisure) laboratori extracurricolari per la lingua
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PRESO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATA
CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

inglese — Anni Scolastici 2022-23 e 2023-24 in data 05/04/2023 con codice domanda
WELL_LAB 4;

della Determinazione n. 309 del 04/05/2023, prot. uscita n. 6336 del 06/05/2023, con
la quale la RAS ha comunicato l'approvazione delle graduatorie definitive relative
all’avviso pubblico WELL;

la Graduatoria finale nella quale I'lstituto Comprensivo “B. Croce” Pula risulta, inserita
al posto n. 02 con punti 77, ammessa al finanziamento per € 51.000,00;

che I’Autonomia scolastica risulta dunque beneficiaria di n. 6 laboratori di lingua inglese
dai titoli “LAB 1 — Sant’Efisio Movers”, “LAB 2 — Sant’Efisio Flyers”, “LAB 3 — Su Rondo
Movers”, “LAB 4 — Su Rondo Flyers”, “LAB 5 — Santa Margherita e Domus de Maria
Movers”, “LAB 6 — Santa Margherita e Domus de Maria Flyers” facenti parte del
progetto WELL (Workshops in English to Learn at Leisure) laboratori extracurricolari
per la lingua inglese — Anni Scolastici 2022-23 e 2023-24;

I'esigenza di individuare esperti di madrelingua inglese per I’Anno Scolastico 2023/2024
cui affidare lo svolgimento di attivita di docenza per la realizzazione di n. 6 laboratori
del progetto WELL (Workshops in English to Learn at Leisure) laboratori
extracurricolari per la lingua inglese — Anni Scolastici 2022-23 e 2023-24;

che all'interno dell’Istituzione scolastica non risultano presenti figure aventi i requisiti
minimi per lo svolgimento dell’incarico quali essere di madrelingua inglese e avere
esperienze documentate di docenza nell’ambito di corsi di formazione rivolti agli alunni
della scuola del primo o del secondo ciclo;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto
soggetto:

a) in caso di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di prestazione d’opera occasionale, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di Esperto
esterno di madrelingua inglese per n. 6 laboratori del Progetto in essere “WELL
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(Workshops in English to Learn at Leisure) - Laboratori extracurriculari per la lingua
inglese 2022/2023 e 2023/24".

VISTA la nomina della Prof.ssa Francesca Cellamare quale Responsabile Unico del
Procedimento, prot. 9696/2023;

CONSIDERATO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Francesca Cellamare ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obbligo di astensione;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTO il Programma Annuale per 'esercizio finanziario 2023;

VISTO il decreto di formale assunzione a bilancio, prot. 9660/2023;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 30/01/2023;

PRESO ATTO della propria determina Prot. 9721/2023 pubblicata all’albo di questa istituzione

scolastica e sul sito web nella sezione dedicata ai progetti PNRR;

INDICE

la seguente selezione per I'individuazione di esperti esterni di madrelingua inglese per I’Anno Scolastico
2023/2024 cui affidare lo svolgimento di attivita di docenza per la realizzazione di n. 6 laboratori del progetto
WELL (Workshops in English to Learn at Leisure) laboratori extracurricolari per la lingua inglese — Anni
Scolastici 2022-23 e 2023-24.

Tipologia Totale
CODICE ID polog : Codice CUP
Intervento autorizzato

27675 ) . G73C23000160008
WELL (Workshops in English to Learn at

Leisure) laboratori extracurricolari per
la lingua inglese — Anni Scolastici 2022-

23 e 2023-24
WELL_LAB-4 110201C1102WE230002

CODICE SIPES €51.000,00 Codice CLP

LABORATORIO 1: “LAB 1 — Sant’Efisio Movers”

N. 1 incarico da 120 20 alunni delle classi Il
Competenza o Da novembre 2023 a
e ore da distribuire in e lll della Scuola .
multilinguistica . L . . giugno 2024
incontri di max 3 ore Primaria
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L’azione progettuale si concretizzera nella realizzazione di n. 1 laboratorio da 120 ore rivolto agli alunni
della scuola primaria del plesso di Sant’Efisio, della classe seconda e terza, finalizzato alla valorizzazione
e al potenziamento della lingua inglese, veicolando contestualmente il consolidamento delle
competenze di base grazie al supporto di una didattica integrativa e innovativa. Gli studenti destinatari
dell’intervento saranno individuati tenendo conto della classe di appartenenza e delle competenze in
L2 acquisite al momento dell’avvio dei corsi. Le attivita, della durata di max 3 ore, si svolgeranno in
orario extracurriculare con cadenza bisettimanale, secondo modalita laboratoriali e privilegiando
metodologie innovative. Le classi saranno costituite da un massimo di 20 alunni.

Le lezioni saranno tenute da un docente madrelingua, affiancato da un docente tutor e saranno
eventualmente finalizzate al conseguimento della certificazione linguistica inglese MOVERS rilasciata da
Ente accreditato.

| test Cambridge English sono una serie di esami per la certificazione della conoscenza della lingua inglese.
Per ogni esame sostenuto viene rilasciata una certificazione specifica che attesta le competenze
linguistiche per un livello specifico

LABORATORIO 2: “LAB 2 — Sant’Efisio Flyers”

20 alunni delle classi IV
e V della Scuola
Primaria

N. 1 incarico da 120
ore da distribuire in
incontri di max 3 ore

Competenza
multilinguistica

Da novembre 2023 a
giugno 2024

L’azione progettuale si concretizzera nella realizzazione di n. 1 laboratorio da 120 ore rivolto agli alunni
della scuola primaria del plesso di Sant’Efisio, della classe quarta e quinta, finalizzato alla valorizzazione
e al potenziamento della lingua inglese, veicolando contestualmente il consolidamento delle
competenze di base grazie al supporto di una didattica integrativa e innovativa. Gli studenti destinatari
dell’intervento saranno individuati tenendo conto della classe di appartenenza e delle competenze in
L2 acquisite al momento dell’avvio dei corsi. Le attivita, della durata di max 3 ore, si svolgeranno in
orario extracurriculare con cadenza bisettimanale, secondo modalita laboratoriali e privilegiando
metodologie innovative. Le classi saranno costituite da un massimo di 20 alunni.

Le lezioni saranno tenute da un docente madrelingua, affiancato da un docente tutor e saranno
eventualmente finalizzate al conseguimento della certificazione linguistica inglese FLYERS rilasciata da
Ente accreditato.

| test Cambridge English sono una serie di esami per la certificazione della conoscenza della lingua inglese.
Per ogni esame sostenuto viene rilasciata una certificazione specifica che attesta le competenze
linguistiche per un livello specifico
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LABORATORIO 3: “LAB 3 — Su Rondd Movers”

20 alunni delle classi Il
e lll della Scuola
Primaria

N. 1 incarico da 60 ore
da distribuire in
incontri di max 3 ore

Competenza
multilinguistica

Da novembre 2023 a
giugno 2024

L’azione progettuale si concretizzera nella realizzazione di n. 1 laboratorio da 60 ore rivolto agli alunni
della scuola primaria del plesso di Su Rondo, della classe seconda e terza, finalizzato alla valorizzazione
e al potenziamento della lingua inglese, veicolando contestualmente il consolidamento delle
competenze di base grazie al supporto di una didattica integrativa e innovativa. Gli studenti destinatari
dell’intervento saranno individuati tenendo conto della classe di appartenenza e delle competenze in
L2 acquisite al momento dell’avvio dei corsi. Le attivita, della durata di max 3 ore, si svolgeranno in
orario extracurriculare con cadenza settimanale, secondo modalita laboratoriali e privilegiando
metodologie innovative. Le classi saranno costituite da un massimo di 20 alunni.

Le lezioni saranno tenute da un docente madrelingua, affiancato da un docente tutor e saranno
eventualmente finalizzate al conseguimento della certificazione linguistica inglese MOVERS rilasciata da
Ente accreditato.

| test Cambridge English sono una serie di esami per la certificazione della conoscenza della lingua inglese.
Per ogni esame sostenuto viene rilasciata una certificazione specifica che attesta le competenze
linguistiche per un livello specifico

LABORATORIO 4: “LAB 4 — Su Rondo Flyers”

20 alunni delle classi IV
e V della Scuola
Primaria

N. 1 incarico da 60 ore
da distribuire in
incontri di max 3 ore

Competenza
multilinguistica

Da novembre 2023 a
giugno 2024

L’azione progettuale si concretizzera nella realizzazione di n. 1 laboratorio da 60 ore rivolto agli alunni
della scuola primaria del plesso di Su Rondo, della classe quarta e quinta, finalizzato alla valorizzazione
e al potenziamento della lingua inglese, veicolando contestualmente il consolidamento delle
competenze di base grazie al supporto di una didattica integrativa e innovativa. Gli studenti destinatari
dell’intervento saranno individuati tenendo conto della classe di appartenenza e delle competenze in
L2 acquisite al momento dell’avvio dei corsi. Le attivita, della durata di max 3 ore, si svolgeranno in
orario extracurriculare con cadenza settimanale, secondo modalita laboratoriali e privilegiando
metodologie innovative. Le classi saranno costituite da un massimo di 20 alunni.
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Le lezioni saranno tenute da un docente madrelingua, affiancato da un docente tutor e saranno
eventualmente finalizzate al conseguimento della certificazione linguistica inglese FLYERS rilasciata da
Ente accreditato.

| test Cambridge English sono una serie di esami per la certificazione della conoscenza della lingua inglese.
Per ogni esame sostenuto viene rilasciata una certificazione specifica che attesta le competenze
linguistiche per un livello specifico

LABORATORIO 5: “LAB 5 — Santa Margherita e Domus de Maria Movers”

20 alunni delle classi Il
e lll della Scuola
Primaria

N. 1 incarico da 60 ore
da distribuire in
incontri di max 3 ore

Da novembre 2023 a
giugno 2024

Competenza
multilinguistica

L'azione progettuale si concretizzera nella realizzazione di n. 1 laboratorio da 60 ore rivolto agli alunni
della scuola primaria dei plessi di Santa Margherita e Domus de Maria, della classe seconda e terza,
finalizzato alla valorizzazione e al potenziamento della lingua inglese, veicolando contestualmente il
consolidamento delle competenze di base grazie al supporto di una didattica integrativa e innovativa.
Gli studenti destinatari dell’intervento saranno individuati tenendo conto della classe di appartenenza
e delle competenze in L2 acquisite al momento dell’avvio dei corsi. Le attivita, della durata di max 3 ore,
si svolgeranno in orario extracurriculare con cadenza settimanale, secondo modalita laboratoriali e
privilegiando metodologie innovative. Le classi saranno costituite da un massimo di 20 alunni.

Le lezioni saranno tenute da un docente madrelingua, affiancato da un docente tutor e saranno
eventualmente finalizzate al conseguimento della certificazione linguistica inglese MOVERS rilasciata da
Ente accreditato.

| test Cambridge English sono una serie di esami per la certificazione della conoscenza della lingua inglese.
Per ogni esame sostenuto viene rilasciata una certificazione specifica che attesta le competenze
linguistiche per un livello specifico

LABORATORIO 6: “LAB 6 — Santa Margherita e Domus de Maria Flyers”

N. 1 incarico da 60 ore | 20 alunni delle classi IV
Competenza e Da novembre 2023 a
N da distribuire in e V della Scuola .
multilinguistica . - . . giugno 2024
incontri di max 3 ore Primaria
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Per ogni

L’azione progettuale si concretizzera nella realizzazione di n. 1 laboratorio da 60 ore rivolto agli alunni
della scuola primaria dei plessi di Santa Margherita e Domus de Maria, della classe quarta e quinta,
finalizzato alla valorizzazione e al potenziamento della lingua inglese, veicolando contestualmente il
consolidamento delle competenze di base grazie al supporto di una didattica integrativa e innovativa.
Gli studenti destinatari dell’intervento saranno individuati tenendo conto della classe di appartenenza
e delle competenze in L2 acquisite al momento dell’avvio dei corsi. Le attivita, della durata di max 3 ore,
si svolgeranno in orario extracurriculare con cadenza settimanale, secondo modalita laboratoriali e
privilegiando metodologie innovative. Le classi saranno costituite da un massimo di 20 alunni.

Le lezioni saranno tenute da un docente madrelingua, affiancato da un docente tutor e saranno
eventualmente finalizzate al conseguimento della certificazione linguistica inglese FLYERS rilasciata da
Ente accreditato.

| test Cambridge English sono una serie di esami per la certificazione della conoscenza della lingua inglese.

linguistiche per un livello specifico

esame sostenuto viene rilasciata una certificazione specifica che attesta le competenze

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

1.

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi
di Esperto esterno di madrelingua inglese per I’Anno Scolastico 2023/2024 cui affidare lo
svolgimento di attivita di docenza per la realizzazione di n. 6 laboratori del progetto WELL
(Workshops in English to Learn at Leisure) laboratori extracurricolari per la lingua inglese — Anni
Scolastici 2022-23 e 2023-24.

Nello specifico, l'incarico da attribuire prevede I'espletamento della seguente attivita:
partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita; programmare
dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il laboratorio affidato, evidenziando finalita,
competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre,
predisponendo il materiale didattico necessario; mettere in atto strategie adeguate alle
competenze da acquisire; tenere gli incontri formativi secondo il calendario fissato tenendo
conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro
i termini prescritti; tenere la docenza del corso in compresenza con il tutor secondo il calendario
stabilito; relazionarsi con il tutor in rapporto alle proprie attivita; predisporre materiali da
distribuire ai corsisti; monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione
oggettiva, in itinere e finale; redigere la relazione conclusiva sulle attivita del progetto; gestire la
documentazione per gli aspetti di sua competenza; compilare il registro delle attivita svolte e
tutto quanto & necessario ai fini della rendicontazione delle attivita.

ART. 2 - MODALITA E PERIODO DI SVOLGIMENTO

Tutte le attivita del corso si svolgeranno nel periodo Novembre 2023 — Giugno 2024, in orario extra-
curricolare, presso le sedi dell’Istituto Comprensivo “B. Croce” Pula e dovranno essere svolte personalmente
ed in presenza dal docente esperto senza possibilita di delega delle attivita.

ART. 3 — CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

Per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente avviso e previsto un compenso orario massimo pari a euro
50,00 onnicomprensivi.

Le ore dovranno essere registrate attraverso la tenuta di un time-sheet a documentazione dell’attivita

effettuata.
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Il corrispettivo verra erogato a seguito di presentazione di notula da parte dell’'incaricato (nel caso di esperto
esterno), oppure a seguito di validazione del time-sheet da parte del Dirigente Scolastico (nel caso di
collaborazione plurima) e in ogni caso a seguito dell’esito positivo della rendicontazione.

ART. 4 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

X. siano persone fisiche di madrelingua inglese;

Xi. avere esperienze documentate di docenza nell’ambito di corsi di formazione rivolti agli
alunni della scuola del primo o del secondo ciclo;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4, L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART. 5 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI (INDICATORI — TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO MAX)

TITOLO PUNTEGGIO

Madrelingua inglese con laurea specifica
conseguita all’estero e riconosciuta in Italia *

35

Madrelingua inglese con altra laurea conseguita
all’estero e riconosciuta in Italia*

25

Diploma di scuola secondaria superiore valutabile
in assenza di diploma di laurea, solo per i docenti 10
di madrelingua inglese*

Corso TEFL (CELTA, DELTA, TRINITY, CERTESOL,
CELT, MSC TESOL, TRINITY DIPTESOL)

10

stranieri

Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese

10
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REGIONE AUTONOMA DF SARDIONA
FIGIONT AUTONOMA DELLA SARDIGHNA

":'ﬁ Piano I/ (NN ~
®) abiane // s ZIPOR




Master specifico per l'azione presentata (Master di
durata annuale —almeno 1500 ore)

2,5 per ogni Master (max 5 punti)

Esperienza di docenza (max 10 esperienze)
e in Corsi Cambridge punti 2 ad esperienza
e altri corsi equivalenti punti 1 ad
esperienza

Max 20 punti

Certificazioni competenze informatiche rilasciate
da enti riconosciuti MIUR/MIM

1 per ogni certificazione (max 4 punti)

Pubblicazioni inerenti tematiche coerenti rispetto
all’attivita da espletare

0,25 punti per ogni pubblicazione (max 1 punto)

Precedenti esperienze positive con le istituzioni
scolastiche di docenza in corsi finalizzati alla

e . S Max 15 punti
certificazione delle 4 competenze linguistiche P
fondamentali (1 punto a corso negli ultimi 5 anni)

TOTALE 100

*Si valuta un solo titolo

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto I'istanza entro e non oltre il 7
novembre 2023 — Brevi manu o a mezzo PEO o PEC (caic845006@istruzione.it oppure
caic845006@pec.istruzione.it) con oggetto: DOMANDA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO

PROFESSIONALE DI ESPERTO MADRELINGUA INGLESE PROGETTO WELL 2023-2024;
2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. n. 165/2001, deve

essere corredata da:
i dichiarazione titoli (Allegato B);

ii. curriculum vitae del candidato, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000.
iii. curriculum vitae privo dei dati personali (nel caso di esperto esterno);
iv. autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza (nel caso di dipendenti di
altra Istituzione Scolastica o altra Amministra Pubblica);
5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.
6. La domanda di partecipazione, qualora non sottoscritta digitalmente, dovra essere altresi
corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.
7. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
8. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive.
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ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il personale che produrra domanda verra graduato in base al punteggio acquisito in virtu degli indicatori e
dei titoli valutabili secondo la tabella di cui all’art. 5.

In presenza di un’unica candidatura, la selezione sara effettuata direttamente dal Dirigente scolastico.

In presenza di pil domande si procedera alla valutazione comparativa dei titoli ad opera del Dirigente
Scolastico e di una Commissione appositamente nominata. La valutazione verra effettuata tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
autovalutazione.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta. La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata nella sezione Albo
Pretorio on line del sito web della scuola.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo scritto entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

L'aspirante individuato quale destinatario del contratto dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera
durata del contratto/incarico. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla
comunicazione di avvenuto conferimento dell’incarico, si procedera all’affidamento dell’incarico stesso alla
persona che segue in graduatoria.

In caso di parita di punteggio si adottera il criterio: candidato piu giovane.
L’esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’'uopo delegata.
L’esperto, nell’espletamento delle attivita, € tenuto a:

e svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti per I'intero periodo di durata del
progetto;

e rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 279/2016 e dal D. L.gs. 196/03 e ss.ii.mm. in materia
di Privacy;

e produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi, redigendo una relazione di fine attivita che presentera al Dirigente scolastico.

e collaborare con gli esperti e i docenti coinvolti nelle attivita progettuali nelle forme e nei modi indicati
dal Dirigente. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla procedura non vincola I’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da parte
dei concorrenti, ovvero a revocare motivatamente l'incarico eventualmente conferito sussistendone giusti
motivi. In caso di rinuncia I'incarico verra assegnato a chi segue in graduatoria.

ART. 8 - ESCLUSIONE
Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

¢ |l mancato recapito della domanda nei tempi e con le modalita indicate nel presente avviso;
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e Lanonidonea compilazione dei documenti;

e L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600quinquies
e 609 undecies del codice penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituto Comprensivo “B. Croce” Pula, con sede in Via Tigellio 1, Pula (CA),
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
caic845006 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituto Comprensivo “B. Croce” Pula € il Dott. Mario
Mureddu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: m.mureddu@pec.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 10 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 15 D.Igs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico:
Prof.ssa Francesca Cellamare.

ART. 11 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto
in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale e comunitaria. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

ART. 12 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line e al’Amministrazione trasparente oltre che sul sito web
dell’Istituzione scolastica.

ART. 13 — DISPOSIZIONI FINALI

La Scuola puo recedere in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato
qualora venissero meno le condizioni imposte dall’avviso WELL (Workshops in English to Learn at Leisure)
laboratori extracurricolari per la lingua inglese — Anni Scolastici 2022-23 e 2023-24, che garantiscano
I’erogazione del finanziamento senza decurtazioni. In tal caso saranno riconosciute al personale individuato
le sole ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time sheet, previo riconoscimento delle risorse da parte
dell’ente erogatore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Francesca Cellamare
documento firmato digitalmente
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