
 
 

Circ. n. 142                                                           San Nicolò Gerrei, 25/02/2022                                         

Ai docenti 
Al personale ATA 

Alla DSGA 

Al sito web 
 

OGGETTO: CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED  
                    ATA ANNO SCOLASTICO 2022/23 
 
 

Si comunica che il personale docente, educativo e ATA,  con contratto a tempo indeterminato,  che vi 

abbia interesse, dovrà presentare entro il termine del 15 marzo 2022 all’istituzione scolastica di 

titolarità   o di servizio le istanze aventi ad oggetto:  

• la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;  

• la modifica delle ore settimanali e/o tipologia della prestazione lavorativa del personale già in 

regime di  part-time; 

 • il rientro a tempo pieno. 

Si ritiene anche opportuna la trasmissione, entro il medesimo termine del 15/03/2022 e per il tramite 

della Scuola, della comunicazione   per il personale che intenda avvalersi del tacito rinnovo, nonché 

per il personale che all’atto dell’immissione in ruolo ha optato per il tempo parziale. 

Le istruzioni operative sono contenute nella nota prot. n. 896/15 dell’Ufficio Scolastico Regionale, che 

si allega alla presente. 

 
 

                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                Prof.ssa Mariella Vacca 
                                                                                                                 (Firma autografa sostituita dall’indicazione a stampa 

                                                                                                           ai sensi dell’art. 3 delD.Lgs.12.02.1993, n. 39) 

 

 


