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AL PERSONALE ATA SEDE

Oggetto: Disponibilita a svolgere incarichi specifici a.s. 2022/2023

Si comunica al personale ATA che non ricopre posizioni economiche, di comunicare la propria disponibilita a voler
svolgere incarichi specifici ai sensi dell’art. 47 CCNL del 29/11/2007 entro il 12/12/2022 secondo la scheda allegata.

Gli importi da assegnare saranno definiti in sede di Contrattazione d’Istituto.

Elenco incarichi specifici da assegnare al personale A.T.A.:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
n. 1 Supporto alla gestione delle funzioni amministrativo-contabili del DSGA, intensificazione gestione registro
elettronico e segreteria digitale,- gestione dei contratti, verifica del punteggio delle graduatorie;

COLLABORATORI SCOLASTICI

Infanzia Ballao n. 1 c.s. incarico: Ausilio nella cura dell’igiene personale, nell’uso dei servizi igienici ed assistenza durante
il pasto nella mensa scolastica ai bambini d. a.;

Infanzia Silius n. 2 c.s. incarico: Ausilio nella cura dell’igiene personale, nell’uso dei servizi igienici ed assistenza durante
il pasto nella mensa scolastica ai bambini d. a.;

Primaria Sant’Andrea Frius n. 1 c.s. incarico: Ausilio nella cura dell’igiene personale, nell’uso dei servizi igienici ai bambini
d.a..

A conclusione dell’attivita sara corrisposto, mediante il sistema del c.d. cedolino unico, il compenso lordo sul quale
graveranno le ritenute di legge.

| compensi saranno corrisposti ad effettiva prestazione ultimata, dopo I’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati. L'importo pro capite sara commisurato al servizio effettivamente prestato. Pertanto, potrebbe subire
decurtazioni per assenze lunghe e continuative.

La liquidazione, previo accertamento del diritto del creditore, sara effettuata dal D.S.G.A., come previsto dall’articolo 16,
comma 1, del Decreto 28 agosto 2018, numero 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
numero 107.

Il pagamento della somma prevista dal precitato Contratto Collettivo Integrativo di Istituto avverra con le modalita
previste dall’art. 2, comma 197, della Legge finanziaria numero 191 del 23 dicembre 2009 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il termine ultimo per la liquidazione delle spettanze dovute non superera quello previsto dal Contratto Collettivo
Integrativo di Istituto, sempreché il Ministero dell’Istruzione provveda alla erogazione delle risorse assegnate entro la
data precitata.

Gli incarichi specifici saranno assegnanti al personale ATA non beneficiario della posizione economica, secondo il piano
delle attivita del personale ATA.

Scheda richiesta attribuzione incarichi specifici (art. 47 CCNL del 29/11/2007).

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Isotta Milia

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice del’ Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse
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