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PIANO DI MOGLIORAMENTO

ANNO SCOLASTICO 2017/2018

0 INFORMAZIONI GENERALI
01 SCUOLA SINGOLA
Intitolazione Istituto Comprensivo n°5 Quartu Sant’Elena

Codice meccanografico | caicgaa0O3 1
Codice Fiscale | C.F.. 92229620924 |
Conto di Tesoreriauime s cife delcodice 8ay) | 319597 |
corispete o ovnen srsgparenencl .| 520
Statale o paritaria Statale
V@ ......|Fieramosca33 .
R | Quartu SantElena-Cagliari |
Teetono ] 070 810003 s
e caicBaa003@istruzionet |
Comintorodgatico | Diomedi TizianaMaria

' REQUISIT

1 PROMOZIONE DEI PROCESSI DI AUTOVALUTAZIONE E
MIGLIORAMENTO COME AZIONI CONDIVISE E PARTECIPATE

1.1 Descrivere le modalita e le occasioni con le quaii intende condividere e rendere
partecipate le azioni di promozione dgirocessi di autovalutazione e miglioramento

L’organizzazione dellIstituto Comprensivo per gralfferenti di ordini di scuola, favorisce la
realizzazione di un curricolo verticale, atto arpan essere un percorso globale di crescita che
interessa le fasi evolutive piu significative deglunni nel loro sviluppo personale, attraverso
percorsi strutturati. L'Istituto Comprensivo Statan. 5 di Quartu Sant’Elena ha orientato il
proprio curriculum verticale e l'organizzazione llilgera comunita scolastica verso la
promozione di stili di vita sani e attivi ed undtawa dell’accoglienza inclusiva e interculturale,
rappresentando percio un contesto propizio pdubatone di progetti volti:
1) all'organizzazione e alla realizzazione di iniziatiche favoriscano la diffusione tra gli
studenti di buone pratiche legate alla valorizzagidell'educazione motoria, fisica e
sportiva in considerazione del significativo ruolo che tatga sportiva riveste sia per la
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crescita dei giovani sia per i valori trasversdle ocvengono veicolati. Percio, la nostra
scuola sta gia attuando progetti di varie disclportive quali: volley, scherma, basket,
nuoto,beach tennis, pesistica. Inoltre in tuttilésgi di ogni ordine di scuola viene
praticata I'attivita motoria con il supporto di @ocente di ed.fisica, laureato in scienze
motorie e titolare nella scuola secondaria delmastituto e con l'ulterire supporto di un
tutor nominato dal Coni per lattuazione del progetSport in classe”. Si intende
supportare il corpo docente, attraverso corfominazione e ricerca - azione, organizzare
seminari, convegni ed incontri informativi e formvatcon esperti del settore, al fine di
promuovere la cultura del movimento e dello speri tagazzi e tra le famiglie.
2) all'organizzazione di corsi a carattere lingest- comunicativdingua Inglese / Francese /
Spagnolo da svolgere con attivita in presenza, con insejndi madrelingua e docenti
specializzati in didattica, alla progettazione dirqorsi didattici sperimentali attraverso la
metodologia CLIL, per sviluppare le capacita corsative in L2 in modo integrato e coerente
con obiettivi formativi trasversali. Si intende oweolgere attivamente i docenti sperimentatori in
specifiche azioni formative con I'applicazione dethetodologia CLIL nelle sezioni delle scuole
dell'infanzia, nelle classi delle scuole primarisezondaria di primo grado attraverso un percorso
educativo — didattico, nel quale la lingua inglelseenta veicolo d’apprendimento anche per le
materie curriculari, promuovendo, in tal modo, wesa e propria Ricerca-Azione. Si favorira un
sistema di formazione permanente dei docenti, ¢emdo un’effettiva omogeneita della qualita
di insegnamento sul territorio. La familiarita ctan metodologia CLIL in Sardegna e utile non
solo nellinsegnamento/apprendimento della lingugidse ma anche della lingua francese e della
lingua sarda.
3) Coinvolgimento dei docenti in azioni di speentazione, centrate sulla tematica detlaldttica
inclusiva nell'ottica della costruzione di un curricolo verticale” rispetto ai Campi di Esperienza della
Scuola dell'lnfanzia e alle discipline per gli alordini del Primo Ciclo, al fine di rispondere all
necessita di selezionare metodologie e stratedegtaihe piu efficaci per il raggiungimento del sesso
formativo per il maggior numero di allievi possiilin una situazione socio-economica in continuo
cambiamento. Per superare la discontinuita e scere il successo formativo e l'inclusione, si eend
necessario armonizzare la proposta educativa cesipée del territorio, consentendo ai docenti dei
diversi ordini di scuola di condividere, anche sopporto di attivita di formazione in servizio eriierca
azione, uno strumento comune, il curricolo verg¢ahe sia, da un lato, in grado di garantire uogreo
unitario all'alunno e dall’altro, permetta una camuazione “positiva”, tra i diversi ordini di sc@ok con
le famiglie. Attualmente questa Istituzione Scatasha gia creato un curricolo verticale condivssta
lavorando per la valutazione verticale con provetsirate in tutti gli ambiti disciplinari.
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2 COERENZA FRA PRIORITA E TRAGUARDI DEL RAV CON GLI
OBIETTIVI DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO
2.1 COERENZA FRA PRIORITA E TRAGUARDI DEL RAV CONIG OBIETTIVI DEL PIANO

DI MIGLIORAMENTO

Elenco ordinato delle priorita e dei traguardi vidiiati nel RAV della scuolal Elenco degli obiettivi per il Piano di miglioramentlella scuola singola o delle
1 scuole in rete

singola o delle scuole in rete

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. Esiti degli scrutini : Aumento della percentualeatlinni

+ Trasferimenti e abbandoni:Riduzione della perceetdal
» alunni trasferiti in uscita a causa di un rappoo positivo
' con la scuola.

1 Alunni trasferiti in entrata in corso d’anno
i Alunni trasferiti in uscita in corso d'anno

! Livelli di apprendimento degli alunni

———————————————————————————————————————————————————————————————

' Recupero delle abilita di base in tutti gli alunni

' Valorizzazione delle eccellenze

| . . ... 1 Sperimentare il curricolo verticale gia elaborago [a scuola
+ ammessi alla classe successiva. Aumento delle eradedi » . X X A ‘g
. i dell'infanzia primaria e secondaria di primo grado.

____________________________________________________________________________________________________________________________

+ Utilizzo di criteri di valutazione omogenei e covidi per tutte
. le discipline, salvaguardando la specificita discian ordine di
' scuola.

+ Fare in modo che la scuola sia sempre un luogenissere e di
. apprendimento significativo per tutti gli alunni.

------------------------------------------------------------- B R iy i A7 e e e

' Migliorare i livelli delle competenze chiave e ditadinanza.

1 Successo degli alunni nella prosecuzione negli:gtuthento

+ della percentuale di alunni che supera positivaemkasame di
. scuola secondaria di 1°grado

. Conferma dell'obiettivo gia raggiunto nel precedemteo
' scolastico della promozione di tutti gli alunnildedcuola
i secondaria alla classe successiva.

Partecipazione ai concorsi indetti da enti cesdifidal MIUR
' su giochi matematici, sportivi e letterali.

3 INDICATORI =~ CONCERNENTI IL  MONITORAGGIO E LA
VALUTAZIONE DELLE AZIONI
3.1 Indicatori per ciascuna azione progettata

Azione progettata Indicatori

Criteri di valutazione omogenei e condivisi dai 8ior di
scuola

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Condivisione di modelli educativi,uso di linguaggimverbali e
multimediali,uso della didattica inclusiva

+ Continuita e orientamento nello sviluppo delle liagu
| straniere e delle attivita sportive

' Valorizzazione delle risorse umane

i Integrazione con il territorio

Utilizzo di tutte le risorse umane disponibili per
raggiungimento di obiettivi condivisi
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Ambiente di apprendimento - Laboratori
Tempo: un anno scolastico

3.2 Descrizione dell’'oggetto, delle modalita, danpi e degli operatori con cui verra realizzata la
valutazione
Oggetto, modalita e tempi i Operatori
! Curricolo verticale — Stesura di processi valutatomdivisi ! Funzioni strumentali POF
' Tempo : un anno scolastico ' Collegio Docenti suddiviso in dipartimenti

Inclusione e differenziazione- Didattica inclusiva
Tempo : triennio

| Dipartimenti elaborano:

Criteri comuni per lavalutazione degli apprendimentie
la definizione dei livelli della certificazione del

Continuita e orientamento — Laboratori sperimentali competenze (5primaria, 3"secondaria)

trasversali attivati nei vari plessi con gli alidei 3 ordini
di scuola

Tempo tutto I'anno scolastico La realizzazione dirove d'uscita/d’ingressocondivise
per i passaggi tra ordini di scuola (scuola delinzia—>

scuola primaria> scuola secondaria)

La programmazione di scambi tra docenti e tra otcini

Organizzazione scolastica:

Collegio Docenti suddiviso in dipartimenti
Consigli di classe, interclasse, intersezione

sperimentazione scuola nella ssecond#gsegnazione
dell’aula a docente .Divisione dell’ edificio in 4 zone

Tematiche e progetti condivisi nei 3 ordini di steuo
Tempo : triennio

Dirigente Scolastico
Collaboratori del Dirigente — nuclei di valutazione

Valorizzazione delle risorse umane - conoscenza
Tempo : primo quadrimestre

integrazione con il territorio — progetti comuni@ndivisi
Valutazione in itinere costituzione di focus greua livello
disciplinare che focalizzino la discussione
sull'individuazione dei punti di convergenza detrazolo
verticale disciplinare e trasversale. Elaborazidimmateriali
e di strumenti, raccolta di buone pratiche curacadii
percorsi di valutazione sostenibili individuali ecdmunita.
Conferenza di valutazione e diffusione dei risuli@@mbito
scolastico locale e territoriale

Dirigente Scolastico— nuclei di valutazione
Assessorato alla pubblica istruzione del comur@udirtu
Sant'Eena
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4 IMPEGNO FORMALE A DOCUMENTARE GLI ESITI E A RENDE RE
FRUIBILI | MATERIALI

4.1 Dichiarazione formale di impegno a documenggiresiti ed a rendere fruibili i materiali di
ricerca e le metodologie realizzate dalla scusigaa o dalla rete rilasciata dal dirigente
scolastico o dal coordinatore didattico

: La sottoscritta Diomedi Tiziana Maria, DirigenteoBxstica del’lstituto Comprensivo n°5 di Quartu

Sant’Elena,
Dichiara la propria disponibilita a documentareggiti e a rendere fruibili i materiali di ricerede
i metodologie utilizzate dalla scuola singola, clearranno di proprieta dell’Amministrazione.

. In Fede
i Tiziana Maria Diomedi

PRIORITA
5 CO-FINANZIAMENTO DI ENTI, ISTITUZIONI ED ASSOCIAZ 1ONI
CULTURALI E PROFESSIONALI PRESENTI SUL TERRITORIO
NAZIONALE
51 Cofinanziamento da ente locale o da istituzimassociazione culturale o professionale
Ente co-finanziatore E Quota di finanziamento (da certificare)
Comune di Quartu Sant’Elena 1000 euro annuali
Associazioni Sportive territoriali Attivita a titolgratuito
6 PROGETTO IN RETE
6.0 Dichiarazione del DS o del CD in relazione altatituzione della rete per la presentazione deE

progetto e la realizzazione del Piano di Miglioratoe

. In questo primo triennio questa Istituzione Scatasha scelto espressamente di non lavorare in

| rete per quanto riguarda questo ambito specifitquanto, essendo diventata Istituto

. Comprensivo da poco, intende primariamente creaaesua identita scolastica .Fa comunque

. parte della rete di ambito n 9 di Cagliari ,comlmle condivide formazione e medico competente
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7 ACCORDI E COLLABORAZIONI

1.3 Collaborazione con INDIRE e/o Universita e/diEnricerca e/o Associazioni professionak (
certificare con documentazione specijica

Elencazione collaborazione con INDIRE e/o con Ursita e/o con; Documenti certificativi presentati a supporto
Enti di ricerca e/o con Associazioni professionadic. \

+ Universita degli studi di Cagliari — facolta di stze : formazione su “rapporto e connessioni tra valutazie curricolo verticale
. della formazione . con particolare attenzione agli anni ponte”

'
ittt i . iy il il

: o ' . . » formazione “Verso una didattica inclusiva”, forrae “Progettare il
+ Centro Studi Erickson: Heidrun Dem@iuseppina | ¢ricolo verticale strategie di promozione detienpetenze e di

A | valutazione formative®
Scuola Helen Doron Protocolli d’'intesa Certificazoguropea della lingua inglese
Alliance Francaise Protocolli d’'intesa Certificazioeuropea della lingua francese
Coni — Societa sportive del territorio Protocollirdésa
8 INTEGRAZIONE CON IL PIANO DI FORMAZIONE GIA OPERA TIVO
NEL PRECEDENTE ANNO SCOLASTICO
8.1 Descrizione del tipo di integrazione del prégeton il Piano di formazione gia operativo
nell’anno scolastico precedente

Prosecuzione di tutte le attivita gia messe in attealizzazione di nuovi progetti sportivi, musiea
formativi con relative convenzioni con le Assoc@iidel territorio che si sono rese disponibilisatiiare
le attivita in tutti i plessi e in tutti gli ordirdi scuola di questa istituzione scolastica: Asssk&t Ferrini;
Ass Volley Janas; Ass. Scherma Cagliari; Ass. Bdainis; Ass. Polifonica Quartese; Universita della
terza eta; Scuola Civica di musica

9 FRUIBILITA DEI MATERIALI PRODOTTI

9.1 Descrizione dei materiali che si intende progle delle modalita con cui vengono messi a
disposizione dellamministrazione e delle scuole ttiendono fruirne

| Docenti dei tre ordini di scuola facenti paraldstituto Comprensivo n. 5, hanno condiviso ibgetto
con la medesima impostazione per la sperimentazimrdrata sulla tematica della “didattica inchasi
nell'ottica della costruzione di un curricolo vedle” rispetto ai Campi di Esperienza della Scuola
dell'Infanzia e ai dipartimenti disciplinari linggtico -espressivo, matematico-scientifico, aidost-
pittorico.
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Comune € la finalita di rispondere alla necessitaetezionare metodologie e strategie didattiche pi
efficaci per il raggiungimento del successo forr@tper il maggior numero di allievi possibile, inau
situazione socio-economica in continuo cambiamento.
Obiettivo fondamentale, oltre all’elaborazione dwlogetto operativo, & lidentificazione dei nodi
fondamentali per indirizzare un lavoro permanent#ascontinuita didattica verticale nella nostra
istituzione scolastica e nel territorio, favorendw identita specifica alla nostra istituzione Ik stesso
tempo, trasferendo I'innovazione a tutte le red#bterritorio. Tutto cio avverra attraverso:
» collaborazione tra Docenti dei tre ordini di scuola
» confronto con le istituzioni scolastiche compreagwesenti nel Comune di Quartu Sant’Elena
» valorizzazione delle esperienze di formazione megg
» riconoscimento dell’essenzialita di ogni disciplina
» salvaguardia delle specificita dei vari ordini dusla per una gestione efficace dei momenti di
discontinuita nell’ottica dell’'unitarieta del curdlo verticale
» centralita delle competenze trasversali per la &mione di un allievo globalmente competente e
la costruzione delle competenze-chiave del prafdto studente
» scelta della tematica di una didattica per conmzstén un ambiente di apprendimento inclusivo
» riflessione metodologica come terreno del confr@#colto tra esperienze maturate in ordini
scolastici e ambiti disciplinari diversi. Approcgiogettuale per una continuita rispettosa dell’eta
evolutiva e mirata al raggiungimento di traguandigressivi.
» condivisione di un linguaggio per la relazione etiva e la valutazione dei processi di
apprendimento ed elaborazione condivisa di strumveahitativi
» definizione di strategie operative per I'apprendutoeattivo
» rivisitazione delle prassi didattiche consolidattraaerso la verifica di congruenza con le
Indicazioni Nazionali
» apprendimento ed elaborazione condivisa di strunahitativi
» definizione di strategie operative per I'apprenditoeattivo.
| documenti riguardanti le attivita svolte verranraccolti e organizzati in apposite schede,
secondo un format generale, affinché possano gwstitina risorsa didattica ed uno stimolo per
promuovere l'innovazione presso tutte le scuoldad&ardegna, grazie alla disponibilita di
riferimenti e di esempi concreti e ovviamente pubintate sul sito della scuola e di tutti gli enti
di formazione coinvolti.
Il presente Piano di Miglioramento e parte intetgatel PTOF.

La DirigerBcolastica
Dott.ssa Tizidvlaria Diomedi



