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Albo Sito web

Al DSGA-atti

Al Comitato di Valutazione dei docenti
Alla RSU dell’istituto

OGGETTO: DECRETO DIRIGENZIALE RELATIVO Al CRITERI DI

VISTI

VISTO

VISTO

ASSEGNAZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE
DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE DI CUI Al COMMI
DA 126 A 130 DELL’ART.1 DELLA LEGGE 13 LUGLIO 2015, N.
107 (A.S. 2018/19)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

I commi da 126 a 130, art. 1,L..107/2015, relativi alla valorizzazione
del merito del personale docente;

il proprio decreto di costituzione del Comitato per la valutazione dei
docenti, istituito ai sensi dell’art. 11 del T.U. di cui al D.lgs. 297/94,
come sostituito dal comma 129 dell’art.1 della L.107/2015;

il D.M. 159 del 14/03/2016 sui criteri di riparto del fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente di cui all’art.1, c. 126
della L.107/2015;

CONSIDERATO che il Comitato di Valutazione neo eletto ha definito e

VISTO

deliberato, in data 01 aprile 2019, i criteri per la valorizzazione del
merito del personale docente e per I’accesso al fondo di cui all’art.1,
commi 126, 127 e 128 della L.107/2015

il PTOF a.s.2019/21;

PRESO ATTO dell’attribuzione a questa Istituzione Scolastica della risorsa

finanziaria pari a € 15.532,73 lordo dipendente per I’a.s. 2018/19,
Nota prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018, da utilizzare per la finalita
richiamata in oggetto
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DECRETA

L’assegnazione della risorsa finanziaria pari a € 15.532,73 lordo dipendente,
verra ripartita sui dipendenti beneficiari del compenso, nella misura prevista in
ciascun decreto di assegnazione individuale, e avverra, come da verbale agli atti
di questa Istituzione <scolastica, secondo i seguenti criteri individuati dal
comitato di valutazione in data 01 aprile 2019, corredati dei punteggi da
assegnare a ciascuno di essi:

Area A. “Qualita dell’ insegnamento e del contributo al miglioramento dell’ istituzione

scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli student

(/4
1

Punti 0,5 1) Partecipazione a corsi di formazione coerenti con gli obiettivi
di miglioramento e con il proprio percorso formativo
Punti 1 2) Utilizzazione di metodologie e strumenti didattici innovativi
Punti 1 3) Partecipazione a concorsi, gare, eventi che danno valore aggiunto
alla scuola
Punti 1 4) Elaborazione e/o partecipazione a progetti innovativi coerenti con il

piano di miglioramento

Area B. “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche didattiche”

Punti

1

1) Incremento, rispetto ai livelli di partenza, del livello medi di
competenza della classe, attraverso criteri di valutazione condivisi dai
tre ordini di scuola




Punti 1 2) Produzione di materiali e documenti originali da condividere

Punti 05 3) Diffusione di buone pratiche per la didattica

Area C. “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale”

Punti 0,5 1)Tutoring neo-assunti/studenti alternanza scuola-lavoro/ studenti
universitari
Punti 1 2) Assunzione di incarichi nell’ambito del PNSD e nella innovazione
didattica

3) Assunzione di responsabilita mediante accettazione e assolvimento

Punti 1,5 di incarichi nelle attivita di coordinamento organizzativo e didattico
_ 4)Assunzione di compiti e responsabilita nella formazione del personale
Punti 1 della scuola

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
DOTT. SSA TIZIANA MARIA DIOMEDI

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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