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Quartu Sant’Elena, 19.04.2022

A tutto il Personale Scolastico

Al DSGA

SEDE

Albo Sindacale

Sito Web

OGGETTO:  Comparto  Istruzione  e  Ricerca  –  Sezione  Scuola.  Azioni  di  sciopero
previste per il 22 e 23 aprile 2022. 

Si comunica che per le intere giornate del 22 e 23 aprile 2022 sono previste le seguenti azioni di
sciopero: 

- 22 aprile 2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59: sciopero generale di tutti i settori pubblici e
privati  di  tutto  il  territorio  nazionale  per  l’intera  giornata  di  lavoro  indetto  da  AL  COBAS
Associazione Lavoratori Cobas;

- venerdì 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022: sciopero di tutto il personale docente ed
Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche per le intere giornate di venerdì
22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022 proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione
Sindacati Lavoratori Europei) – Comparto scuola.

Per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina
15)

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO
%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf

Per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a suo
tempo.

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i
relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diriƩo-di-sciopero     di questo
Ministero;

I  dati  di  adesione  ai  precedenti  scioperi  a  livello  di  scuola  sono  disponibili  nella  sezione
“Statistiche” presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”



Ai sensi dell’art. 3 comma 4 del recente Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in
caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 del
12 gennaio 2021, tutto il personale scolastico è invitato a comunicare via mail, entro le ore 9:00
di mercoledì 21/04/2022, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail,
il personale a comunicare  in  forma  scritta,  anche  via  e-mail,  entro  il  quarto  giorno  dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero
odi non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto
previsto  al  comma  6.  A  tal  fine,  i  dirigenti  scolastici  riportano  nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma”.

Si invitano pertanto i Sigg. Genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli
all’ingresso, senza   essersi prima accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento
delle lezioni.

Si precisa che qualora dalla rilevazione delle volontarie dichiarazioni di intenzione di sciopero
rese dal personale sia  possibile ricavare informazioni  in  merito ad  una  conferma  o
riorganizzazione del  servizio, attraverso  successiva  circolare,  entro  mercoledì  6  aprile,  sarà
fornita alle famiglie  specifica comunicazione delle eventuali variazioni  o della conferma del
servizio.

Nel caso non fosse possibile acquisire dati certi e completi, si invita l’utenza a tenere conto di
quanto già comunicato  con  la  presente  circolare,  ovvero  dell’impossibilità  di  garantire  il  regolare
svolgimento delle attività didattiche.

Il Dirigente Scolastico 
Fabio Cocco

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. n. 39/ 1993


