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Circolare n.        448                                                                                      Cagliari, 02/05/2022 

 

A tutto il personale 
Agli alunni 

Ai genitori degli alunni 

Al personale ATA 

 
 

OGGETTO:  REGOLE GENERALI E PER IL PERSONALE POST-EMERGENZIALI COVID 
(Costituisce informativa ai sensi del art. 36 del D. Lgs. 81/2008 e succ. mod. e int.) 

 

Si comunicano le disposizioni per la gestione del post-emergenza Covid valide a decorrere dal 1° maggio. 
 

     REGOLE GENERALI 

- Permane l’utilizzo della mascherina chirurgia per tutti coloro che accedono ai locali scolastici, 

nessuno escluso; 

- Permane il divieto di accedere o permanere nei locali scolastici se positivi all’infezione da SARS-

CoV-2 o se si presenta una sintomatologia respiratoria e temperatura corporea superiore a 37,5°; 

- Permane il distanziamento di sicurezza interpersonale di almeno un metro. 

- Decade l’obbligo di tracciamento e di possesso e di esibizione del Green Pass relativi ai visitatori. 

Continuano a trovare applicazione in Istituto i protocolli già vigenti relativi all’igienizzazione delle mani, 

degli spazi e degli arredi scolastici. 
 

     PER IL PERSONALE 

Il personale scolastico non rientra più nella previsione dell’art. 4-ter del D.L. 44/2021: questo implica che 
all’esito negativo della procedura di controllo l’eventuale accertamento dell’inadempimento non 
determina più la privazione del diritto del dipendente a fornire la prestazione lavorativa.  
La vaccinazione, però, continua a costituire requisito essenziale per lo svolgimento delle attività lavorative 
del personale scolastico e l’eventuale inadempimento vaccinale è sanzionato ai sensi dell’art. 4-sexies del 
D.L. 44/2021 (sanzione amministrativa pecuniaria di 100,00 euro irrogata dal Ministero della Salute tramite 
l’Agenzia delle Entrate). 
Pertanto: 

- i lavoratori accedono a scuola senza obbligo di possesso e di esibizione del Green Pass; 

- il controllo dell’adempimento dell’obbligo vaccinale verrà effettuato mediante Piattaforma integrata 

al SIDI, che interagisce con la piattaforma nazionale DGC del Ministero della Salute.  

 

Il personale docente in caso di inadempienza è utilizzato in attività di supporto alla scuola, nello svolgimento 

di tutte le altre funzioni rientranti tra le proprie mansioni. 

Il personale a tempo determinato, destinatario di contratto per supplenze brevi deve essere già in regola con 

l’obbligo vaccinale (Nota MI 7 dicembre 2021, n. 1889) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Jessica Cappai 

Firma digitale 
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