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Circolare n.  156      

        Cagliari,     10-12-2022 

 

 

Ai Genitori 

Agli Studenti 

Ai Docenti  

Classi: 5T – 5S 

Sede: V. Codroipo 

Cagliari 

 

Oggetto: Modulo Formativo “Educazione alle Competenze Trasversali e all’Orientamento 

Permanente”. 

 

Il giorno 14 Dicembre dalle 9 alle 11, si svolgerà l’incontro preliminare, con la Dott.ssa Anna Maria 

Anatella, del modulo in oggetto proposto dall’Asse 4 _ RETE DI IMPRESE  

 

Il modulo della durata 24 h affronterà i seguenti contenuti:   

− Comprensione del grado di padronanza delle competenze trasversali attraverso la 

predisposizione di esercitazioni e simulazioni.  

− Fonti di ricerca del lavoro: off line e on line;  

− Annuncio di lavoro: come è strutturato un annuncio;  

− CV, lettera motivazionale: curriculum professionale, curriculum studiorum, conoscenze 

tecniche del profilo in esame, aspirazioni ed ambizioni, motivazioni e sviluppo personali, 

situazione familiare, capacità dialettiche, di analisi, networking, comunicazione;  

− Il colloquio: come sostenere un colloquio di selezione (simulazione);  

− Analisi del mercato del lavoro e tipologie contrattuali.  

− Il video curriculum, metodo molto utilizzato laddove le tecnologie del web e la pratica con 

gli strumenti informatici di video produzione è più diffusa, come ad esempio negli USA, in 

Francia o in Spagna. Il fenomeno in Italia è in espansione: dal 2020 si è, infatti, avuto un 

boom nell’utilizzo di questo metodo al fine di catturare l’attenzione dei recruiter e 

evidenziare soft e hard skills.  

− Gli studenti simuleranno, attraverso una piattaforma di videocv, l’iter reale seguito dalle 

Agenzie di selezione per la raccolta dei videocv.  

 

Il calendario degli incontri che inizieranno dal mese di gennaio verrà comunicato successivamente. 

 

Si precisa che il modulo è inserito nelle attività di PCTO per l’a.s. 2022/23 per le classi in 

indirizzo. il 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Jessica Cappai 

Firma digitale 


		2022-12-10T19:48:20+0100
	JESSICA CAPPAI




