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Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 

 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale 

Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2-Azione 10.2.5 
Codice Progetto 10.6.6A-FSEPON-SA-2017-24 

CUP I24C18000100007 
 

 

Al Personale Docente  

All’Albo della scuola/sito Web  

Al Fascicolo del Progetto 

OGGETTO: RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO FIGURA DI VALUTATORE NELL’ 

Progetto PON 10.6.6A-FSEPON-SA-2017-24 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’avviso pubblico del MIUR prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 PON FSE finalizzato al 
potenziamento dei percorsi di alternanza scuola/lavoro; 

VISTA la comunicazione del MIUR prot. n. AOODGEFID/38417 del 29/12/2017, con la quale questa 
Istituzione scolastica è autorizzata alla realizzazione del Progetto PON 10.6.6A-FSEPON-SA-2017-24 dal 
TITOLO: “SARDEGNA-MOLISE/MOLISE-SARDEGNA: VIAGGIO ATTRAVERSO L’ENOGASTRONOMIA E LA 
CULTURA TERRITORIALE” e al relativo impegno di spesa; 
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VISTO il Programma Annuale 2018 all’ Aggregato P 14 del Progetto – PON 10.6.6A-FSEPON-SA-2017-24;  

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014/2020–Azione 10.6.6A Percorsi Alternanza Scuola Lavoro; 

RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione tra il personale interno della figura del Valutatore per la 
realizzazione del Progetto PON 10.6.6A-FSEPON-SA-2017-24 a partire dalla data di nomina fino al termine 
dell’intero percorso. 

 

 Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  
 

 

E M A N A 

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento del personale interno appartenente al profilo 
professionale di docente disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerente il 
proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto PON 10.6.6A-FSEPON-SA-2017-24 per 
ricoprire la figura di referente della valutazione. 

COMPITI DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 
2) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno 
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 
3) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 
4) coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi 
attivati nello svolgimento del Piano; 
5) costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio; 
6) supportare l’aumento della qualità delle valutazioni e il loro effettivo utilizzo da parte dell’Autorità 
di Gestione; 
7) favorire la condivisione della conoscenza su cosa funziona maggiormente - e con quali modalità - 
nei diversi ambiti di policy; 
8) verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in uscita e inserire in piattaforma i 
dati richiesti su: risorse impiegate, esiti raggiunti, criticità 
9) trasferire, in collaborazione con i consigli di classe, i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle 
valutazioni curricolari degli alunni partecipanti. 
10) monitorare, in collaborazione con tutor esperti e il sistema di valutazione della scuola, le seguenti 
fasi ed aspetti: 

A) avanzamento nella realizzazione degli obiettivi; 
B) difficoltà incontrate nella fase di attuazione; 
C) possibili correttivi per migliorare la programmazione; 
D) risultati e impatti intermedi e finali delle iniziative finanziate. 

11) Predisporre in collaborazione con i tutor, e gli esperti, i sistemi valutativi della scuola: 
a) indicatori di risultato 
b) indicatori di realizzazione 

12) partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SNV; 
13) fornire le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (es: votazioni curricolari; verifica 
delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.). 
Deve inoltre essere disponibile, nell’ambito del piano di valutazione nazionale PON FSE 2014 2020 a: 
a) partecipare alle attività valutative previste dal Piano di Valutazione (interviste, questionari, focus 
group etc.); 
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b) fornire i dati necessari all’alimentazione degli indicatori del programma e partecipare alle prove 
INVALSI sulla misurazione degli apprendimenti (essenziali per la misurazione dell’impatto del programma); 
 

Prerequisito inderogabile saranno le esperienze pregresse nel campo della valutazione e del monitoraggio 
degli apprendimenti. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 10.00 del  

15.05.2018, brevi manu presso l’Ufficio Protocollo di questa istituzione scolastica o via email all’indirizzo di 
posta elettronica: cais00200c@istruzione.it; 

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.  
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 
seguito specificati:  
• titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto dell’avviso: 
punti 1 per corso.  

• titoli di studio: votazione laurea: punti da 1 a 3; votazione diploma: punti da 0,5 a 1; numero corsi di 
specializzazione: punti 0,5 per corso; perfezionamento post-laurea ecc. punti 0,5.  

• attività professionale: anzianità di docenza in materia tecniche: sino a punti 2; numero di collaborazioni 
con Università in settore tecnico: 0,5 per collaborazione.  
 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della 
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 
di una sola domanda valida.  
Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva 
realizzazione di tutte le attività previste. 

Compensi 
Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività, previo accreditamento dei Fondi Europei 
all’Istituzione Scolastica e dopo la necessaria verifica dei risultati. 

Il compenso è determinato, sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante 
al personale profilo docente, pari a 23,22 € onnicomprensivo, per prestazioni aggiuntive all’orario 
d’obbligo.  

 

Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.azunicagliarite.gov.it. 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                       (Dott. Ing. Vincenzo Porrà) 
                                         (firmato digitalmente) 

http://www.azunicagliarite.gov.it/

		2018-05-09T15:31:47+0200
	PORRA' VINCENZO




