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Capoterra, 24 novembre 2025 

 
A tutti i Docenti 
Al DSGA 
Al Sito Web  
- Albo online 
- Amm. Trasparente 

 
 

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+ ATTIVITÀ DI 
MOBILITÀ PER DOCENTI 

 
Codice Progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000329479 

 

OGGETTO: Avviso di presentazione delle candidature per la selezione di personale docente interno ai 

fini della partecipazione alle attività di mobilità Erasmus + Azione KA1 Settore Istruzione Scolastica 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

Visto il Programma Erasmus+, istituito dall’Unione Europea nel dicembre 2013, che rappresenta il 
nuovo strumento dell’UE dedicato ai settori dell’istruzione, formazione, gioventù e sport; 
 
Visto il Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo che definisce il programma Erasmus+ per il 
periodo 2021-2027; 
 
Visto l’accreditamento ottenuto dall’Istituto di Istruzione Superiore “Sergio Atzeni che consente la 
partecipazione al Programma Erasmus+ nel periodo 01/02/2025 al 31/12/2027;  
 
Considerato che a mezzo piattaforma MyErasmus https://myerasmus.indire.it/eplusop/ è stata comunicata 
al Rappresentante Legale e alla Referente del Progetto l’attribuzione dall’Agenzia Erasmus del finanziamento 
di cui al Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000329479; 
 
Considerato che il progetto prevede due tipologie di mobilità per il personale docente:  

 Tipologia 1- Partecipazione a corsi strutturati da svolgere all’estero ai fini della formazione dei docenti  

 Tipologia 2: Attività di “job shadowing” presso scuole dei Paesi europei partner di progetto e non; 
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E M A N A 
 
Il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa, del personale docente da 
destinare alle tipologie di attività sopra elencate. 
 
 
Art. 1 – Interventi previsti 
 
Il progetto KA1 del Programma ERASMUS+, settore Istruzione scolastica, ha i seguenti obiettivi: 
 

 Potenziare le competenze (linguistiche, digitali, di inclusione, sui temi della sostenibilità e della 
cittadinanza) di personale e studenti tramite gli scambi con altre scuole e introdurre metodi innovativi 
nei processi organizzativi, nella didattica, nelle attività d’aula e trasversali a tutta la scuola; 

 Promuovere il ruolo facilitatore della scuola a livello locale/extralocale e la creazione di alleanze e reti a 
diversi livelli, sulla spinta delle attività e obiettivi previsti nell’Erasmus Plan;  

 Rafforzare e promuovere i processi di inclusione e integrazione, per stimolare la partecipazione 
proattiva e l’apprendimento interculturale. 

 
Le attività della tipologia 1 dovranno fare riferimento a una o più delle seguenti aree tematiche: 

 Potenziamento delle competenze linguistiche; 

 Sviluppo e potenziamento delle competenze digitali; 

 Sostenibilità ambientale; 

 Processi di inclusione e integrazione.  
 
Le modalità sopra elencate sono ripartite per il nostro Istituto, per l’anno in corso, come di seguito indicato: 

 
Tipologia 1: n.3 mobilità docenti (Corso di formazione). Le seguenti sono da intendersi come proposte da 
valutare insieme alla Commissione Erasmus. 

 

 DURATA TEMA DESTINAZIONE PERIODO 

1 
5 giorni (esclusi i giorni di 
viaggio) 

Digital thinking tools in the classroom - 
Visual Mapping, Design and AI 
integration 

Budapest 
(Ungheria) 

30 marzo - 3 aprile 
2026 

2 
5 giorni (esclusi i giorni di 
viaggio) 

Gamify and augment your classroom – 
Digital Tools and AI for engagement 

Budapest 
(Ungheria) 

29 giugno - 3 luglio 
2026 

3 
7 giorni (esclusi i giorni di 
viaggio) 

Inclusion starts here – Hands on training 
for teachers 

Rovigno 

(Croazia) 

12 – 18 luglio 2026 

4 
7 giorni (esclusi i giorni di 
viaggio) 

One classroom – Many cultures – 
Teaching diversity through collaboration  

Rovigno 

(Croazia) 

12 – 18 luglio 2026 

5 
6 giorni (esclusi i giorni di 
viaggio) 

English language course – All levels  
Malta 30 marzo - 4 aprile 

2026 
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Le richieste di partecipazione a corsi di formazione diversi da quelli indicati, saranno sottoposte all’esame e 
supervisione della Commissione Erasmus preposta.  

 
Tipologia 2: n. 2 mobilità docenti (Job Shadowing) 
 

 

 DURATA DESTINAZIONE PERIODO 

1 
7 giorni (esclusi i giorni di viaggio) Kranj (Slovenia) Entro giugno 2026 

2 
7 giorni (esclusi i giorni di viaggio) Barcellona (Spagna) Entro giugno 2026 

 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO dell’Istituto. Possono candidarsi alle mobilità 

tutti i docenti in servizio a tempo indeterminato titolari presso il nostro Istituto. 

 
Art. 2 – Figure professionali richieste e compiti 

 

Il presente avviso è destinato alla selezione dei docenti in possesso dei seguenti requisiti: 

1) Laurea quadriennale o specialistica del vecchio o nuovo ordinamento; 

2) Competenze linguistiche riconosciute dal MIM e riconducibili almeno al livello B1 del QCER della lingua 

inglese e/o altre, o Laurea quadriennale o specialistica in lingue; 

3) Partecipazione ai corsi di inglese realizzati presso l’Istituto nell’ambito delle attività afferenti al PNRR 

nell’a.s. 2024/2025; 

4) Partecipazione ad attività strutturate all’interno dell’istituto in veste di tutor/docente (Corsi 

extracurricolari, Attività laboratoriali) nell’a.s. 2024/2025; 

5) Ruolo organizzativo ricoperto nell’istituto negli ultimi tre anni incluso l’a.s. corrente (membro 

commissioni, funzione strumentale, animatore digitale, referente inclusione, collaboratore DS); 

6) Compilazione dell’allegato 4 “Proposta di partecipazione”. 

I requisiti 3 e 4 sono da intendersi come CRITERI DI PREFERENZA a parità di punteggio. 
 

Per ciò che attiene alle attività di “job shadowing”, si precisa che potranno essere svolte presso scuole dei 
Paesi europei partner di progetto e non1.  

 

 

 

 

 

                                                           
1
 È auspicabile cercare di rafforzare rapporti di partenariato già attivi nell’Istituto, o procedere con operazioni di costruzione di 

partnership in vista di future collaborazioni.  
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Le candidature saranno valutate secondo la seguente griglia: 
 

1 

Laurea quadriennale o specialistica 
del vecchio o nuovo ordinamento 

110 e lode punti 10 
110 punti 8 
100-109 punti 6 
< 100 punti 4 

Max 10 punti 

2 

Competenze linguistiche 
riconosciute dal MIM e riconducibili 
al livello B1 del QCER della lingua 
inglese e/o altre o Laurea 
quadriennale o specialistica in lingue 

B1 = 2 punti  

B2 = 4 punti 

C1 = 6 punti 

C2 = 8 punti  

oppure 
Laurea quadriennale o 
specialistica in lingue = 10 punti 
 

Max 10 punti 

3 

Partecipazione ai corsi di inglese 
realizzati presso l’Istituto nell’ambito 
delle attività afferenti al PNRR 
nell’a.s. 2024/2025 

CRITERIO DI PREFERENZA a parità 
di punteggio 

 

4 

Partecipazione ad attività strutturate 
all’interno dell’istituto in veste di 
tutor/docente (Corsi extracurricolari, 
Attività laboratoriali) nell’a.s. 
2024/2025; 

CRITERIO DI PREFERENZA a parità 
di punteggio 

 

5 

Ruolo organizzativo ricoperto 
nell’istituto negli ultimi tre anni 
incluso l’a.s. corrente (membro 
commissioni, funzione strumentale, 
animatore digitale, referente 
inclusione, collaboratore DS); 

Membro commissioni: punti 1 (a 
prescindere dal numero di 
commissioni) 
Funzione strumentale: punti 2 
Animatore digitale: punti 1 
Referente inclusione: punti 2  
Collaboratore DS: punti 2  

Punteggio per ogni annualità 
negli ultimi tre anni incluso 

quello corrente fino a un 
Max di 10 punti 

6 

Allegato 4 “Proposta di 
partecipazione” 

Valutazione della proposta di 
partecipazione relativa alle 
attività di formazione e di job 
shadowing 

VALIDO/NON VALIDO 

  TOTALE  Max 30 punti 

 
Inoltre, a parità di requisiti, prevarrà la minore età anagrafica. In caso di rinuncia alla mobilità da parte dei 
candidati selezionati, si procederà a scorrimento della graduatoria. 
 
In relazione alla mobilità docenti tipologia “Job Shadowing”, un posto è riservato ai Referenti/Coordinatori 
del progetto Erasmus+ a prescindere dal punteggio. In caso di rinuncia da parte dei Referenti/coordinatori 
entrambi i posti saranno assegnati utilizzando la graduatoria stilata secondo i criteri stabiliti nella griglia. 
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Ogni docente selezionato per la mobilità dovrà impegnarsi a: 

 Partecipare a eventuali incontri propedeutici, proposti dall’Istituto o dall’Agenzia Nazionale, per 

organizzare la logistica della mobilità (emissione dei biglietti aerei, sistemazione in loco comprensiva di 

vitto e alloggio etc); 

 Adempiere agli aspetti burocratici e di documentazione della mobilità (inserimento dati in apposita 

modulistica, compilazione questionari, redazione di relazioni, sottoscrizione del contratto formativo etc) 

entro le scadenze previste; 

 Attivare modalità di disseminazione nelle classi dove presta servizio e dell’istituto; 

 Attivare modalità di disseminazione all’interno dei consigli di classe di appartenenza e dei dipartimenti 
disciplinari delle metodologie, dei materiali e delle competenze acquisite; 

 Organizzare almeno un’occasione di formazione per i docenti per discutere delle metodologie apprese, 
e condividere le competenze e i materiali acquisiti, altresì al fine di condividere l’esperienza fatta, anche 
da un punto di vista organizzativo e operativo.  

 
Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
Le attività di mobilità dovranno essere completate entro il mese di luglio 2026. La commissione si riserva 
successivamente all’individuazione dei vincitori, di valutare eventuali richieste di partecipazione a corsi di 
formazione diversi e alternativi da quelli indicati, nel rispetto degli obiettivi del bando.  

 

Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione 

Ogni docente in possesso dei requisiti di accesso compilerà l’istanza di partecipazione/dichiarazione 

personale allegata al bando, relativamente all’attività alla quale intende partecipare (allegati 1 e 2) 

insieme alla Dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al titolo di studio (allegato 3) e alla 

Proposta di partecipazione (allegato 4). 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire via mail entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 

05/12/25 all’indirizzo di posta elettronica istituzionale della scuola “cais02900c@istruzione.it” oppure 

“cais02900c@pec.istruzione.it.  

 

La mail dovrà avere l’oggetto: Cognome e nome candidato/a Avviso Mobilità  docenti Progetto 

Erasmus+ 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al 

bando. Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, per ogni 

tipologia di mobilità. 

In caso di richiesta di candidatura per più corsi, la domanda dovrà contenere un ordine di preferenza. 

 
Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

 
La valutazione comparativa sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal DS. 

Si terrà unicamente conto di quanto dichiarato nell’ istanza di partecipazione/dichiarazione personale. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente Avviso.  

In funzione della posizione in graduatoria ai candidati  sarà dichiarato vincitore per il corso/Jog shadowing 

disponibile a seguito della scelta dei candidati che precedono in graduatoria in funzione dell’ordine di 
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precedenza indicato nella domanda. Le graduatorie provvisorie r definitive saranno pubblicate tramite 

circolare e/o altra comunicazione d’Istituto. 

 
Art. 6. Incarico e contributi 

I partecipanti selezionati sono tenuti al rispetto degli impegni esplicitati nell’art. 2 per ogni tipologia di 

mobilità. 

Il contributo per ciascun partecipante sarà erogato secondo le categorie di bilancio previste per i progetti 

europei di Accreditamento del programma Erasmus+ KA1. 

Si precisa che i costi verranno coperti nel rispetto del budget previsto dal progetto Erasmus + dell’Istituto. 

Pertanto, potrebbe essere richiesta una partecipazione economica da parte degli/delle interessati/e.  

 
Gli aspetti organizzativi, comprese le modalità di erogazione del contributo, saranno definiti tramite 

eventuali appositi incontri, in una fase successiva, dopo la selezione dei docenti. 

 

 

 

 

 

 

 

F.to Digitalmente da 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Maurizio Pibiri 
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