ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SUPERIORE
“SERGIO ATZENI”" - CAPOTERRA (CA)

Cofinanziato -
dall'Unione europea [y Erasmus+

Capoterra, 5 febbraio 2026

A tutti i Docenti Al DSGA
Al Sito Web
- Albo online

- Amm. Trasparente

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+
ATTIVITA DI MOBILITA PER DOCENTI

OGGETTO: Avviso di presentazione delle candidature per la selezione di personale docente interno del corso serale o del

corso diurno che svolge attivita di supporto al Corso Serale, ai fini della partecipazione alle attivita di mobilita Erasmus +
Azione K122-ADU

Codice Progetto: 2025-1-1T02-KA122-ADU-000334890 (corsi serali)
CUP: E41125000160001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Programma Erasmus+, istituito dall’Unione Europea nel dicembre 2013, che rappresenta il nuovo strumento dell’UE
dedicato ai settori dell’istruzione, formazione, gioventu e sport e Educazione degli Adulti;

Visto il Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo che definisce il programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027;

Visto il finanziamento ottenuto dall’lstituto di Istruzione Superiore “Sergio Atzeni” che consente la partecipazione al
Programma Erasmus+ nel periodo 22/09/2025 al 21/03/2027 specificatamente per i corsi serali;

Vista la convenzione firmata tra I’Agenzia Erasmus Plus Indire e I'lis Sergio Atzeni del 17/09/25 prot. 49621,

Considerato che a mezzo piattaforma MyErasmus https://myerasmus.indire.it/eplusop/ & stata comunicata al Rappresentante
Legale e alla Referente del Progetto I'attribuzione dall’Agenzia Erasmus del finanziamento di cui al Progetto 2025-1-IT02-
KA122-ADU-000334890;

Considerato che il progetto prevede una tipologia di mobilita per il personale docente:
e Tipologia 1- Attivita di “job shadowing” presso scuole dei Paesi europei partner di progetto e non;



EMANA

Il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa, del personale docente da destinare alle tipologie

di attivita sopra elencate.

Art. 1 — Interventi previsti
Il progetto KA1 ADU del Programma ERASMUSH+, settore Educazione degli Adulti, ha i seguenti obiettivi:

aumentare la partecipazione degli adulti di tutte le eta e di tutti i contesti socioeconomici all'istruzione degli adulti, in
particolare incoraggiando la partecipazione delle organizzazioni che lavorano con discenti svantaggiati, dei piccoli
erogatori di istruzione degli adulti, dei nuovi partecipanti al programma, delle organizzazioni meno esperte e delle
organizzazioni di base di livello locale;

rafforzare la dimensione europea dell'insegnamento e dell'apprendimento;

promuovere i valori dell'inclusione e della diversita, della tolleranza e della partecipazione democratica;

promuovere la conoscenza del patrimonio comune e della diversita europei;

sostenere lo sviluppo di reti professionali in tutta Europa;

migliorare la qualita dell'istruzione formale, informale e non formale degli adulti in Europa per sviluppare le competenze
chiave definite dal quadro dell'UE (2018), tra cui le competenze di base (alfabetiche, matematiche, digitali) e altre
competenze per la vita;

ampliare e diversificare |'offerta nell'ambito dell'istruzione degli adulti mediante la professionalizzazione degli educatori
e lo sviluppo delle capacita degli erogatori di tale istruzione;

semplificare I'attuazione e I'accessibilita di programmi di insegnamento e apprendimento di alta qualita in tutte le forme
dell'istruzione degli adulti, rendendoli pertinenti alle esigenze individuali e della societa in generale;

dotare gli erogatori di istruzione degli adulti delle capacita necessarie per realizzare progetti di mobilita di qualita
elevata.

Le attivita della tipologia 1 dovranno fare riferimento a una o piu delle seguenti aree tematiche:

Potenziamento delle competenze linguistiche;
Sviluppo e potenziamento delle competenze digitali;
Sostenibilita ambientale;

Processi di inclusione e integrazione.

Le modalita sopra elencate sono ripartite per il nostro Istituto, per I’anno in corso, come di seguito indicato:

A) Tipologia 1: n.3 mobilita docenti (Job-Shadowing).

DURATA DESTINAZIONE PERIODO

dal 16 al 20 Marzo 2026

5 giorni (esclusi i giorni di viaggio) PARIGI (Francia) (date orientative)

B) Tipologia 1: n. 3 mobilita docenti (Job-Shadowing). Le seguenti sono da intendersi come proposte da valutare insieme alla

Commissione Erasmus.

DURATA DESTINAZIONE PERIODO

5 giorni (esclusi i giorni di viaggio) PARIGI (Francia) Entro Febbraio 2027




C) Tipologia 1: n.3 mobilita docenti (Job-Shadowing). Le seguenti sono da intendersi come proposte da valutare insieme alla
Commissione Erasmus.

DURATA DESTINAZIONE PERIODO

C 5 giorni (esclusi i giorni di viaggio) Francia Entro Febbraio 2027

Le richieste di partecipazione a corsi di formazione diversi da quelli indicati, saranno sottoposte all’esame e supervisione della
Commissione Erasmus preposta.

Il presente Avviso é rivolto al personale docente interno dell’Istituto a tempo indeterminato oppure a tempo determinato con
incarico annuale. Possono candidarsi alle mobilita tutti i docenti del corso serale o docenti del corso diurno che svolgono
attivita di supporto al corso serale.

Ai candidati docenti dei corsi serali sara attribuita priorita nell’assegnazione dell’incarico rispetto ai docenti dei corsi diurno,
indipendentemente dal punteggio ottenuto nella valutazione.

Art. 2 — Requisiti figure professionali richieste e compiti
Il presente avviso e destinato alla selezione dei docenti in possesso dei seguenti requisiti generali:

- far parte del personale docente corso serale oppure del personale docente corso diurno che svolge attivita di
supporto al corso serale.

- essere titolare presso questa istituzione scolastica;

- essere docente a tempo indeterminato o a tempo determinato con incarico annuale;

- non aver intenzione di presentare domanda di mobilita per I'a.s. 2026/2027.

e in possesso dei seguenti requisiti specifici:

1) Laurea magistrale;

2) Competenze linguistiche riconosciute dal MIM e riconducibili almeno al livello B1 del QCER della lingua inglese e/o altre, o
Laurea quadriennale o specialistica in lingue o frequenza di un Corso OLS;

3) Ruolo organizzativo ricoperto nel Corso Serale o attivita di supporto al Corso Serale negli ultimi tre anni incluso I'a.s.
corrente (Collaborazione nella stesura del Progetto Erasmus+ Kal22-ADU 2025-1-1T02-KA122-ADU-000334890,
Coordinatore classe dei Corsi serali, attivita di supporto al Corso Serale (animatore digitale, referente inclusione,
collaboratore DS);

4) Organizzazione attivitd di Orientamento Corso serale, Open Evening, Attivita formative extracurricolari Corso serale o
Attivita di supporto al Corso Serale nell’organizzazione delle attivita di Orientamento, Open Evening, Attivita formative
extracurricolari;

5) Compilazione dell’allegato 4 “Proposta di partecipazione”.



Le candidature saranno valutate secondo la seguente griglia:

110 e lode punti 10

quadriennale o specialistica in lingue o
2 frequenza di un Corso OLS;

specialistica in lingue = 10 punti

oppure Corso OLS =1 punto

Laurea magistrale o specialistica del vecchio 110 punti 8 .
. . Max 10 punti
1 |0 nuovo ordinamento 100-109 punti 6
<100 punti 4
B1 =2 punti B2 =4 punti C1 = 6 punti
Competenze linguistiche riconosciute dal C2 =8 punti
MIM e riconducibili al livello B1 del QCER oppure

della lingua inglese e/o altre o Laurea Laurea quadriennale o .
Max 10 punti

Ruolo organizzativo ricoperto nel Corso
Serale negli ultimi tre anni incluso I'a.s.
corrente in qualita di:

Erasmus+ Kal22-ADU: 2025-1-1T02-KA122-
IADU-000334890

Membro Team progetto Erasmus+ Kal22-

Membro Team Progetto Erasmus:
punti 10
Coordinatore CdC corso serale:
punti 3
Referente inclusione:

Punteggio per ogni annualita negli

formative extracurricolari Corso serale;
Attivita di supporto al Corso Serale
nell’organizzazione delle attivita di
Orientamento, Open Evening, Attivita
formative extracurricolari Corso serale negli
ultimi tre anni incluso I'a.s. corrente

Organizzazione attivita formative
extracurricolari Corso serale: punti 2;
Attivita di supporto al Corso Serale
nell’organizzazione delle attivita di
Orientamento, Open Evening, Attivita
Corso

formative extracurricolari

serale: punti 2

IADU: 2025-1-1T02-KA122-ADU-000334890; punti 2 . .
3 . o ultimi tre anni incluso quello
Referente Corso Serale, Animatore digitale: . . .
] . . . . corrente fino a un Max di 40 punti
Coordinatore classe dei Corsi serali, punti 2
Attivita di supporto al Corso Serale come Collaboratore DS:
animatore digitale, referente inclusione, punti 3
collaboratore DS;
Organizzazione attivita di
orientamento: punti 2;
Organizzazione attivita di Orientamento Organizzazione attivita di open
4 |Corso serale, Open Evening, Attivita evening: punti 2;

Punteggio per ogni annualita negli
ultimi tre anni incluso quello
corrente fino a un Max di 20 punti

5 |Allegato 4 “Proposta di partecipazione”

\Valutazione della proposta di
partecipazione relativa alle attivita di
formazione e di job

shadowing

VALIDO/NON VALIDO

ITOTALE

Max 80 punti

Ai fini della selezione, la Commissione valutera la validita delle candidature anche secondo i seguenti criteri:

1. motivazione espressa dal richiedente, rilevanza dell'attivita di mobilita in rapporto al curriculum del partecipante;

2. efficacia dell'attivita di mobilita nel condurre alla produzione di nuovo materiale didattico o di ricerca e/o all'acquisizione di

nuove competenze;

3. disponibilita a contribuire alla disseminazione dei risultati del progetto.

4




Al termine della valutazione delle domande presentate, la Commissione stilera la lista dei partecipanti alle mobilita.
Inoltre, a parita di requisiti, prevarra la minore eta anagrafica. In caso di rinuncia alla mobilita da parte dei candidati
selezionati, si procedera a scorrimento della graduatoria.

N.B. In relazione alla mobilita docenti tipologia “Job Shadowing”, un posto € riservato al Referente Erasmus+ a prescindere dal
punteggio. In caso di rinuncia da parte del Referente i posti saranno assegnati utilizzando la graduatoria stilata secondo i criteri
stabiliti nella griglia.

Ogni docente selezionato per la mobilita dovra impegnarsi a:

® Partecipare a eventuali incontri propedeutici, proposti dall’lstituto o dall’Agenzia Nazionale, per organizzare la logistica
della mobilita (emissione dei biglietti aerei, sistemazione in loco comprensiva di vitto e alloggio etc);

® Adempiere agli aspetti burocratici e di documentazione della mobilita (inserimento dati in apposita modulistica,
compilazione questionari, redazione di relazioni, sottoscrizione del contratto formativo etc) entro le scadenze previste;
Attivare modalita di disseminazione nelle classi dove presta servizio e dell’istituto;
Attivare modalita di disseminazione all'interno dei consigli di classe di appartenenza e dei dipartimenti disciplinari delle
metodologie, dei materiali e delle competenze acquisite;

® Organizzare almeno un’occasione di formazione per i docenti per discutere delle metodologie apprese, e condividere le
competenze e i materiali acquisiti, altresi al fine di condividere I'esperienza fatta, anche da un punto di vista organizzativo e
operativo.

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Le attivita di mobilita dovranno essere completate entro il mese di febbraio 2027. La commissione si riserva successivamente
all'individuazione dei vincitori, di valutare eventuali richieste di partecipazione a corsi di formazione diversi e alternativi da
quelli indicati, nel rispetto degli obiettivi del bando.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

Ogni docente in possesso dei requisiti di accesso compilera istanza di partecipazione/dichiarazione personale allegata al
bando, relativamente all’attivita alla quale intende partecipare (allegati 1 e 2) insieme alla Dichiarazione sostitutiva di
certificazione relativa al titolo di studio (allegato 3) e alla Proposta di partecipazione (allegato 4).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire via mail entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 12/02/26 all’indirizzo di
posta elettronica istituzionale della scuola “cais02900c@istruzione.it” oppure “cais02900c@pec.istruzione.it.

La mail dovra avere I'oggetto: Cognome e nome candidato/a Avviso Mobilita docenti Progetto Erasmus+ K122-ADU

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. Non saranno
esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando. Si procedera alla valutazione anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida, per ogni tipologia di mobilita.

Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata da apposita Commissione nominata dal DS. Si terra unicamente conto di quanto
dichiarato nell’ istanza di partecipazione/dichiarazione personale. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti alla data di
scadenza del presente Avviso. Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate tramite circolare e/o altra
comunicazione d’Istituto.


mailto:pais02300p@istruzione.it
mailto:cais02900c@pec.istruzione.it

Art. 6. Incarico e contributi

I candidati, in funzione della posizione in graduatoria, sceglieranno la tipologia del percorso (ancora disponibile perché non
indicato da coloro che precedono i graduatoria. Ogni candidato ha la possibilita di scegliere uno o due percorsi.

Un posto é riservato al docente Referente del progetto che prioritariamente rispetto ai candidati in graduatoria avra facolta di
scelta della tipologia del percorso (o dei due percorsi).

| partecipanti selezionati sono tenuti al rispetto degli impegni esplicitati nell’art. 2 per ogni tipologia di mobilita.

Il contributo per ciascun partecipante sara erogato secondo le categorie di bilancio previste per i progetti europei di
finanziamento del programma Erasmus+ KA1ADU.

Si precisa che i costi verranno coperti nel rispetto del budget previsto dal progetto Erasmus + dell’Istituto. Pertanto, potrebbe
essere richiesta una partecipazione economica da parte degli interessati. E’ possibile inoltre che i vincitori debbano anticipare
alcune spese, che saranno rimborsate a seguito della presentazione delle relative ricevute.

Gli aspetti organizzativi, comprese le modalita di erogazione del contributo, saranno definiti tramite eventuali appositi incontri,
in una fase successiva, dopo la selezione dei docenti.

Costituiscono parte integrante del bando i seguenti allegati:
Allegato 1: Domanda di partecipazione e scheda di autovalutazione.
Allegato 2: Proposta di partecipazione.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Maurizio Pibiri



