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Circolaren. 9 9, Serramanna, 19 dicembre 2016

Al personale docente

Oggetto: Piano di formazione docenti 2016/2019.

Come previsto dal comma 124 della Legge 107/2015, il Miur con nota n. 3373 del 1° dicembre 2016, ha
trasmesso il Decreto Ministeriale 797 del 19 ottobre 2016 con il quale é stato adottato il Piano Nazionale di
Formazione per il triennio 2016/2019.

Il Piano prevede delle priorita per il prossimo triennio che sono evidenziate in nove aree strategiche di
formazione a cui le istituzioni scolastiche si dovranno attenere e che coincidono con i bisogni del nostro
sistema scolastico.

Premesso che la formazione in servizio rappresenta, eticamente oltre che giuridicamente, il presupposto
fondamentale per lo sviluppo professionale individuale e dell’intera comunitd docente, la_stessa sara
realizzata a livello di Ambito Territoriale e sard coerente, oltre che con le prioritd nazionali, anche con le
priorita strategiche evidenziate nel PTOF e nel PDM della nostra scuola.

Tale formazione non esclude che si possano attuare altre iniziative formative a livello di singola
istituzione scolastica o individuali dei docenti.

A riguardo, ciascuna istituzione scolastica individuera le aree strategiche cut fare riferimento
nell’individuazione dei percorsi di formazione/aggiornamento ritenuti maggiormente rispondenti ai “bisogni”
deila scuola. :

Appare opportuno_evidenziare che il Piano di Formazione. rispetto ai CPIA, si limita a dire che
“saranno costruiti specifici percorsi anche a carattere nazionale”.

Tutte le attivita formative “frequentate e certificate” dai docenti {(comprese quelle riconducibili all’utilizzo
della card, se coerenti con il piano elaborato dal Collegio) saranno riconosciute nell’ambito della formazione
obbligatoria e inserite nel portfolio del docente.

Di seguito si riportano le aree strategiche della formazione individuate dal Miur:

4.1 Autonomia organizzativa e didattica; 4.2 Didattica per competenze e innovazione metodologica;

4.3 Competenze digitali e nuovi ambienti per ["apprendimento; 4.4 Competenze di lingua straniera;

4.5 Inclusione e disabilita; 4.6 Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile;

4.7 Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale; 4.8 Scuola e lavoro;

4.9 Valutazione e miglioramento.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Alberto Basciu




