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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2019/2020
(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40, c. 3-sexies
del D. Lgs. N. 165/2001, ¢ stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria generale
dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

L’allegato contratto d’Istituto, sottoscritto in ipotesi il 15 Gennaio 2020 e definitivamente il
.../.../12019, ¢ stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001,
dall’art. 2, c¢. 17 della L. n. 135/2012, dalla dichiarazione congiunta OOSS-MIUR allegata al CCNI
del 23.08.2012 e dal CCNL 2016/2018, dando continuita ad una relazione fra le parti negoziali che si
¢ rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze dell’utenza ed ha favorito una consapevole e
proficua partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse per il miglioramento continuo della
qualita dell’Offerta Formativa e del servizio scolastico.

La contrattazione integrativa d’Istituto per 1’anno scolastico 2019/2020 ¢ stata preceduta dalla
delicata e fondamentale fase della programmazione delle attivita, dalla pianificazione delle stesse,
dall’organizzazione dei servizi, nonché dall’adozione di importanti e, a volte complessi, atti di
gestione e regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente, nel rispetto delle competenze che la
legge attribuisce ad ogni organo e in coerenza con i documenti fondamentali della Scuola: Piano
dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivitd del personale docente,
Piano delle attivita del personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento d’Istituto.

I presente contratto ¢ stato sottoscritto tenendo conto dell’importo spettante sulla base delle risorse
assegnate ed erogate dal MIUR per I’anno scolastico 2019/2020 con nota n.21795 del 30/09/2019,
finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse
per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi
specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti).

Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione ipotesi contratto: 15 Gennaio 2020
Data di sottoscrizione

Data di sottoscrizione definitiva : ...../............../2020
Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2019/2020
Composizione Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Prof. Alberto Basciu

della delegazione trattante




Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FLCCGIL - CISL Scuola — UIL Scuola — SNALS —
GILDA

Organizzazioni sindacali presenti firmatarie (elenco sigle):
hessuna

R.S.U. di Istituto : Aru Anna Luisa — Pedemonte Pietro —

Spano m. Cristina

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA dell’Istituto scolastico

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Materie previste dal CCNL 2016/2018 ed in particolare criteri
concernenti:

- la ripartizione delle risorse del fondo di istituto,

- I’attribuzione dei compensi accessori al personale docente e
ATA;

- le relazioni sindacali;

- Dattuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro;

- le ricadute sul rapporto di lavoro dell’organizzazione degli
uffici e dell’attivita dell’istituzione scolastica.

Rispetto
dell’iter
adempimenti
procedurali

e degli atti
propedeutici e
successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

illustrativa.

La certificazione sui profili della compatibilita economica-
finanziaria e normativa, rilasciata in data .../.../2019 dai
Revisori dei Conti, Organo di controllo dell’Istituzione
Scolastica, ¢ stata acquisita e viene allegata alla presente

relazione.

L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione

accessoria

X

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009 (Parte non applicabile al presente
contratto ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/2011 )

X

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art.

5 DPCM 26/01/2011 )

X

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e

8 dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009




La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art.

74 c. 5del D. Lgs.150/2009)

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢
conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa,

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di
contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con 1 vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - altre informazioni utili)

Illustrazione di quanto disposto dal La ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica ¢ stata imperniata
sulle esigenze dell’impianto organizzativo dato dagli organi collegiali ed
contratto integrativo ¢ stata effettuata seguendo gli indirizzi deliberati dal Consiglio di
Istituto, tradotti nelle finalita, negli obiettivi e nelle linee d’azione del
POF. Nello specifico, la ripartizione del FIS ¢ stata orientata a
riconoscere 1 benefici economici tenendo presente la valorizzazione
delle competenze professionali ed il maggior impegno individuale
profuso al fine di meglio assolvere i compiti dell’Istituzione scolastica
garantendo:

e il diritto d’apprendimento degli alunni;

l'autonomia didattico-organizzativa di ricerca sperimentazione;

gli impegni derivati dalla definizione dell'offerta formativa;

le competenze professionali presenti;

l'equita delle opportunita tra le varie tipologie professionali operanti
nell’Istituto;

e i carichi di lavoro;

® l'impegno nell’assolvimento dei compiti organizzativi assegnati.

Quadro di sintesi delle modalita di | Analisi delle finalizzazioni:

utilizzo da parte della contrattazione | PERSONALE DOCENTE

integrativa delle risorse del Fondo Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2 lettera b) CCNL
29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
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29/11/2007)

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/11/2007)

PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come

25/7/2008)

lettera 1) CCNL 29/11/2007)

sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,

effetti abrogativi impliciti

precedenti.

Il presente contratto integrativo ¢ stipulato nel rispetto dei vincoli e con i
limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali e sostituisce tutti i

altre informazioni eventualmente

ritenute utili

Nessuna informazione

Con riferimento ai temi relativi alle Relazioni Sindacali, all’utilizzazione del personale docente in rapporto al POF,
all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale ATA e alla normativa in materia di sicurezza, si
assicura che quanto contenuto nel contratto integrativo ¢ coerente con le disposizioni di Legge.

ALLEGATO 1

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA
Art.88 comma 2/a impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica.
Art.88 comma 2/a flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 comma 2/b attivita aggiuntive di insegnamento.
Art.88 comma 2/c ore aggiuntive prestate per l'attuazione dei corsi di
recupero per gli alunni con debito formativo.
Art.88 comma 2/d le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento.
Art.88 comma 2/e prestazioni aggiuntive del personale ATA. 6.800,00
Art.88 comma 2/f collaborazione al dirigente scolastico. 875,00
Art.88 comma 2/g indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo
Art.88 comma 2/h indennita di bilinguismo e di trilinguismo
Art.88 comma 2/i Sostituzione DSGA
Art.88 comma 2/j indennita di direzione spettante al DSGA 2.700,00
Art.88 comma 2/k compensi per il personale docente, educativo ed ATA 14.962,50
per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di circolo
o d’istituto nell'ambito del POF.
Art.88 comma 2/1 particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni.
Art. 89 comma 1/b DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a
progetti finanziati con risorse dell’'UE, da enti pubblici
e da soggetti privati.
Art.87 comma 1 avviamento alla pratica sportiva
Ore eccedenti Ore sostituzione colleghi assenti
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 4.276,38
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Art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1
lett. B, come sostituito dall’art.1
della sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008

Risorse incarichi specifici ATA

1.941,22

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle

successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

Serramanna 22 Gennaio 2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alberto Basciu
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C.P.LA. N. 2 SERRAMANNA
CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa

La presente relazione ha la funzione di dimostrare la legittima contabile del Contratto integrativo d’istituto per
["anno scolastico 2018/19, di cui al Contratto collettivo integrativo d’istituto sottoscritto il 30/01/2019, che
destina alla retribuzione accessoria i seguenti importi:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE L dIMPORTI? d
GIURIDICA ordo _ ordo
stato dipendente
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle 0,00 0,00
comma 2/a innovazioni e alla ricerca didattica.
Art.88 flessibilita organizzativa e didattica. 0,00 0,00
comma 2/a
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. 0,00 0,00
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per 1’attuazione dei corsi di 0,00 0,00
comma 2/c¢ recupero per gli alunni con debito formativo.
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. 0,00 0,00
comma 2/d
Art.88 comma 2/e | prestazioni aggiuntive del personale ATA. 11.599,60 8.741,22
Art. 47 comma 1/b
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 1.161,13 875,00
comma 2/f
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00 0,00
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00 0,00
comma 2/h
Art.88 sostituzione DSGA 0,00 0,00
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA 3.582,90 2.700,00
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA 19.855,23 14.962,50
comma 2/k per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di
circolo o d’istituto nell’ambito del POF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli 0,00 0,00
comma 2/1 alunni.
Art. 89 DSGA- attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a 0,00 0,00
comma 1/b progetti finanziati con risorse del’UE, da enti
pubblici e da soggetti privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 0,00 0,00
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali al POF 5.674,76 4.276.38
totale 41.873,62 31.555,10

La Relazione ¢ composta da quattro moduli:

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa’;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa’;
“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali

e pluriennali di bilancio”.




Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, ¢ quantificato nei seguenti importi:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019/20 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 31.502,43 lordo stato e in € 23.739,58 lordo dipendente:

Param. Finanz.

Fonte Param. Finanz. Punti N. Lordo stato Lordo
normativa |(.:I‘3d2€:75(:°a/t°()) Lordo dipendente erog. | Add. (+32,70%) dipendente
€ 2.541,87 € 1.915,50 4 10.167,48 7.662,00
per ciascun punto di | per ciascun punto di
erogazione del | erogazione del servizio
servizio
€ 328,23 € 247,34 65 21.334,95 | 16.077,58

per ciascun addetto | per ciascun addetto in
in organico di diritto | organico di diritto del

del personale personale docente,
docente, educativo e ata
educativo e ata
------ L SR I S 0 0

per ciascun addetto | per ciascun addetto in
in organico di diritto | organico di diritto del
del personale personale docente
docente degli istituti | degli istituti secondari
secondari secondo secondo grado

grado

totale | €31.502,43 | €23.739,58

Il calcolo secondo parametri, corrisponde all’assegnazione lordo dipendente, desumibile dalla nota ministeriale
21795 del 30/09/2019, che in un primo tempo ha cosi stabilito I’importo per ’intero periodo settembre 2019/agosto
2020, rettificata successivamente dalla nota n. 24717 del 31/10/2019. La differenza tra le due assegnazioni ¢
derivata dalla erronea contabilizzazioni di 5 punti di erogazione del servizio anziché 4.

Alla presente relazione si allega integralmente le note citate (Allegati 1 e 2).



Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

. . Importo Tmporto
Descrizione lordo stato lordo

dipendente

Somme introitate dall’istituto scolastico per compensare le prestazioni 0 0

aggiuntive del personale, ivi comprese quelle derivanti da risorse dell’Unione

Europea, da enti pubblici o soggetti privati

Somme non spese nel precedente esercizio finanziario, al netto dei compensi | 2.177,27 | 1.640,75

per esami e al lordo dei compensi per ore eccedenti

Finanziamento previsto dalla L. 440/97 0 0

Ore eccedenti per le attivita di avviamento alla pratica sportiva. 0 0

Funzioni strumentali 5.674,75 | 4.276,38

Incarichi specifici al personale ata 2.576,00 | 1.941,22

Aree a rischio 0 0

Personale comandato ex LR.R.E., M.LU.R.. 0 0

Totale 10.428,02 | 7.858,35

Le somme non spese nel precedente esercizio finanziario, come nella tabella indicate, corrispondono a quanto riportato dalla
Consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS, alla data del 13.09.2019, per il Capitolo 2555, piani gestionali n. 05 e
06, e derivano dalla gestione delle liquidazioni caricate sul sistema “cedolino unico” nell’anno 2018, dettagliata piu avanti al
Modulo 1V, Sezione II. La Consultazione ¢ allegata alla presente relazione (Allegato 3).

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Importo
Descrizione b3 lordo
lordo stato .
dipendente
Risorse stabili 31.502,43 | 23.739,58
Risorse variabili 10.428,02 | 7.858,35
Totale 41.930,45 | 31.597,93

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le somme relative a:

Importo BIpEiD
Descrizione P lordo
lordo stato .
dipendente
ore eccedenti 2.087,64 | 1.573,21




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 41.873,62 lordo stato e in € 31.555,10 lordo dipendente, cosi

suddivise:

Personale docente:

Risorse a. s. 2019/20

Risorse a. s. 2019/20

lordo stato lordo dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita 0.00 0.00
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) ’ ’
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 0.00 0.00
2, lettera b) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero 0.00 0.00
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 0,00 0,00
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 1.161,13 875,00
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 0.00 0.00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Compensi per il personale docente ed educativo per 19.855,23 14.962,50
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli 0.00 0.00
alunni (Art. 88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 5.674,76 4.276,38
29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di educazione 0.00 0.00
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) ’ ’
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00 0,00
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0.00 0.00
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) ’ ’
TOTALE COMPLESSIVO 26.691,12 20.113,88

Personale ATA:

Risorse a. s. 2019/20
lordo stato

Risorse a. s. 2019/20
lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

9.023,60

6.800,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

3.582,90

2.700,00




Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

2.576,00

1.941,22

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

TOTALE COMPLESSIVO

15.182,50

11.441,22

E’ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 41.873,62 lordo stato e in € 31.555,10 lordo dipendente, pari al

99,86 % della disponibilita complessiva.

Descrizione Importo Ls Importo 1. d.
personale docente 26.691,12 | 20.113,88
personale ata 15.182,50 | 11.441,22
totale 41.873,62 | 31.555,10

A fronte di una disponibilita complessiva di (si riporta la tabella gia vista a Modulo I, sezione IV):

I ¢ Importo
Descrizione mporto lordo
lordo stato .
dipendente
Risorse stabili 31.502,43 | 23.739,58
Risorse variabili 10.428,02 | 7.858,35
Totale 41.930,45 | 31.597,93
Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Importo Importo
lordo stato | .. et
Descrizione dipendente
Destinazioni ancora da regolare (differenza fra le somme
regolate e la disponibilita complessiva) 56,83 42,83

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Importo
Descrizione i[O lordo
lordo stato .

dipendente
Somme non regolate dal contratto (ore eccedenti ¢ esami),
come da Modulo II, Sez. I 2087,64 | 1.573,21
Somme regolate dal contratto 41.873,62 | 31.555,10
Destinazioni ancora da regolare (differenza fra le somme
regolate e la disponibilita complessiva) 56,83 42,83
Totale 44.018,09 | 33.171,14

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale




Si puo pertanto concludere che il contratto regola minori importi rispetto alle risorse disponibili e, pertanto, le destinazioni di
utilizzo sono tutte finanziate con risorse certe.

Modulo IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Si riportano gli importi lordo dipendente relativi al corrente anno e all’anno precedente:

Descrizione Anno 2019/20 Anno 2018/19 Differenza
Risorse stabili 31.502,43 24.354,54 7.147,88
Risorse variabili 10.428,02 8.258,95 2.169,07
Totale 41.930,45 32.613,49 9.316,95
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno gestite tramite il sistema MEF “cedolino unico”.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Al fine di evidenziare il rispetto dei limiti di spesa dell’anno scolastico precedente, nonché la formazione delle economie, si
riporta il quadro delle liquidazioni effettuate sul sistema Mef “cedolino unico” relative all’anno scolastico precedente:

capitolo piano gestionale disponibilita tipologia liquidato economie
25.442,00  Fondo istituz. sc. 25.355,02 86,98
5.229,08 Funz. strumentali 5.229,08 0,00
1.942,41 Incarichi specifici 1.942,41 0,00
2555 5 32.613,49 fis-fs-is 32.526,51 86,98
2555 6 1.553,77 ore eccedenti 0,00 1.553,77

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo verra progressivamente impegnato sul sistema Mef “cedolino unico”. Al momento si & in attesa
dell’accreditamento dei fondi.
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