
 

 
C.P.I.A. N. 2 SERRAMANNA 

CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI 

 

 

Relazione tecnico-finanziaria 

di legittimità contabile 

Premessa La presente relazione ha la funzione di dimostrare la legittima contabile del Contratto integrativo d’istituto per 

l’anno scolastico 2018/19, di cui al Contratto collettivo integrativo d’istituto sottoscritto il 30/01/2019, che 

destina alla retribuzione accessoria i seguenti importi: 

LEGITTIMITA’ 

GIURIDICA 
DESCRIZIONE 

IMPORTO 

Lordo 

stato 

Lordo 

dipendente 
Art.88  

comma 2/a 

impegno professionale “in aula” connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica. 
0,00 0,00 

Art.88  

comma 2/a 

flessibilità organizzativa e didattica. 0,00 0,00 

Art.88  

comma 2/b 

attività aggiuntive di insegnamento.  0,00 0,00 

Art.88  

comma 2/c 

ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di 

recupero per gli alunni con debito formativo.  
0,00 0,00 

Art.88  

comma 2/d 

le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento.  0,00 0,00 

Art.88 comma 2/e 

Art. 47 comma 1/b 

prestazioni aggiuntive del personale ATA.  12.940,32 9.751,56 

Art.88  

comma 2/f 

collaborazione al dirigente scolastico. 1.857,80 1.400,00 

Art.88  

comma 2/g 

indennità di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00 0,00 

Art.88  

comma 2/h 

indennità di bilinguismo e di trilinguismo 0,00 0,00 

Art.88  

comma 2/i 

sostituzione DSGA 0,00 0,00 

Art.88  

comma 2/j 

indennità di direzione spettante al DSGA 3.582,90 2.700,00 

Art.88  

comma 2/k 

compensi per il personale docente, educativo ed ATA 

per ogni altra attività deliberata dal consiglio di 

circolo o d’istituto nell’ambito del POF. 

21.968,48 16.555,00 

Art.88  

comma 2/l 

particolari impegni connessi alla valutazione degli 

alunni. 
0,00 0,00 

Art. 89 

comma 1/b 

DSGA- attività e prestazioni aggiuntive connesse a 

progetti finanziati con risorse dell’UE, da enti 

pubblici e da soggetti privati. 

0,00 0,00 

Art.87 

comma 1 

avviamento alla pratica sportiva 0,00 0,00 

Art. 33  Risorse funzioni strumentali al POF  5.638,86 4.249,33 
 totale 45.988,36 

 

34.655,89 

 

 
La Relazione è composta da quattro moduli: 

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

 “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

 “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali 

e pluriennali di bilancio”. 

 



Modulo I  

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 

Risorse storiche consolidate  

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020/21 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni 

contrattuali vigenti, in € 31.229,53 lordo stato e in € 23.533,93 lordo dipendente: 

 

Fonte 

normativa 

Param. Finanz. 

Lordo Stato 

(+32,70%) 

Param. Finanz. 

Lordo dipendente 

Punti 

erog. 

N. 

Add. 

Lordo stato 

(+32,70%) 

Lordo 

dipendente 

 € 2.547,42 
per ciascun punto di 
erogazione del 
servizio 

€ 1.920,00 
per ciascun punto di 
erogazione del servizio 

4  10.189,68 7.679,00 

 € 323,69 

per ciascun addetto 
in organico di diritto 
del personale 
docente, 
educativo e ata 

€ 244,00 
 
per ciascun addetto in 
organico di diritto del 
personale docente, 
educativo e ata 

 65 21.039,85 15.855,00 

 €…………………… 
per ciascun addetto 
in organico di diritto 
del personale 
docente degli istituti 
secondari secondo 
grado 

€ ………………….. 
per ciascun addetto in 
organico di diritto del 
personale docente 
degli istituti secondari 
secondo grado 

------- ------- 0,00 0,00 

    totale €31.229,53 €23.533,93 
 

Il calcolo secondo parametri, darebbe un importo totale lordo dipendente di euro 23.534,00, non corrispondente con quanto 

desumibile dalla nota MPI 23072 del 30/09/2020, che ha stabilito l’importo per l’intero periodo settembre 2020/agosto 2021 in 

euro 23.533,93 

Alla presente relazione si allega integralmente la nota di assegnazione (Allegato 1). 

Si allega inoltre, per la sola parte di spettanza di questo CPIA, l’estratto del file SG1-REL-MOF202021 recante il calcolo MPI 

secondo parametri (Allegato 2). 
 

Sezione II – Risorse variabili 
 

Le risorse variabili sono così determinate 

 

Descrizione 
Importo 

lordo stato 

Importo 

lordo 

dipendente 

Somme introitate dall’istituto scolastico per compensare le prestazioni 

aggiuntive del personale, ivi comprese quelle derivanti da risorse dell’Unione 

Europea, da enti pubblici o soggetti privati  

0 0 

Somme non spese nel precedente esercizio finanziario, al netto dei compensi 

per esami e al lordo dei compensi per ore eccedenti 
7.552,60 5.691,49 

Somme non spese nel precedente esercizio finanziario, per compensi per ore 

eccedenti 

2.087,65 1.573,21 

Finanziamento previsto dalla L. 440/97 0 0 
Ore eccedenti per le attività di avviamento alla pratica sportiva. 0 0 

Funzioni strumentali 5.638,86 4.249,33 

Incarichi specifici al personale ata 2.423,84 1.826,56 
Valorizzazione del personale scolastico 9.437,00 7.111,30 

Aree a rischio 0 0 
Personale comandato ex I.R.R.E., M.I.U.R.. 0 0 
Totale 27.139,95 20.451,89 

 



Le somme non spese nel precedente esercizio finanziario, come nella tabella indicate, corrispondono a quanto riportato dalla 

consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS, alla data del 24.11.2020, per il Capitolo 2555, piani gestionali n. 05 e 

06, e derivano dalla gestione delle liquidazioni caricate sul sistema “cedolino unico” nell’anno 2020, dettagliata più avanti al 

Modulo IV, Sezione II. La Consultazione è allegata alla presente relazione (Allegato 3). 

Gli importi indicati, lordo dipendente, relativi alle funzioni strumentali e agli incarichi specifici, corrispondono a 

quanto indicato nella nota MPI 23072 del 30/09/2020 (Allegato 1), importi differenti per arrotondamenti da quanto 

indicato nel file SG1-REL-MOF202021, recante il calcolo MPI secondo parametri (Allegato 2). 

 

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
 

 “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione 
Importo 

lordo stato 

Importo 

lordo 

dipendente 

Risorse stabili 31.229,53 23.533,93 

Risorse variabili 27.139,95 20.451,89 
Totale 58.369,48 43.985,82 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 

 “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

Non vengono regolate dal presente contratto le somme relative a: 

 

Descrizione 
Importo 

lordo stato 

Importo 

lordo 

dipendente 

ore eccedenti 2.077,32 1.565,43 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 46.738,58 lordo stato e in € 35.145,89 lordo dipendente, così 

suddivise: 

 

Personale docente: 
 

 Risorse a. s. 2020/21 

lordo stato 
Risorse a. s. 2020/21 

lordo dipendente 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

1.857,80 1.400,00 



Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 
0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

22.618,71 
 

17.045,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

5.638,86 4.249,33 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 30.115,37 22.694,33 

 

Personale ATA: 
 

 Risorse a. s. 2019/20 

lordo stato 
Risorse a. s. 2019/20 

lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

10.516,47 7.925,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 
0,00 0,00 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 
0,00 0,00 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 
3.582,90 2.700,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 
0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 
1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
2.523,84 1.826,56 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 16.623,21 12.451,56 

 
E’ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 46.738,58 lordo stato e in € 35.145,89 lordo dipendente, pari al 

79,90 % della disponibilità complessiva. 

 
 
 
 
 



Descrizione Importo l.s Importo l. d. 

personale docente 30.115,37 22.694,33 

personale ata 16.623,21 12.451,56 

totale 46.738,58 35.145,89 
 

A fronte di una disponibilità complessiva di (si riporta la tabella già vista a Modulo I, sezione IV): 

 

Descrizione 
Importo 

lordo stato 

Importo 

lordo 

dipendente 

Risorse stabili 31.229,53 23.533,93 

Risorse variabili 27.139,95 20.451,89 
Totale 58.369,48 43.985,82 

 

In particolare non è stata prevista l’utilizzazione delle disponibilità provenienti da somme non spese provenienti dall’anno 

precedente per ore eccedenti e il finanziamento di quest’anno corrente per la valorizzazione del personale. Le parti trattanti 

hanno convenuto che le somme provenienti da ore eccedenti verranno utilizzate ogni due anni e per la valorizzazione del 

personale, in attesa della assegnazione del 20% del fondo, verrà avviata una contrattazione suppletiva a consuntivo delle 

attività svolte nel corrente anno. 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 

Descrizione 

Importo 
lordo stato 

Importo 
lordo 

dipendente 
Destinazioni ancora da regolare (differenza fra le somme 

regolate e la disponibilità complessiva) 
11.630,90 8.839,93 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

 

Descrizione 
Importo 

lordo stato 

Importo 

lordo 

dipendente 

Somme non regolate dal contratto (ore eccedenti e esami), 

come da Modulo II, Sez. I  2.077,32 1.565,43 

Somme regolate dal contratto 46.738,58 35.145,89 
Destinazioni ancora da regolare (differenza fra le somme 

regolate e la disponibilità complessiva) 
11.630,90 8.839,93 

Totale 60.446,80 45.551,25 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 
 

Si può pertanto concludere che il contratto regola minori importi rispetto alle risorse disponibili e, pertanto, le destinazioni di 

utilizzo sono tutte finanziate con risorse certe. 

 

 

Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Si riportano gli importi lordo dipendente relativi al corrente anno e all’anno precedente: 

 

Descrizione Anno 2020/21 Anno 2019/20 Differenza 

Risorse stabili 31.229,53 23.739,58 7.489.95 

Risorse variabili 20.451,89 7.858,35 12.593,54 

Totale 51.681,42 31.597,93 20.083,49 

 



Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 
 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno gestite tramite il sistema MEF “cedolino unico”. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 
 

Al fine di evidenziare il rispetto dei limiti di spesa dell’anno scolastico precedente, nonché la formazione delle economie, si 

riporta il quadro delle liquidazioni effettuate sul sistema Mef “cedolino unico”, relative all’anno scolastico precedente, per 

importi lordo dipendente: 

 

capitolo 
piano 

gestionale 
tipologia disponibilità 

finalizzato e/o 

contrattato 
liquidato economie 

---------------- ---------------- Fondo istituzione scolastica 23.739,58 --------------------- --------------------- --------------------- 

---------------- ---------------- Economie fis 2018/19 86,98 -------------------- --------------------- --------------------- 

---------------- ---------------- 
Economie ore eccedenti 

2018/19 
1.553,77 -------------------- --------------------- --------------------- 

---------------- ---------------- 
Economie ore eccedenti anni 

precedenti al 2018/19 
3.464,72 -------------------- --------------------- --------------------- 

---------------- ---------------- Totale disponibilità FIS 28.845,05 25.337,50 23.775,00 5.070,05 

---------------- ---------------- Funzioni strumentali 4.276,38 4.276,38 4.276,38 0,00 

---------------- ---------------- Incarichi specifici 1.941,22 1.941,22 1.941,22 0,00 

---------------- ---------------- Area a rischio 621,44 0,00 0,00 621,44 

2555 5 
Totale disponibilità FIS – FS – 

IS - Area a rischio 
35.684,09 31.555,10 29.992,6 5.691,49 

2555 6 Ore eccedenti 1.573,21 1.573,21 0,00 1.573,21 

2555 13 
Valorizzazione merito 

personale docente 
6.717,93 6.717,93 6.717,93 0,00 

 

Può, pertanto, dedursi che la liquidazione delle competenze al personale, nell’anno scolastico 2019/20, si è mantenuta nei limiti 

sia di quanto contrattato sia di quanto disponibile sul sistema cedolino unico, generando le economie evidenziate nella 

consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS, alla data del 24.11.2020 (Allegato 3 alla presente relazione). 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 

Il fondo verrà progressivamente impegnato sul sistema Mef “cedolino unico”. Al momento si è in attesa 
dell’accreditamento dei fondi. 

 
Serramanna, 25 gennaio 2021 
 
 Dsga 
 Antonio Giuseppe Bonesu 
 


