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Circ. n. 17
Serramanna, 05/10/2021

Al personale docente
Oggetto: Richiesta disponibilita a ricoprire l'incarico di R.S.P.P. per I'a.s. 2021/2022.-

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua
fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione dell’/RSPP; I'art. 31 che definisce |'organizzazione
del servizio di prevenzione e protezione; l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la
figura di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con
cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua i
compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla scelta del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per I'a.s. 2021/2022, essendo in scadenza il contratto dell’/RSPP al 20 ottobre 2021;

TENUTO CONTO della Circolare n. 5 del 21 dicembre 2006 del Dipartimento della Funzione Pubblica
che prevede in primis la verifica da parte del Dirigente Scolastico della presenza di risorse interne che
posseggano i requisiti richiesti per ricoprire la funzione

CHIEDE
A tutto il personale docente di ruolo titolare presso questa istituzione scolastica, di dare la propria
disponibilita a ricoprire la funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), per
I'a.s. 2021/2022.

Tale figura professionale dovra possedere i seguenti requisiti come previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.
Lgs.195/2003, ovvero:

1. Diploma di Laurea specificamente indicata al comma 5 dell’art.32 D.Lgs 81/2008;

2. Attestati di frequenza dei moduli A, B, C per la funzione di R.S.P.P.;

Compiti richiesti al Responsabile S.P.P.
Il Responsabile S.P.P. dovra provvedere a gquanto previsto dall’art. 33 D. Lgs. n.81/2008 ed
assicurare le seguenti prestazioni:

1. Revisione del Documento di Valutazione dei Rischi e del Piano di Emergenza, per ciascuna delle sedi
dell'Istituto;
2. Effettuare, con cadenza mensile, un sopralluogo degli edifici scolastici e relazionare la stessa in

forma scritta, per procedere all'individuazione dei rischi, e/o ogni qualvolta sopraggiunga rilevante
necessita, e/o su richiesta motivata del Dirigente Scolastico;

3. Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente;
4. Curare la formazione ed informazione obbligatoria ai lavoratori e degli studenti, sui rischi per la

sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle
misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione alle attivita
svolte, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure
concernenti la lotta all'incendio, I'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio o terremoto
- Formazione Preposti;
5. Predisposizione della modulistica e delle piantine di emergenza, verifica delle vie di esodo ed
assistenza nelle prove di evacuazione per la prevenzione dal terremoto e dagli incendi;
Partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo verbale;
Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;
Assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
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vigente e per l'organizzazione della Squadra di Emergenza;

9. Predisposizione della modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale
della riunione;

10. Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti I'argomento;

11. Verifiche periodiche dei locali scolastici ed analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed
adeguamento delle postazioni di lavoro;

12. Assistenza nella predisposizione del Funzionigramma d’Istituto riguardante la sicurezza;

13. Assistenza alla Segreteria per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali
impiantistici e di manutenzione, oltreché delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

14. Assistenza per listituzione e la tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98); del

“Registro delle Manutenzioni e del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico- nocivi con
relativa denuncia annuale;

15. Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari, compresa la compilazione del DUVRI;

16. Assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente, studenti
e persone terze;

17. Assistenza nei rapporti con INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico;

18. Assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato
dall'INAIL;

19. Assistenza negli incontri con le O0.SS. o Enti per le problematiche inerenti la sicurezza;

20. Elaborazione del Programma della Formazione per il personale scolastico e per gli studenti;

21. Assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all'interno ed all’esterno della scuola.

La domanda di candidatura (Allegato 1) va inoltrata a questo istituto tramite e-mail istituzionale
camm20300v@istruzione.it entro il giorno 10/10/2021.
Alla domanda (Allegato 1) dovra essere allegato il Curriculum Vitae, redatto in formato Europass, datato

e sottoscritto, dal quale si dovranno evincere le competenze tecniche possedute e le esperienze relative
alla richiesta se maturate in anni passati.

Per detto incarico sara corrisposto un compenso forfettario pari ad euro 3000 lordo stato comprensivo

di tutto di oneri di legge.

Qualora dovessero pervenire piu di una candidatura, le richieste saranno valutate da una commissione,
nominata all’'uopo, che valutera i curriculum vitae e stabilira il candidato piu valido in base alla
formazione e alle esperienze dichiarate e verificate. Nel caso pervenisse un’unica candidatura la

valutazione sara effettuata dal Dirigente Scolastico.

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Andrea Schirru

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs n° 39/93
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