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LA FORMULA DELL’INCLUSIONE: una comunita integrata & piu grande della somma delle singole persone.

Prende avvio in questo mese di giugno il progetto di durata biennale che si intitola " LA
FORMULA DELL’INCLUSIONE: una comunita integrata ¢ piu grande della somma delle singole persone”.
E’ stato selezionato con un punteggio di 95/100 dall'Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire per essere
finanziato con fondi della Comunitda Europea (Azione KAl - Educazione degli adulti) con
comunicazione pervenuta in data 08/05/2018.

La fase iniziale prevede la pubblicazione di un bando relativo alla ricerca di due formatori di
lingua (inglese e francese) e un bando che ricerca tra il personale interessato quello disposto ad
impegnarsi per le mobilita previste in Francia, Regno Unito e Belgio da effettuarsi tra settembre
2018 e giugno 2020.

L’Erasmus plus ¢ un'opportunita eccezionale di crescita professionale per i nostri docenti e
rappresenta un’esperienza unica anche per la nostra realta multilingue, variegata nella sua
dimensione etnica, culturale e religiosa, che abbisogna di competenze professionali sempre piu
specifiche, approfondite e in grado di riuscire ad inserire nella nostra realta situazioni quanto mai
eterogenee. L’internazionalizzazione dell'apprendimento ¢ un’opportunita che il nostro istituto non
poteva lasciarsi sfuggire, pertanto si sono organizzati corsi che vanno dal job shadowing al
Workshop, passando dai corsi di formazione CLIL e Teaching, senza trascurare i semplici corsi di
formazione di livello A2 che nel nostro istituto risultano essere particolarmente importanti per
I’approccio tra il nostro personale, docente e non, e [’utenza a cui ci rivolgiamo.

11 piano di mobilita prevede corsi di formazione per il nostro personale e incontri della durata di
una/due settimane presso prestigiosi Istituti europei, con la consulenza di esperti di comprovata
esperienza. La nostra scuola a sua volta si prepara a diventare un partner strategico di altri centri
europei, con cui scambiare in maniera proficua pratiche organizzative, didattico-metodologiche e
inclusive, il cui fine ultimo ¢ quello di sviluppare un piano di accoglienza per studenti
extracomunitari facilitando I’inserimento in un contesto multiculturale.

Il nostro istituto si prefigge I’intento di diventare un punto di riferimento anche per cio che
concerne le certificazioni linguistiche (in collaborazione con il Trinity College London e 1’ Alliance
Frangaise) e quelle informatiche (ECDL) rivolte agli adulti presenti nel territorio. Non verra
tralasciato neanche lo sviluppo sostenibile in accordo con le politiche attuate dalla Regione
Sardegna.

L’obbiettivo a lungo termine prevede la creazione di una comunita di insegnanti e personale
qualificato a livello nazionale ed europeo in grado di condividere buone pratiche e di sviluppare una
rete per la diffusione della cultura europea a diversi livelli, deve poter anche accogliere la diversita
multietnica che si affaccia alla nostra realta, con competenza e alta qualita dei servizi offerti.
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