
        
LICEO CLASSICO STATALE “G.M. DETTORI” 

Cambridge International School 
Via Cugia, 2 –09129  CAGLIARI 

Tel. 070/308257–304270 – Fax  070/300898 

Email capc03000v@istruzione.it – capc03000v@pec.istruzione.it 
 

 

Circolare n.  343                                                                                          Cagliari, 13/05/2022 

 

A tutto il personale 

Agli alunni 

Ai genitori degli alunni 

Al DSGA 

 

OGGETTO:  Indizione sciopero del personale 20 maggio 2022 

OO.SS. Varie 

 
 Si comunica che,per l’intera giornata del 20 maggio2022,è previsto uno sciopero generale proclamato da:  

- Confederazione Cub: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”; 

- SGB -Sindacato Generale di Base: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”; 

- FISI –FederazioneItaliana Sindacati Intercategoriali: “tutte le aziende pubbliche e private”; 

- Unione Sindacale Italiana –USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato; 

- Adesione USI –LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale Italiana: “tutto il personale 

dipendente pubblico e privato”; 

- Adesione USI –Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI –CIT:“tutto il lavoro dipendente 

pubblico e privato”; 

- USI –Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912:”tutto il personale a tempo determinato e indeterminato, 

con contratti atipici e precari”con adesionedi Usi Ait Scuola e Usi Surf; 

- SI Cobas: “tutte le categorie del lavoro privato e pubblico”; 

- SIDL: “personale docente, ata ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, delle istituzioni statali”; 

- Cib Unicobas: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei settori 

privati e pubblici”; 

- Cobas Scuola Sardegna: “tutti i lavoratori a tempodeterminato e indeterminato, anche se occasionali, dei 

settori pubblicie privati”; 

- AlCobas, Cub Pubblico Impiego, FAO (Federazione Autisti Operai), Lavoratori Metalmeccanici 

Organizzati, Sindacato Generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizzati: “tutti i settori 

pubblici e privati di tutto il territorio nazionale”. 
 

Si preavvisano genitori e alunni che in tale data 

non è garantita la regolare attività didattica e amministrativa. 
 

Il personale è invitato a comunicare in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 

aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo tramite l’invio di una email all’indirizzo 

capc03000v@istruzione.it, entro le ore 8:00 del 16.05.2022 ricordando che la dichiarazione di adesione fa 

fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile. 

 Si allega la nota M.I. m_pi.AOODRSA.REGISTRO UFFICIALE(E).00031989.12.05.2022 nella quale è 

possibile reperire tra l’altro le informazioni relative alla motivazione dello sciopero.  

Si forniscono di seguito le informazioni ai sensi dell’art. 3 comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia 

dei servizi pubblici essenziali (…) del 02.12.2020 e l’informativa circa le modalità organizzative adottate 

nell’Istituto in caso di sciopero. 

Per quanto riguarda i dati di adesione agli scioperi precedenti da parte del personale di questo Istituto, le 

informazioni sono consultabili su Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Dati di adesione agli cioperi. 

   



 

Azioni di sciopero previste per il giorno 20 maggio 2022: INTERA GIORNATA 

A. Prospetti sulle azioni di sciopero e sulle OO.SS.  

SCIOPERO GENERALE 20 MAGGIO 2022 PER TUTTI I SETTORI PUBBLICI E PRIVATI E IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E 

INDETERMINATO, ATIPICO E PRECARIO INDETTO DA: Confederazione Cub, Sindacato Generale di Base SGB, FISI, Usi Educazione (Milano), Usi 

Lel (Modena), Usi - Unione Sindacale Italiana fndata nel 1912 con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf, SI Cobas, Sidl,  Cib Unicobas, Cobas scuola 

Sardegna, Al Cobas, Cub PI, FAO, Lavoratori Metalmeccanici Organizzati, Sindacato Generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai 

Autorganizzati. 

              

Azione proclamata da % 
Rappresentatività 
a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello sciopero      

CUB Confederazione - - generale intera giornata     

SGB - Sindacato Generale di Base 0,07% - generale intera giornata     

Usi Educazione (Milano) - - generale intera giornata     

Usi Lel (Modena) - - generale  intera giornata     

Fisi - - generale intera giornata     

Usi - Unione sindacale italiana fondata nel 1912 
(con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf) 

- - generale intera giornata     

S.I. Cobas - - generale intera intera     

SIDL - - generale intera giornata     

Cib Unicobas - - generale intera giornata     

Cobas scuola Sardegna - 7,23% generale intera giornata     

Personale interessato dallo sciopero           

Tutti i settori lavorativi  pubblici, privati e cooperativi, con contratti a tempo indeterminato, determinato e con contratti precari e atipici.  

Motivazione dello sciopero           



Immediato cessate il fuoco; decreto legge per congelamento dei prezzi di tutti i beni e servizi primari; sblocco contratti e aumenti salariali; contro 
politiche di privatizzazione i atto, spese militari e riduzione orario di lavoro a parità di salario; a sostegno di unnuovo piano strutturale di edilizia 
residenziale; nuova visione di obblighi e limitazioni dei diritti dei lavoratori e che riguardano il diritto al lavoro, ad avere una retribuzione sufficiente , dalla 
libera scelta, alla pace e alla non belligeranza; a sostegno dell'istruzione pubblica e di massa, contrasto alle misure poste dalla legge 107/2015 e decreti 
attuativi, contro istituto alternanza scuola lavoro, per diritto allo studio e integrazione alunni con disabilità e disagi, abbassamento età pensionabile; 
contro Putin , la Nato e la UE, le spese militari, l'invio delle armi in Ucraina; per una nuova scala mobile, aumento immediato dei salari, aumento di tutti i 
CCNL per far fronte al caro vita; stop aumento tariffe luce gas; riduzione orario di lavoro, diritto alla salute, ripristino indennità di malattia nei casi di 
quarantena da sospetto contagio covid; morti sul lavoro, diritto alla casa; mancato riconoscimento del lavoro dell'assistente tecnico; mancato 
riconoscimento del buono pasto al personale scolastico; si alle assunzioni, all'aumento delle spese sociali, dei salari e delle pensioni; per contrastare la 
precarietà e lo sfruttamento, per il rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, nella sanità, nei trasporti, contro la privatizzazione, per una vera 
democrazia sindacale, per il diritto di sciopero, contro il pacchetto-sicurezza Salvini. per la tutela dei lavoratori immigrati e per il permesso di soggiorno a 
tutti gli immigrati. 

 

B. In merito alle percentuali di voti per le elezioni RSU si fa riferimento alla seguente tabella relativa agli esiti delle elezioni del 2022:  

Percentuali dei voti  nella scuola per le  elezioni RSU anno 2022  

ANIEF 0,00% 

SNALS CONFSAL 26,51% 

Federazione UIL Scuola RUA 6,02% 

FLC-CGIL 38,55% 

Federazione CISL Scuola Università Ricerca 9,64% 

COBAS SCUOLA Sardegna 7,23% 

GILDA UNAMS 12,05% 

 

C. I dati di adesione agli scioperi precedenti del personale di questo Istituto sono pubblicati in forma sintetica e analitica su 

Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Dati di adesione agli scioperi al Link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS15987&node=124920  

 



Informazioni sulle modalità organizzative adottate dalla scuola in caso di sciopero 

 

Indicazioni per gli alunni e i genitori (all’attenzione anche dei docenti e dei collaboratori scolastici) 

La presente circolare di indizione dello sciopero viene pubblicata nel R.E. I genitori sono invitati a dare 

riscontro della lettura utilizzando la funzione di "presa visione".   

Qualora vi siano variazioni di orario per il giorno dello sciopero note preventivamente, queste vengono 

comunicate ai genitori tramite la bacheca del R.E. 

In occasione dello sciopero i cancelli saranno aperti alle ore 8:15 e gli alunni avranno accesso alle 

pertinenze scolastiche solo una volta che sia stata accertata la presenza del docente della 1
a 
 ora. In sede 

centrale, nelle ore successive alla prima, l’ingresso avviene dal cancello di Via Cugia anche per le classi che 

abitualmente accedono dai cancelli laterali: all’ingresso degli edifici scolastici verranno fornite le 

informazioni relative alle ore successive, acquisite le presenze dei docenti, e saranno rese disponibili le 
eventuali modifiche di orario. Dal R.E. i genitori potranno inoltre consultare l'attività effettivamente svolta 

dalla classe e la presenza/assenza del figlio. 

Si invitano le classi i cui docenti della/delle prima/e ora/e sono in sciopero a presentarsi a scuola 

per verificare la presenza dei docenti delle ore successive. L’eventuale assenza nella giornata di sciopero 

deve essere giustificata.  

Qualora non sia possibile garantire la vigilanza, tutti gli alunni con autorizzazione all’uscita autonoma 

potranno uscire da scuola anticipatamente, secondo l’orario modificato per sciopero del personale. Gli alunni 

senza autorizzazione dovranno essere prelevati dai genitori. 

I genitori e gli alunni delle classi in quarantena accertano la presenza o assenza del docente collegandosi 

alla piattaforma e attraverso il R.E. Nel caso il docente sia in sciopero la prestazione non viene erogata e non 

vi saranno ulteriori adempimenti da parte della scuola. 
 

Indicazioni per tutto il personale  
In caso di sciopero il personale si atterrà alle seguenti procedure organizzative.  

La circolare di indizione dello sciopero viene pubblicata nel sito web e nel R.E per personale e genitori. I 

docenti informano gli alunni annotandolo nel R.E. con comunicazione visibile alle famiglie. 
Il personale è invitato a comunicare in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 

aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo esclusivamente tramite l’invio di una 

email all’indirizzo capc03000v@istruzione.it tenendo conto che l'eventuale dichiarazione di adesione fa fede 

ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile.  

I docenti e il personale ATA in servizio il giorno dello sciopero firmano all'ingresso principale il 

foglio delle presenze, al fine di consentire l'ingresso ordinato delle classi in cui il docente è presente. Si 

ricorda peraltro che, in assenza di precedente comunicazione dell'assenza o di un eventuale estemporaneo 

ritardo, la mancata firma indurrà l’Ufficio a considerare il personale in sciopero. Il personale in servizio nella 

succursale, qualora questa fosse chiusa a causa dello sciopero, firma il foglio delle presenze nella sede 

centrale.  

I Collaboratori del D.S. e il Responsabile di plesso di Via Rolando, coadiuvati dai collaboratori 

scolastici, coordinano l’informazione agli alunni all’ingresso e ai genitori e gli eventuali adattamenti orari. Si 

curano inoltre di far pervenire in segreteria il foglio firma in tempo utile per la comunicazione a sistema dei 

dati dello sciopero.  L’ufficio personale provvede tempestivamente inserire i dati di adesione allo sciopero 

tramite la funzione Sidi. 

I collaboratori scolastici regolano l’ingresso delle classi al cancello e rendono disponibili all’utenza le 

informazioni sullo sciopero.  

I docenti collocati in quarantena che svolgono attività didattica in modalità DDI (e il personale 

amministrativo in lavoro agile ove previsto) comunicano la loro non adesione allo sciopero inviando una 

mail all’indirizzo capc03000v@istruzione.it che sostituisce l’apposizione della firma in sede.  

SOLO nel caso che l’intero Istituto o l’intero plesso di servizio siano chiusi e sia attiva la DDI il 

personale firma la presenza sottoscrivendo il Forms di Teams reperibile all’indirizzo: 

https://forms.office.com/r/RNkJNaUWDB . 
 

Il Dirigente Scolastico 

Monica Ruggiu 
Firmato autografa sostituita a mezzo stampa 


