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Cambridge International School
Via Pasquale Cugia, 2 - 09129 CAGLIARI

Tel. 070/308257-304270
Email capc03000v@istruzione.it Pec capc03000v@pec.istruzione.it

Circolare n. 301 Cagliari, 28.04.2023

A tutto il personale
Agli alunni

Ai genitori degli alunni
All’Ufficio personale
All’albo

OGGETTO: Indizione sciopero del personale 5 maggio 2023 - 00.SS. Cobas Scuola Sardegna,
Unicobas Scuola e Universita

Si comunica che, per ’intera giornata del 5 maggio 2023, sono state proclamate le seguenti azioni
di sciopero che interessano il personale dell’Istituto:

- Cobas Scuola Sardegna: “tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo
determinato e indeterminato, del comparto scuola, in forza sia alle sedi nazionali che a quelle
estere”;

- Unicobas Scuola e Universita: “tutto il personale docente ed ata, a tempo determinato e
indeterminato, delle scuole, in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle estere”.

Le famiglie saranno avvisate tramite ulteriore circolare solo qualora si rendano disponibili_informazioni
sulla adesione allo sciopero del personale.

Le famiglie sono fin d’ora preavvisate del fatto che nelle suddette date non é garantita la regolare attivita
didattica e amministrativa.

Il personale ¢ invitato a comunicare in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo tramite I’invio di una email all’indirizzo
capc03000v@istruzione.it, entro le ore 10:00 del 02.05.2023 ricordando che la dichiarazione di adesione fa
fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile.

Si allega la nota prot. n. 68356 del 27.04.2023 nella quale € possibile reperire le informazioni relative alla
motivazione dello sciopero desunte dalle proclamazioni e alla cui consultazione si rinvia.

Si forniscono di seguito le informazioni ai sensi dell’art. 3 comma 5 dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali (...) del 02.12.2020 ¢ I’informativa circa le modalita organizzative adottate
nell’Istituto in caso di sciopero.

Per quanto riguarda i dati di adesione agli scioperi precedenti da parte del personale di questo Istituto, le
informazioni sono consultabili su Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Dati di adesione agli scioperi.

Il Dirigente Scolastico
Monica Ruggiu
Firmato digitalmente


https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS15987&node=124920

AZIONI DI SCIOPERO DEL 5 MAGGIO 2023 00.SS. Cobas Scuola Sardegna, Unicobas Scuola e Universita

| dati di adesione agli scioperi precedenti del personale di questo Istituto sono pubblicati in forma sintetica e analitica su
Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Dati di adesione agli scioperi al Link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS15987&node=124920 *

SCIOPERO DEL 5 MAGGIO 2023 - INTERA GIORNATA

Sciopero comparto istruzione e ricerca - sezione scuola - di tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato, in forza sia
alle sedi nazionali che a quelle estere

% R tativita 9 ti Il | | . .. .
Proclamante /olivgzs ’:::i’:):a;:l(;)a % Vo IeT:zi?):ic:glj perie Tipo di sciopero |Durata dello sciopero Note
COBAS SCUOLA SARDEGNA / 7,23 nazionale scuola intera giornata

Sciopero nazionale dell'intera giornata per tutto il personale docente, Ata, educativo e dirigente, a tempo determinato e indeterminato

Motivazioni dello sciopero proclamato da Cobas Scuola Sardegna

Contro i quiz INVALSI; per un contratto che preveda veri aumenti e pieno recupero salariale; contro aumento del numero minimo di alunni/e, per mantenere autonomia
degli istituti scolasticie il continuo smantellamento degli stessi; per la stabilizzazione dei precari; contro la formazione delle clasi con piu di 30 alunni; contro I'autonomia
differenziata ed i progetti del PNRR sulla scuola; contro i PCTO; per il potenziamento degli organici Ata; per uno stato giuridico ed un mansionamento degno del
personale educativo; per un vero piano di investimenti di edilizia scolastica; contro la norma del vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica; contro le norme
approvate in violazione dei vincoli contrattuali vigenti; contro qualsiasi imposizione di attivita di formazione obbligatoria; per una vera democrazia sindacale; per uno
sviluppo della lingua, della storia e della cultura della Sardegna e per una legge sulla scuola sarda; contro qualsiasi guerra.

Precedenti azioni di sciopero
. . con altre sigle % adesione % adesione nella
a.s. data Tipo di sciopero solo , . .
sindacali nazionale (2) scuola

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06 Vedi scheda
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - X 0,67

2021-2022 06/05/2022 intera giornata - X 1,09

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,31



https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS15987&node=124920
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS15987&node=124920

% Rappresentativita a|% voti nella scuola per le elezioni

Procl
roclamante livello nazionale (1) RSU

Tipo di sciopero |Durata dello sciopero Note

Unicobas Scuola e universita 0,03% Nazionale scuola Intera giornata

Sciopero personale docente ed ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole in Italia e all'estero

Motivazioni dello sciopero proclamato da Unicobas scuola e universita

per un piano di investimenti di 13 miliardi per I'edilizia scolastica; contro le prove INVALSI, contro I'obblico dei PCTO; contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo
I'assunzione nella prima sede scolastica; per lo stanziamento di 200 milioni per il risarcimento e I'adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex enti locali; per uno
stato giuridico ed un mansionario degno del personale educativo; per respingere I'approvazione della legge sulla regionalizzazione (autonomia differenziata).

Precedenti azioni di sciopero
. .. con altre sigle % adesione % adesione nella
a.s. data Tipo di sciopero solo , .
sndacali nazionale (2) scuola
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - X 0,67 Vedi scheda
2021-2022 06/05/2022 intera giornata - X 1,09
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata ) X 1,31

Note

(1) Rappresentativita nel Comparto
Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto
Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni
scolastiche - Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito

B. In merito alle percentuali di voti per le elezioni RSU si fa riferimento alla seguente tabella relativa agli esiti delle elezioni del 2022:

Percentuali dei voti nella scuola per le elezioni RSU anno 2022
ANIEF 0,00%
SNALS CONFSAL 26,51%



https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS15987&node=124920

Percentuali dei voti nella scuola per le elezioni RSU anno 2022

Federazione UIL Scuola RUA 6,02%
FLC-CGIL 38,55%
Federazione CISL Scuola Universita Ricerca 9,64%
COBAS SCUOLA Sardegna 7,23%
GILDA UNAMS 12,05%




Informazioni sulle modalita organizzative adottate dalla scuola in caso di sciopero

Indicazioni per gli alunni e i genitori (all’attenzione anche dei docenti e dei collaboratori scolastici)

La presente circolare di indizione dello sciopero viene pubblicata nel R.E. | genitori sono invitati a dare
riscontro della lettura utilizzando la funzione di "presa visione".

Qualora vi siano variazioni di orario per il giorno dello sciopero note preventivamente, queste vengono
comunicate ai genitori tramite la bacheca del R.E.

In occasione dello sciopero i cancelli saranno aperti alle ore 8:15 e gli alunni avranno accesso alle
pertinenze scolastiche solo una volta che sia stata accertata la presenza del docente della 12 ora. In sede
centrale, nelle ore successive alla prima, I’ingresso avviene dal cancello di Via Cugia anche per le classi che
abitualmente accedono dai cancelli laterali: all’ingresso degli edifici scolastici verranno fornite le
informazioni relative alle ore successive, acquisite le presenze dei docenti, e saranno rese disponibili le
eventuali modifiche di orario. Dal R.E. i genitori potranno inoltre consultare I'attivita effettivamente svolta
dalla classe e la presenza/assenza del figlio.

Si invitano le classi i cui docenti della/delle prima/e ora/e sono in sciopero a presentarsi a scuola per
verificare la presenza dei docenti delle ore successive. L’eventuale assenza nella giornata di sciopero deve
essere giustificata.

Qualora non sia possibile garantire la vigilanza, tutti gli alunni con autorizzazione all’uscita autonoma
potranno uscire da scuola anticipatamente, secondo 1’orario modificato per sciopero del personale. Gli alunni
senza autorizzazione dovranno essere prelevati dai genitori.

I genitori e gli alunni delle classi in quarantena accertano la presenza o assenza del docente collegandosi
alla piattaforma e attraverso il R.E. Nel caso il docente sia in sciopero la prestazione non viene erogata e non
vi saranno ulteriori adempimenti da parte della scuola.

Indicazioni per tutto il personale

In caso di sciopero il personale si atterra alle seguenti procedure organizzative.

La circolare di indizione dello sciopero viene pubblicata nel sito web e nel R.E per personale e genitori. |
docenti informano gli alunni annotandolo nel R.E. con comunicazione visibile alle famiglie.

Il personale ¢ invitato a comunicare in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di hon
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo esclusivamente tramite 1’invio di una email
all’indirizzo capc03000v(@istruzione.it tenendo conto che I'eventuale dichiarazione di adesione fa fede ai fini
della trattenuta sulla busta paga ed € irrevocabile.

I docenti e il personale ATA in servizio il giorno dello sciopero firmano all'ingresso principale il foglio
delle presenze, al fine di consentire l'ingresso ordinato delle classi in cui il docente € presente. Si ricorda
peraltro che, in assenza di precedente comunicazione dell'assenza o di un eventuale estemporaneo ritardo, la
mancata firma indurra 1’Ufficio a considerare il personale in sciopero. Il personale in servizio nella succursale,
gualora questa fosse chiusa a causa dello sciopero, firma il foglio delle presenze nella sede centrale.

I Collaboratori del D.S. e il Responsabile di plesso di Via Rolando, coadiuvati dai collaboratori scolastici,
coordinano I’informazione agli alunni all’ingresso e ai genitori ¢ gli eventuali adattamenti orari. Si curano
inoltre di far pervenire in segreteria il foglio firma in tempo utile per la comunicazione a sistema dei dati dello
sciopero. L’ufficio personale provvede tempestivamente inserire i dati di adesione allo sciopero tramite la
funzione Sidi.

I collaboratori scolastici regolano 1I’ingresso delle classi al cancello e rendono disponibili all’utenza le
informazioni sullo sciopero.

Il Dirigente Scolastico
Monica Ruggiu

Firmato autografa sostituita a mezzo stampa



