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Cod. Fisc.  80013830924 

 

Circ. 128         Selargius, 31.01.2022 

           

   AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

       in servizio a tempo indeterminato 

OGGETTO: Aggiornamento delle posizioni di titolarità per l’a.s. 2021/2022 e acquisizione  

                        dei titoli di riserva ex lege n. 68/1999 (norme per il diritto al lavoro dei disabili). 

 

 Facendo seguito alla nota n. 1124 del 27/01/2022 dell’Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari, 

recante indicazioni relative agli adempimenti preordinati alla corretta gestione del calcolo delle aliquote di 

riserva ai fini delle assunzioni del personale scolastico, si richiede al personale in indirizzo la documentazione 

attestante il possesso del diritto alla riserva, solo ed esclusivamente se intervenute in un momento successivo 

all’assunzione. La documentazione dovrà pervenire presso gli uffici della Segreteria – Ufficio Personale entro 

il 7 febbraio 2022 in formato cartaceo o a mezzo e-mail all’indirizzo caps120008@istruzione.it 

 

Categorie interessate: art. 1 c. 1 – art. 18 c. 2 

a) alle persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di 

handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45 per cento, 

accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidità civile in conformità alla tabella 

indicativa delle percentuali di invalidità per minorazioni e malattie invalidanti approvata, ai sensi 

dell'articolo 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministero della sanità sulla base della 

classificazione internazionale delle menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanità; 

nonché alle persone nelle condizioni di cui all'articolo 1, comma 1, della legge 12 giugno 1984, n. 222; 

b) alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33 per cento, accertata dall'Istituto 

nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in base alle 

disposizioni vigenti; 

c) alle persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive 

modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e successive modificazioni; 

d) alle persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni ascritte 

dalla prima all'ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di 

guerra, approvato con d.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni. 

2. In attesa di una disciplina organica del diritto al lavoro degli orfani e dei coniugi superstiti di coloro che 

siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi 

dell'invalidità riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi 

per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cui status è riconosciuto ai 

sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763, è attribuita in favore di tali soggetti una quota di riserva, sul 

numero di dipendenti dei datori di lavoro pubblici e privati che occupano più di cinquanta dipendenti, pari a 

un punto percentuale e determinata secondo la disciplina di cui all'articolo 3, commi 3, 4 e 6, e all'articolo 4, 

commi 1, 2 e 3, della presente legge. La predetta quota è pari ad un'unità per i datori di lavoro, pubblici e 

privati, che occupano da cinquantuno a centocinquanta dipendenti. Le assunzioni sono effettuate con le 

modalità di cui all'articolo 7, comma 1. Il regolamento di cui all'articolo 20 stabilisce le relative norme di 

attuazione.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Paola Cossu 
[firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice  
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse] 
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