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Circolare n. 150 Selargius,   22 febbraio 2022 

 A tutto il personale 
Docente e ATA 
Al sito web di Istituto 
 

  

 

Oggetto: 

 

Contratti di lavoro a tempo parziale personale docente, educativo e ATA – A. S. 2022/2023 

Con la nota  prot. n. 2401 del 21/02/2022  l’Ufficio Scolastico Regionale comunica l’approssimarsi della 

scadenza per la presentazione delle domande di trasformazione/rientro/modifica delle modalità  del 

rapporto di lavoro part-time per il prossimo anno scolastico 2022/2023, fissata per il prossimo 15 marzo 2022 

dalla O. M. 13 febbraio 1998 n. 55. 

Il personale interessato dovrà presentare domanda presso l’Istituzione Scolastica di titolarità o di sevizio (nel 

caso in cui la prima non esista). 

Si allega il modello di domanda da presentare  compilato in ogni sua parte entro il 12 marzo 2022. 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
F.to DOTT.SSA PAOLA COSSU 
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