Intervento sovvenzionato con il POR FSE 2014- 2020

Avviso “(SI TORNA TUTTI A ISCOLA) – Anno Scolastico 2021/2022”

Avviso ad evidenza pubblica per la selezione per soli titoli, della figura professionale di PSICOLOGO
SI TORNA TUTTI A ISCOLA LINEA ASCOLTO E SUPPORTO a.s. 2021/2022”
Allegato 2- AUTOVALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Al DIRIGENTE SCOLASTICO

Liceo Scientifico “Pitagora” Selargius
Il/la sottoscritto/a __________________________________ nato/a_________________________ Prov. (____) il ___/___/______codice fiscale_______________________ residente a ________________________________ prov. (________)  in Via ________________________  n. _______  c.a.p. ___________telefono: _____________________ cellulare____________________________ e-mail __________________________________________

DICHIARA, SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ DI POSSEDERE I TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI INDICATI NELLA TABELLA CHE SEGUE: 
	TITOLI VALUTABILI

	PUNTEGGIO MASSIMO
	CRITERI
	PUNTI

PREVISTI
	PUNTI

dichiarati
	PUNTI

Attribuiti

	FORMAZIONE DI BASE

Laurea magistrale in Psicologia con abilitazione all’esercizio della professione di psicologo
	Max

10 punti
	110 e lode
	10
	
	

	
	
	Da 108 a 110
	8
	
	

	
	
	Da 100 a  107
	6
	
	

	
	
	Fino a 99
	4


	
	

	FORMAZIONE SPECIALISTICA


	Max

 20 punti
	Master universitario di I livello  in  psicologia scolastica o dell’ età evolutiva
	3
	
	

	
	
	Master universitario di II livello  in  psicologia scolastica o dell’ età evolutiva
	7
	
	

	
	
	Specializzazione  in psicoterapia conseguita  a seguito di percorso  quadriennale presso scuola di specializzazione    (equipollenza Scuole Pubbliche-Private riconosciute dal MIUR) 
	8       

 
	
	

	
	
	Attività di aggiornamento e perfezionamento inerenti le discipline psicologiche dell’età evolutiva della durata minima di 50 ore

 Si valutano massimo 2 attività

max 2


	1                            

	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI IN CONTESTI SCOLASTICI
	Max

40 punti 
	Interventi antidispersione nell’ambito del progetto ‘Tuttiaiscol@’ presso altra Istituzione scolastica rispetto a quella per la quale si concorre     

Si valutano massimo 5 esperienze, max 1 esperienza per annualità                     

 max 10    
	2
	
	

	
	
	Interventi antidispersione nell’ambito del progetto ‘Tuttiaiscol@’ presso la  stessa Istituzione scolastica per la quale si concorre     

Si valutano massimo 5 esperienze, max 1 esperienza per annualità                    

  max 20
	4
	
	

	
	
	Esperienze professionali certificate rivolte ad alunni ed alle loro famiglie della durata minima di 100 ore. Non si valuta l’esperienza relativa al progetto ‘Tuttiaiscol@’.                                                                                       

Si valutano massimo 4 esperienze                             max  5
	1                             

	
	

	
	
	Esperienze certificate in qualità di formatore rivolte a docenti su tematiche legate all’ età evolutiva di carattere comportamentale e/o cognitivo della durata minima di 15 ore.

Si valutano massimo 3 esperienze

max 5


	1                             

	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI IN ALTRI CONTESTI 
	Max

30 punti 
	Esperienze professionali certificate in ambito extrascolastico relative ad interventi rivolti a minori i e ed alle loro famiglie della durata minima di 50 ore 

Si valutano massimo 5 esperienze

max 10 
	2                       

	
	

	
	
	Esperienze professionali certificate in ambito extrascolastico relative ad interventi specifici su DSA e BES  rivolti a minori ed alle loro famiglie della durata minima di 100 ore                                             Non si valuta l’esperienza di cui al precedente indicatore..  

Si valutano massimo 5 esperienze                        max 20                                                                   


	4
	
	


Luogo e data _____________________
                           Il/la dichiarante 

           _____________________________

              (firma per esteso)
Ai sensi dell’art. 385, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente via fax, via pec, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.
