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  Ai Collaboratori scolastici 
  e.p.c. Direttore S.G.A. 
  Sito Web – ALBO 
 

POR FSE 2014/2020 
AZIONE 10.1.1 “INTERVENTI DI SOSTEGNO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI DA PARTICOLARI FRAGILITÀ, TRA 
CUI ANCHE PERSONE CON DISABILITÀ (AZIONI DI TUTORING E MENTORING, ATTIVITÀ DI SOSTEGNO DIDATTICO 
E DI COUNSELLING, ATTIVITÀ INTEGRATIVE, INCLUSE QUELLE SPORTIVE, IN ORARIO EXTRA SCOLASTICO, AZIONI 
RIVOLTE ALLE FAMIGLIE DI APPARTENENZA, ECC” 

 
Progetto “A SCUOL@ DI INCLUSIONE” –  “(SI TORNA) TUTTI A ISCOLA” A.S. 2021/2022 
DCT:2022SIS2156579  

CUP: B74D22000100002  
CLP 11020131011AS210078 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ COLLABORATORI 
SCOLASTICI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ AGGIUNTIVE/INTENSIFICAZIONE 
FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “A SCUOL@ DI INCLUSIONE” –  
“(SI TORNA) TUTTI A ISCOLA” A.S. 2021/2022 – Linea Ascolto e Supporto 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto legislativo del 16/04/1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative in 
materia di istruzione” 
VISTO il D.P.R. n . 275 dell’8.03.1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 
VISTO il D. L.vo n. 165/2001 (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”); 
VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006/2009; 
VISTO il il CCNL Comparto Istruzione/Ricerca 2016/2018; 
VISTO il D. I. 129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle II SS, ai sensi art. 1, c. 143, L. 107/2015 (nuovo Regolamento Contabilità in 
vigore dal 17/11/2018); 
VISTO l’Avviso pubblico “(Si torna) Tutti a Iscola” – Anno Scolastico 2021/2022” approvato con 
determinazione Prot. N. 0016892 del 22/12/2021 Determinazione n. 912 del Direttore del 
Servizio Politiche Scolastiche - Assessorato della Pubblica Istruzione, Beni Culturali, 
Informazione, Spettacolo e Sport; 
CONSIDERATA la candidatura presentata da questa Scuola per la Linea Ascolto e Supporto del suddetto 
progetto; 
PRESO ATTO della determina, prot. n. 108/2535 del 14/03/2022, con la quale la RAS ha comunicato 
l’approvazione delle graduatorie definitive relative all’avviso pubblico “(Si torna) tutti a 
Iscol@” A.S. 2021/22 (determinazione n. 0000912 prot. n. 0016892 del 22/12/2021); 
PRESO ATTO che, con nota prot. n. 8854 del 30/06/2022, è stato comunicato a questo Istituto la 
sovvenzione della suddetta proposta progettuale (Codice DCT) 2022SIS2156579 2. CLP 
11020131011AS210078 
CONSIDERATO che, sebbene la RAS abbia indetto il proprio Avviso con riferimento all’a.s. 2021/22, il 
predetto soggetto finanziatore ha stabilito che il progetto potrà essere realizzato entro il 
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31/12/2022. 
CONSIDERATO che il progetto è stato finanziato per un importo di euro 28.800,00; 
CONSIDERATO che le spese per l’attività suddetta saranno imputate allo specifico progetto 
del Programma Annuale 2022 

 
DETERMINA 

 
di procedere alla selezione di n. 1 o più collaboratori scolastici per un numero massimo di 68 ore, 
retribuite secondo quanto previsto dal CCNL.  
Possono partecipare alla selezione i collaboratori scolastici in servizio presso il Liceo “Pitagora” di 
Selargius almeno fino al 31 dicembre 2022. 
ll compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previo completamento degli 
adempimenti ad avvenuta assegnazione ed erogazione del finanziamento regionale. 
In caso di manifestazioni d’interesse pervenute da parte di più collaboratori scolastici, le ore saranno 
distribuite, con incarico del dirigente scolastico, tra tutti coloro che avranno dato la propria 
disponibilità, ripartendo equamente i carichi di lavoro tra i seguenti compiti: 

- accoglienza all’ingresso/uscita e vigilanza  
- sanificazione, pulizia, apertura e chiusura degli spazi utilizzati per lo svolgimento del progetto. 

 
I collaboratori interessati dovranno compilare il modello “DICHIARAZIONE DISPONIBILITÀ”, 
debitamente firmato, e consegnarlo presso la segreteria o inviarlo all’indirizzo 
caps120008@istruzione.it entro martedì 27.09.2022. 

                                                                                                                                         
    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
        DOTT.SSA PAOLA COSSU 
[firmato digitalmente ai sensi del 

c.d.Codice dell’Amministrazione digitale e 
norme ad esso connesse]  
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