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AGLI ATTI 

ALL’ALBO 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 
 

OGGETTO: BANDO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A CUI 

AFFIDARE L’INCARICO DI DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L’ATTUAZIONE DEL 

PON FSE  

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 

10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 

Autorizzazione progetto: “APPRENDIMENTO ATTIVO” - CUP: B74C22000910001 

 

Azione Sotto 

azione 

Protocollo Data 

autorizzazione 

Codice identificativo 

progetto 

Titolo modulo Importo 

autorizzato 

 

10.2.2 

 

10.2.2A 

 

 

AOOGABMI-53714 

 

21/06/2022 

 

10.2.2A-FDRPOC-SA-

2022-13  

 

APPRENDIMENTO 

ATTIVO 

 

€ 66.066,00 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO   il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;  

VISTO   il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica 

Amministrazione”;  

VISTO   il D.I. 129 del 29/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107” 

(G.U. n. 267 del 16/11/2018); VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze 

e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione della Commissione Europea (C (2014) n. 9952, 

del 17 dicembre 2014 - Programmazione 2014-2020;  

VISTO    l’art. 67, punto 1, comma b) “Tabelle standard di costi unitari” del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e le 

“Opzioni semplificate in materia di costi” con l’art. 14.1 del Regolamento (UE) n. 1304/2013; 

VISTO    il PON - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione della Commissione Europea (C (2014) n. 9952, del 

17 dicembre 2014 - Programmazione 2014-2020; 

VISTO    l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato 

con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.;  

VISTA    l’autorizzazione del progetto 10.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 APPRENDIMENTO ATTIVO di cui alla nota 

MIUR Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022; 

VISTA    la delibera n. 60 del Collegio dei Docenti nel Verbale n. 10 del 27.05.22 - A.S. 2021/2022; 

VISTA    la delibera n. 1511 del Consiglio d’Istituto nel Verbale N. 261 del 06/06/2022- A.S. 2021/2022; 

VISTI     i Regolamenti U.E. e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
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VISTE    le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON presenti nell’apposita             

sezione PON-Fondi Strutturali Europei del portale Istruzione del sito MIUR; 

VISTA    la propria determina di assunzione a bilancio dei finanziamenti autorizzati, adottata in data 21/07/2022 prot.n. 

00115116; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 contenente Chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti a valere sul FSE;  

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 

– 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020) e successive integrazioni e modificazioni, pubblicate 

sul sito del Ministero dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Per la Scuola” 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali operativi presenti nel sistema 

informativo GPU – SIF; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriata figura professionale interna all’Istituzione 

scolastica, delegato Dirigente Scolastico per lo svolgimento delle attività relative all’attuazione del PON FSE in 

oggetto  

EMANA 

il seguente avviso per il reperimento di personale INTERNO a cui affidare l’incarico di DELEGATO DEL 

DIRIGENTE SCOLASTICO, disponibile a svolgere per l’anno scolastico 2022/2023, in aggiunta al proprio 

orario di servizio, attività connesse all’attuazione del Progetto PON FSE APPRENDIMENTO ATTIVO - CUP: 

B74C22000910001- per la realizzazione dei seguenti moduli: 

 
 Sottoazione  Progetto  Titolo Modulo  Importo 

Autorizzato 

A 10.2.2A  
 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DELLA LINGUA SPAGNOLA € 5.082,00 

B 10.2.2A  

 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DELLA LINGUA RUSSA € 5.082,00 

C 10.2.2A  
 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DELLA LINGUA TEDESCA € 5.082,00 

D 10.2.2A  

 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 EDUCAZIONE ALLA MUSICA € 5.082,00 

E 10.2.2A  
 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 FOGLI DI CALCOLO € 5.082,00 

F 10.2.2A  

 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 LA LINGUA MADRE € 5.082,00 

G 10.2.2A  
 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 IMPARARE AD IMPARARE € 5.082,00 

H 10.2.2A  

 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 LABORATORIO DI SCIENZE SPERIMENTALI € 5.082,00 

I 10.2.2A  
 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 LABORATORIO DI SCIENZE  € 5.082,00 

L 10.2.2A  

 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 SPORT PER L'INCLUSIONE € 5.082,00 

M 10.2.2A  
 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 IL NOSTRO TERRITORIO NELLA STORIA € 5.082,00 

N 10.2.2A  

 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE € 5.082,00 

O 10.2.2A  

 

0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DI MATEMATICA € 5.082,00 

 

1.  Compiti previsti per il Delegato del Dirigente scolastico 

Vengono delegate dal dirigente scolastico le seguenti funzioni: 

1. Predisporre le attività preliminari propedeutiche all’avvio dell’intero progetto; 

2. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico, o organizzarle in prima persona; 

2. Relazionarsi con il DS per tutte le problematiche legate all’andamento del progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e completa realizzazione; 

3. Cooperare con DS e DSGA, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli strumenti; 

4. Collaborare con il DS per la stesura dei bandi e la relativa comparazione delle candidature  

pervenute e stesura della graduatoria ai fini dell’assegnazione degli incarichi; 

5. Inserire/verificare che i dati caricati sulla piattaforma informatica di gestione del progetto siano 

corretti e completi 

6. Coadiuvare il DS nelle attività da svolgere sulla piattaforma GPU; 

7. Collaborare con il DS nella chiusura del progetto. 
 



2. Condizioni di ammissibilità per accedere all’incarico di DELEGATO DEL DS 

La selezione verrà effettuata mediante procedura comparativa di titoli culturali e professionali. 

TITOLO DI ACCESSO: 

Possono partecipare tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nell’a.s. 2022/2023 e titolari presso del Liceo 

Scientifico “Pitagora” di Selargius: 

1. Laurea (Secondo livello specialistico) 

2. Esperienze pregresse nei PON FSE, con compiti di Personale docente interno all’Istituto a cui affidare l’incarico 

di Delegato del DS, Supporto operativo, Supporto gestionale, Referente per la valutazione 
3. Comprovata conoscenza della normativa e della gestione della specifica piattaforma on-line 

“Gestione Progetti PON –POR scuola. 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento dell’incarico i docenti che: 

• possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso 

• presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando. 

 

3. Modalità di presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 17 febbraio 2023 via 

PEO all’indirizzo caps120008@istruzione.it o via PEC all’indirizzo caps120008@pec.istruzione.it o tramite 

raccomandata a mano da consegnare all’Ufficio Protocollo del LICEO SCIENTIFICO STATALE “PITAGORA” Via 

1° Maggio - SELARGIUS (CA). 

La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. 

 

 

4. Modalità di selezione e attribuzione dell’incarico 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 
La selezione del Delegato del Dirigente scolastico sarà effettuata da un’apposita Commissione di Valutazione composta da 
non meno di tre membri nominati con provvedimento del Dirigente scolastico.  
La Commissione di Valutazione avrà il compito di esaminare le domande pervenute e valutare i titoli dei candidati sulla base dei 

seguenti criteri: 

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI Punteggio (Massimo 100 punti) 

Titolo di laurea  

Seconda laurea 

10 punti  

5 punti 

Esperienze pregresse nei PON FSE, con compiti di Supporto 

operativo, Supporto gestionale, Referente per la valutazione 

4 punti per ciascun incarico 

(fino a massimo 20 punti) 

Esperienze pregresse nei PON FSE, con compiti di Referente per 

la valutazione 

2 punti per ciascun incarico (fino a Massimo 

10 punti) 

Esperienze pregresse nei PON FSE, con compiti di Delegato del 

DS 

6 punti per ciascun incarico (fino a Massimo 

30 punti) 

Comprovata conoscenza della normativa e della gestione della 

specifica piattaforma on-line per la Gestione Progetti PON FSE 

5 punti per ciascun attestato (fino ad un 

massimo di 25 punti) 

 

L’Istituzione provvederà a stilare una graduatoria degli aspiranti, che verrà affissa all’albo. Trascorsi gg. 7 senza 

reclami scritti si procederà al conferimento dell’incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente 

eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. 

Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati 

cumulativamente e casi similari. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti del bando; in 

tal caso sarà immediatamente stilata la graduatoria definitiva e si procederà con il conferimento dell’incarico.  

 

5. Motivi di inammissibilità ed esclusione 

 

5.1. Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 

• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

• assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità; 

• altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

 

5.2. Motivi di esclusione 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 
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• mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e fotocopia 

documento 

• mancanza dei requisiti richiesti nel bando. 

 

6. Condizioni contrattuali e finanziarie 

La durata dei dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria, 

dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2023 e comunque entro i termini previsti per la chiusura del progetto. 

L’Istituto prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 

recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 

finanziamento. 

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà pari a € 23,22 Lordo Stato, con oneri a carico dello 

Stato e del dipendente per un massimo di 19 ore per ciascuno dei 13 moduli. 

La retribuzione è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto e 

l’operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 

trasferimento dei fondi dall’Autorità di Gestione senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun 

anticipo di cassa. 

 

 

7. Responsabile unico del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile 

unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Cossu. 

 

8. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi. 

 

9. Tutela della Privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della 

L. 196/2006 e sue modifiche. 

 

 

 

Allegati 

 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

 

Allegato A: Domanda per incarico Delegato del Dirigente Scolastico 

Allegato B: Autodichiarazione punteggio titoli per incarico Delegato del Dirigente Scolastico 

 

 

 

Selargius 10/02/2023                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                           DOTT.SSA PAOLA COSSU 

  



 

Allegato A - Domanda per incarico Delegato del Dirigente scolastico 

Al Dirigente Scolastico 

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTE INTERNO      

progetto: “APPRENDIMENTO ATTIVO” - CUP: B74C22000910001 

 

Azione Sotto 

azione 

Protocollo Data 

autorizzazione 

Codice identificativo progetto Titolo modulo Importo 

autorizzato 

 

10.2.2 

 

10.2.2A 

 

 

AOOGABMI-53714 

 

21/06/2022 

 

10.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13  

 

APPRENDIMENTO ATTIVO 

 

€ 66.066,00 

 
Il/La sottoscritt …………………………………………………………………nato a …………………………………. 

(…………………) il …………………………….……. residente a …………………………………………………….. 

(…….....) in via/piazza …………………………………………….…… n. ……………… CAP ……………….……… 

Telefono ……………..…………..Cell. …………..……………e-mail ………………………………………………….. 

Codice Fiscale ……………………………………………... Titolo di studio ………………………………………….… 

 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di DOCENTE INTERNO nel ruolo di: 

 
Delegato del Dirigente Scolastico  

per i seguenti Moduli: 

 
 Progetto Titolo Modulo Numero 

massimo 
ore 

A 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DELLA LINGUA SPAGNOLA 19 

B 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DELLA LINGUA RUSSA 19 

C 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DELLA LINGUA TEDESCA 19 

D 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 EDUCAZIONE ALLA MUSICA 19 

E 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 FOGLI DI CALCOLO 19 

F 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 LA LINGUA MADRE 19 

G 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 IMPARARE AD IMPARARE 19 

H 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 LABORATORIO DI SCIENZE SPERIMENTALI 19 

I 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 LABORATORIO DI SCIENZE  19 

L 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 SPORT PER L'INCLUSIONE 19 

M 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 IL NOSTRO TERRITORIO NELLA STORIA 19 

N 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE 19 

O 0.2.2A-FDRPOC-SA-2022-13 POTENZIAMENTO DI MATEMATICA 19 

 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove richiesto, se 

risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 
_l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31 12.1996 n° 675. 

Allega alla presente: Fotocopia documento di identità; Curriculum Vitae sottoscritto; Scheda autodichiarazione titoli e 

punteggi compilata e sottoscritta; Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 

 In fede 

 

Data……………………………….. …….……………………… 
 



 

 

Allegato B - Autodichiarazione punteggio titoli per l’incarico di DELEGATO DEL DIRIGENTE 

 
          Cognome e nome _________________________________________  

 

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI Punteggio  

(Massimo 100 punti) 

Punteggio attriuito 

dal candidato 

Punteggio attribuito 

dalla commissione 

Titolo di laurea  

Seconda laurea 

10 punti  

5 punti 

  

Esperienze pregresse nei PON FSE, con 

compiti di Supporto operativo, Supporto 

gestionale, Referente per la valutazione 

4 punti per ciascun incarico 

(fino a massimo 20 punti) 

  

Esperienze pregresse nei PON FSE, con 

compiti di Referente per la valutazione 

2 punti per ciascun incarico  

(fino a Massimo 10 punti) 

  

Esperienze pregresse nei PON FSE, con 

compiti di Delegato del DS 

6 punti per ciascun incarico  

(fino a Massimo 30 punti) 

  

Comprovata conoscenza della 

normativa e della gestione della 

specifica piattaforma on-line per la 

Gestione Progetti PON FSE 

5 punti per ciascun attestato  

(fino ad un massimo di 25 punti) 

  

 

 

In fede 

 
Data……………………………….. …….……………………… 

 

 


		2023-02-10T19:38:00+0100
	PAOLA COSSU




