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Circ. n. 206 del 15.04.2023 

Al Personale Docente 

Assistenti amministrativi 

Assistenti tecnici 

Al DSGA 

Agli Atti 

All'Albo - Sito Web 

 
 

Oggetto: Avviso interno individuazione n°1 animatore digitale, n°3 docenti, n°2 ATA per il team 

digitale –per l'attuazione del piano nazionale scuola digitale – triennio 2022/2025. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto la nota MIUR del 27 ottobre 2015; 

Visto la nota Miur prot. n. 17791 del 19/11/2015, con la quale si chiede alle istituzioni scolastiche di individuare 

un docente con contratto a tempo indeterminato con spiccate capacità organizzative in qualità di 

"animatore digitale", che possa favorire il processo di digitalizzazione della scuola e che si occupi di 

diffondere le politiche legate all'innovazione didattica attraverso azioni di 

accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD); 

Visti i regolamenti dell’U.E.: n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d’investimento 
europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), n. 1304/2013 
relativo al Fondo Sociale Europeo; 

Vista la nota relativa all'Attuazione del Piano Nazionale  per la Scuola Digitale  (PNSD) - 

Individuazione degli animatori digitali ai sensi dell'articolo 31, comma 2, lettera b), del Decreto del 
Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca del 16 giugno 2015, n.435; 

Ravvisata la necessità di procedere all’individuazione di un Animatore Digitale per il Liceo Scientifico “Pitagora”, 

da reperire tra il personale interno alla scuola medesima, che possa favorire il processo di digitalizzazione 

della scuola nonché diffondere le politiche legate all'innovazione didattica attraverso azioni di 

accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano Nazionale Scuola Digitale; 

Considerato che è previsto che l’ANIMATORE DIGITALE operari all’interno della scuola per promuovere le seguenti 

attività: 

1. Formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, attraverso 

l’organizzazione di laboratori formativi, anche on line, (senza essere necessariamente un formatore), 

favorendo l’animazione e la partecipazione di tutta la comunità scolastica alle attività formative, come ad 

esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi. 

2. Coinvolgimento della comunità scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo degli 

studenti e dei docenti nell’organizzazione di workshop e altre attività, anche strutturate, sui temi del 

PNSD, con momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la realizzazione di una 

cultura digitale condivisa; 

3. Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da 

diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per la didattica di cui la 

scuola si è dotata; messa in pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni esistenti in 

altre scuole; laboratorio STEAM per tutti gli studenti e docenti), coerenti con l’analisi dei fabbisogni della 
scuola stessa, anche in sinergia con attività di assistenza tecnica condotta da altre figure e di 

implementazione delle tecnologie e soluzioni digitali nella didattica in classe e a distanza 

(come ad es. acquisti di attrezzature per la didattica digitale, di software didattici, etc.) 

Tenuto conto Che il Team per l’innovazione digitale ha la funzione di supportare e accompagnare l'innovazione 

didattica nelle istituzioni scolastiche e l'attività dell'Animatore digitale 

 

INVITA 
 

I Docenti, gli Assistenti Amministrativi e gli Assistenti tecnici interessati e in possesso dei requisiti a presentare la propria 
candidatura (Allegato A), per il conferimento dei suddetti incarichi, corredata da dettagliato curriculum da redigere 
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esclusivamente su modello europeo. 

Le candidature, per uno degli incarichi sopra indicati, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 

19/04/2023, mediante compilazione dell’Allegato A, corredate dal curriculum vitae in formato Europeo (con evidenziati 

i titoli valutabili).  

Ciascun docente può candidarsi per una sola Figura (Animatore Digitale o Componente del Team Digitale).  
Si precisa che gli incarichi avranno durata triennale, salvo candidature di docenti in assegnazione provvisoria oppure a 

tempo determinato che saranno nominati in subordine a quelli a tempo indeterminato o in caso di dimissioni e/o 

trasferimenti del personale incaricato. 

L’istanza dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica caps120008@istruzione.it . 

Non saranno valutate candidature pervenute oltre il già menzionato termine di scadenza o senza tutta la documentazione 
richiesta, debitamente firmata. 

 

ANIMATORE DIGITALE 
L’animatore digitale dovrà collaborare nella realizzazione del PNRR ed essere promotore delle seguenti azioni: 

 

AREA PROGETTAZIONE 

 ambienti di apprendimento per la didattica digitale integrata; 

 realizzazione/ampliamento di rete, connettività, accessi; 

 laboratori per la creatività e l’imprenditorialità; 

 biblioteche scolastiche come ambienti mediali; 

 coordinamento con le figure di sistema e con gli operatori tecnici; 

 ammodernamento del sito internet della scuola, anche attraverso l’inserimento in evidenza delle priorità del PNSD; 

 registri elettronici e archivi cloud; 

 acquisti e fundraising; 

 sicurezza dei dati e privacy; 

 sperimentazione di nuove soluzioni digitali hardware e software. 

 
AREA COMPETENZE E CONTENUTI: 

 orientamento per le carriere digitali; 

 promozione di corsi su economia digitale 

 cittadinanza digitale; 

 educazione ai media e ai social network 

 e-Safety; 

 qualità dell’informazione, copyright e privacy; 

 azioni per colmare il divario digitale femminile; 

 costruzione di curricola digitali e per il digitale; 

 sviluppo del pensiero computazionale:  

 introduzione al coding 

 coding unplugged 

 aggiornare il curricolo di tecnologia:  

 coding 

 robotica educativa 

 making, creatività e manualità; 

 risorse educative aperte (OER) e costruzione di contenuti digitali; 

 collaborazione e comunicazione in rete: dalle piattaforme digitali scolastiche alle comunità virtuali di pratica e di ricerca ; 

 ricerca, selezione, organizzazione di informazioni; 

 coordinamento delle iniziative digitali per l’inclusione; 

 alternanza scuola lavoro per l’impresa digitale. 

 
AREA FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO: 

 scenari e processi didattici per l’integrazione del mobile, gli ambienti digitali e l’uso di dispositivi individuali a scuola (BYOD); 

 sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa; 

 modelli di assistenza tecnica; 

 modelli di lavoro in team e di coinvolgimento della comunità (famiglie, associazioni, ecc.); 

 creazione di reti e consorzi sul territorio, a livello nazionale e internazionale; 

 partecipazione a bandi nazionali, europei ed internazionali; 

 documentazione e gallery del pnsd; 

 realizzazione di programmi formativi sul digitale a favore di studenti, docenti, famiglie, comunità; 

 utilizzo dati (anche invalsi, valutazione, costruzione di questionari) e rendicontazione sociale (monitoraggi).  

 
 

TEAM PER L’INNOVAZIONE DIGITALE 

Il Team per l’innovazione digitale, costituito da 3 docenti, 1 amministrativo e 1 assistente tecnico, ha la funzione di supportare 

e accompagnare l'innovazione didattica nel Liceo Pitagora e l'attività dell'Animatore digitale. 
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Il ruolo di Animatore digitale e del Team digitale sarà assegnato prioritariamente a docenti/ATA in servizio a tempo 
indeterminato, con sede di servizio nel Liceo Pitagora. 

Ciascun docente può candidarsi per una sola Figura (Animatore Digitale o Componente del Team Digitale).  

Si precisa che gli incarichi avranno durata triennale, salvo candidature di docenti in assegnazione provvisoria oppure a tempo 

determinato che saranno nominati in subordine a quelli a tempo indeterminato o in caso di dimissioni e/o trasferimenti del 
personale incaricato. 

 

In caso di numero di candidature eccedenti rispetto agli incarichi, l’incarico di animatore digitale e del TEAM per l’innovazione 

digitale verrà assegnato sulla base della valutazione dei seguenti titoli, ad opera di una commissione: 

 

 

Titoli culturali e professionali Punteggio 
attribuibile 

Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Punteggio 
attribuito 
dalla DS 

Laurea magistrale e/o quinquennale o vecchio 
ordinamento o diploma di laurea vecchio ordinamento 

10 punti (1 solo titolo)   

Dottorato di ricerca 15 punti (1 solo titolo)   
Specializzazione di 4-5 anni 12 punti (1 solo titolo)   
Corsi di specializzazione o di perfezionamento annuali e 
biennali, Master Universitari di I e II livello 

3 punti per titolo (5 
titoli)  
Max punti 15 

  

Corsi di aggiornamento/formazione, frequentati negli 
ultimi 10 anni, da 25 a 100 ore su tematiche inerenti alle 
tecnologie, le metodologie e gli ambienti di apprendimento 
innovativi e digitali 

5 punti per corso (10 
titoli)  
Max punti 50 

  

Corsi di aggiornamento/formazione, frequentati negli 
ultimi 10 anni, da 15 a 24 ore su tematiche inerenti alle 
tecnologie, le metodologie e gli ambienti di apprendimento 
innovativi e digitali 

4 punti per corso (5 
titoli)  
Max punti 20 

  

Corsi di aggiornamento/formazione, frequentati negli 
ultimi 10 anni, da 6 a 14 ore su tematiche inerenti alle 
tecnologie, le metodologie e gli ambienti di apprendimento 
innovativi e digitali 

3 punti per corso (5 
titoli)  
Max punti 15 

  

Competenze informatiche certificate 5 punti per titolo (1 
titolo)  
Max punti 5 

  

Conoscenza lingua inglese certificata 5 punti per titolo (2 
titoli)  
Max punti 10 

  

Progetti POF/PON/POR in qualità di 
esperto/tutor/facilitatore 

2 punti per titolo (10 
titoli)  
Max punti 20 

  

Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per 
incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) 

2 punti per titolo (1 
titolo)  
Max punti 2 

  

Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: 
università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione 
e formazione professionale (per incarichi o esperienze 
almeno quadrimestrali) 

2 punto per titolo (1 
titolo)  
Max punti 2 

  

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in 
progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private e 
in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle 
scuole (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

2 punto per titolo (5 
titoli)  
Max punti 10 

  

Esperienza di docenza in percorsi di formazione e 
aggiornamento professionale nel settore di pertinenza 
presso enti pubblici e privati riconosciuti (per incarichi o 
esperienze di almeno 20 ore) 

2 punto per titolo (5 
titoli)  
Max punti 10 

  

Incarichi specifici (Referenti provinciali/Coordinamento di 
attività particolari/altro) inerenti alla funzione richiesta 

3 punti per titolo (3 
titoli)  
Max punti 9 

  

Incarichi ricoperti nella comunità scolastica in ambito 
digitale (funzione strumentale, referente laboratorio, 
referente progetti, referente sito web) 

3 punti per titolo (3 
titoli)  
Max punti 9 

  

TOTALE   

 
 

Le candidature, per uno degli incarichi sopra indicati, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 

19/04/2023, secondo il modello allegato (Allegato A) corredate dal curriculum vitae (con evidenziati i titoli valutabili) in 

formato Europeo.  

L’istanza dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica caps120008@istruzione.it . 

Non saranno valutate candidature pervenute oltre il già menzionato termine di scadenza o senza documentazione debitamente 
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firmata. 
 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. e ii., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico dott.ssa 

Paola Cossu. 

 

Si ringrazia per la cortese attenzione e si porgono cordiali saluti. 

 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Paola Cossu 
[firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice  
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse] 
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