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Circ. 211 del 21.04.2023 

Alla c.a. del personale docente 
E p.c. alla DSGA 

 
 
Oggetto:  Avviso interno per l’individuazione dei partecipanti al percorso formativo  

riservato ai docenti tutor e al docente orientatore. 
 

VISTO il comma n. 555 della Legge di Bilancio 2023 “Estensione dei percorsi di orientamento 

scolastico”; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2023 “Decreto di adozione delle Linee guida 

per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU.” e le “Linee guida per l’orientamento” ad esso allegate; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023 “Individuazione dei criteri di ripartizione delle 

risorse finanziarie finalizzate alla valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di tutor 

e del docente orientatore”; 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 958 del 5 aprile 2023 “Avvio delle iniziative propedeutiche 

all’attuazione delle Linee guida sull’orientamento – A.S.2023-2024. Il tutor scolastico: prime 

indicazioni”;  
 
Si invitano i docenti interessati a svolgere le funzioni di tutor e di docente orientatore ad inviare la 

propria candidatura per la partecipazione al percorso formativo riservato ai docenti tutor e al docente 

orientatore. 

L’adesione alla formazione, organizzata da INDIRE e articolata in moduli online della durata di 20 

ore, è propedeutica alla successiva individuazione di tali figure.   

Si precisa che nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 saranno curate da INDIRE ulteriori attività 

di accompagnamento dei tutor e dei docenti orientatori e saranno promosse comunità di pratiche fra 

i docenti. 

 

COMPITI DEL DOCENTE TUTOR 

Il docente tutor dovrà coordinare e sviluppare le attività didattiche a favore di una personalizzazione 

dell’istruzione nelle classi terze, quarte e quinte delle scuole secondarie di secondo grado, favorendo 

il recupero degli studenti e delle studentesse che manifestano maggiori difficoltà e consentendo a chi 

possiede particolari talenti di potenziarli. 

Si tratta di un docente tutor di un gruppo di studenti che dovrà avere un dialogo costante con lo 

studente, la sua famiglia e i colleghi coinvolti nell’attività didattica rivolta al singolo studente, 

svolgendo due attività:  

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-folio 

personale e cioè:  

a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione;  

https://liceopitagoraselargius.edu.it/
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b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita 

culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze 

sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli 

studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento (PCTO));  

c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, 

sulle sue prospettive.;  

d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico 

e formativo come il proprio “capolavoro".  

 

2. costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive 

professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni 

contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento, avvalendosi del supporto della figura 

dell’orientatore. 

 

COMPITI DEL DOCENTE ORIENTATORE 

Il docente orientatore dovrà favorire le attività di orientamento per consentire agli studenti e alle 

studentesse di fare scelte in linea con le loro aspirazioni, potenzialità e progetti di vita, nella 

consapevolezza dei diversi percorsi di studio e/o di lavoro e della varietà di offerte dei territori, del 

mondo produttivo e universitario. 

In particolare avrà il compito di gestire i dati forniti dal Ministero di cui al punto 10.1 delle LINEE 

GUIDA, raffinarli e integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti contesti territoriali ed 

economici, così da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie 

e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o l’ingresso nel 

mondo del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono l’incontro tra le competenze 

degli studenti e la domanda di lavoro.  

 

Si precisa che: 

- l’incarico del docente tutor e orientatore ha durata triennale, a partire dall’a.s. 23-24 

- al Liceo Scientifico Pitagora di Selargius è stata assegnata per l’anno scolastico 2023-2024 la 

quota minima di 11 docenti da formare e la risorsa finanziaria di € 39.110,13 lordo stato, i cui 

criteri di suddivisione sono affidati alla contrattazione integrativa di Istituto; 

- a ciascun tutor potranno essere affidati raggruppamenti costituiti da un minimo di 30 fino ad 

un massimo di 50 studenti e dovrà avere un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia 

e i colleghi coinvolti nell’attività didattica rivolta al singolo studente;  

- al dirigente spetta il compito di porre in atto la selezione dei docenti che, su adesione 

volontaria, si siano dichiarati disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente orientatore 

e ad aderire alla formazione propedeutica alla successiva individuazione di tali figure. 

- La comunicazione sulla piattaforma FUTURA PNRR dei nominativi dei docenti da avviare 

ai percorsi di formazione dovrà essere effettuata dal dirigente scolastico di ciascuna istituzione 

scolastiche entro il 2 maggio 2023 (prorogato al 31 maggio). 

 

Costituiscono titoli preferenziali per la nomina del docente tutor e orientatore i seguenti requisiti: 

- 1) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità 

di servizio maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato; 

- 2) aver svolto, in via prioritaria, compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e 

all’orientatore (funzione strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla 

dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a 

tali tematiche); 

- 3) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio 

scolastico. 
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Sono previsti i seguenti compensi: 

DOCENTE TUTOR: da un minimo di 2.850,00 euro (€ 2147,70 lordo dipendente) a un massimo 

4.750,00 euro lordo Stato (pari a € 3579,50 lordo dipendente)  

DOCENTE ORIENTATORE: da un minimo di 1.500,00 euro (€ 1.130,37 lordo dipendente) a un 

massimo 2.000,00 euro (pari a € 1.507,16 lordo Stato). 

 

La possibilità di accedere alla formazione propedeutica sarà aperta a tutti i partecipanti alla presente 

procedura fino al limite massimo consentito dal MIM, attualmente non noto.  

Nel caso in cui si dovesse procedere con la selezione delle figure di tutor e orientatore, unicamente 

nel caso in cui il numero di docenti che hanno completato positivamente la formazione dovesse essere 

a 11 che potrà eventualmente essere aumentato di qualche unità, ci si riserva di richiedere 

documentazione sui titoli valutabili per poter procedere alla formulazione di una graduatoria. 

 

Si invitano pertanto formalmente i docenti interessati ad inviare al dirigente scolastico la propria 

candidatura debitamente firmata graficamente o con firma digitale, per mezzo della posta elettronica 

istituzionale all’indirizzo caps120008@istruzione.it , compilando e sottoscrivendo il modello 

allegato (ALLEGATO A) entro le ore 12:00 del 30 aprile 2023. 

La successiva individuazione e nomina, per i docenti che hanno positivamente superato il percorso 

formativo, sarà fatta nel rispetto delle prerogative del Collegio dei Docenti, tenuto conto dei criteri 

stabiliti dalla Contrattazione integrativa d’istituto. 

 

ALLEGATI: 

- ALLEGATO A 

- Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2023 

- Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023 

- Circolare Ministeriale n. 958 del 5 aprile 2023 

- Linee guida orientamento 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  DOTT.SSA PAOLA COSSU 
[firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice       

         dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse]  
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