SCIENTIF g
L - \
) ] P J
r
0 » -
. %

LICEO SCIENTIFICO STATALE “PITAGORA"’

Via 1° Maggio - 09047 SELARGIUS (CA)
https://liceopitagoraselargius.edu.it/
Tel+39.070.850380 Fax+39.070.841886

mail: caps120008@istruzione.it
caps120008@pec.istruzione.it
C.F. 80013830924

Circ. n. 134 Selargius, 01/02/2024
Al personale ATA
Del Liceo “Pitagora” di Selargius

OGGETTO: Certificazioni assenze per visite specialistiche, ATA alla luce del CCNL 2024 e
della Circ. 2 dell’8 novembre 2018.

A completamento della circolare n. 120 del 13.01.2024, si comunica che I'art. 69 del nuovo CCNL
2024 (cosi come il precedente art. 33 del CCNL 2018) unitamente alla CIR 2 dell’ARAN dell'8
novembre 2018, pubblicato in data 30 novembre disciplinano, esclusivamente per il Personale ATA
le assenze per I'effettuazione di visite specialistiche e le certificazioni da produrre.

In particolare, le certificazioni richieste in caso di assenza per visita specialistica da parte del
personale ATA ai sensi dell'art. 69, sono le seguenti:

1) ASSENZA RICONDOTTA ALLE 18 ORE DI PERMESSO.

E’ sufficiente I’attestazione, anche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal personale
amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione.
Se richiede i permessi, indipendentemente dall'orario della prestazione, ai fini delle ore da scalare
conta unicamente quanto e stato oggetto di domanda. Infatti, il dipendente potrebbe anche richiedere
di assentarsi per tutta la giornata.

2) ASSENZA RICONDOTTA A MALATTIA.

a) ipotesi comma 11 del CCNL 2024
E richiesto il Certificato del medico curante + Attestazione della struttura presso la quale il dipendente
si e sottoposto alla visita o alla prestazione medica;

b) ipotesi comma 12 del CCNL 2024

E richiesta I’attestazione della presenza redatta dal medico o dalla struttura interessata, anche privati,
dove si ¢ svolta la visita o prestazione, recante anche 1’indicazione che la prestazione effettuata, per
le caratteristiche di esecuzione, determina “incapacita lavorativa”;

c) ipotesi comma 14 del CCNL 2024

E richiesta un’unica certificazione medica iniziale del medico curante che attesti la necessita di
trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa, secondo cicli o calendari stabiliti +
singole attestazioni di presenza dalle quali risulti I'effettuazione delle terapie nelle giornate previste,
nonché il fatto che la prestazione ¢ somministrata nell’ambito del ciclo o calendario di terapie
prescritto dal medico.
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Il personale ATA é tenuto ad attenersi a quanto sopra riportato.
Si rimane a disposizione in caso di chiarimenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA PAOLA COSSU

[firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse]
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