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OGGETTO: AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO
INTERNO/ESTERNO SULLA PROMOZIONE ED EDUCAZIONE ALLA LETTURA,
NELLA FASCIA D’ETA 6-18, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “LIBER-O
EMPORIO 6”.

Finanziamento: Ministero della Cultura
Codice Identificativo Progetto: 202300636
Titolo del progetto: LIBER-O EMPORIO 6

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.D.G. n. 212 del 20/03/2023 del MIC (Ministero della Cultura - DIREZIONE GENERALE
BIBLIOTECHE E DIRITTO D’AUTORE) recante il bando per I'assegnazione delle risorse del
Fondo per la promozione della lettura, della tutela e della valorizzazione del patrimonio
librario per I'anno 2023, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 72 del 25
marzo 2023

VISTE le Linee guida per I'attuazione e la rendicontazione dei progetti 2023 finanziati dal MIC

VISTA la Domanda presentata dal Liceo Scientifico Pitagora n°® 202300636 e regolarmente
validata dal MIC per I'accesso alle risorse del Fondo per la promozione della lettura —
Anno 2023;
VISTO il DDG n. 739 del 19.10.2023 con il quale il Direttore Generale biblioteche e diritto
d’autore ha approvato il piano dei contributi destinati alle Biblioteche scolastiche e
ai Sistemi Bibliotecari da finanziarsi con le risorse del Fondo per la promozione della

lettura, della tutela e della valorizzazione del patrimonio librario (art. 22, comma 7
quater, D.L. 24 aprile 2017 n. 50, convertito nella L. 21 giugno 2017, n. 96) — Anno 2023.

VISTA la notizia di pubblicazione del decreto di ripartizione dei finanziamenti e stata
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n.255 del 31-10-2023

CONSIDERATO che nella ripartizione dei finanziamenti il Liceo Scientifico Pitagora di Selargius (ID:
202300636) risulta assegnatario di un importo pari a € 3.200,00

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’approvazione del progetto “LIBER-O EMPORIO 6”
finanziato con il Fondo per la promozione alla lettura, della tutela e della
valorizzazione del patrimonio librario per I'anno 2023 erogato dal MIC e inserito nel
PTOF approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 17/01/2024 con delibera n. 80
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PRESO ATTO della delibera n. 81 del 17.01.2024 del Consiglio di Istituto con la quale & stato
approvato il Programma annuale per I'E.F. 2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare un Formatore esperto nella promozione ed educazione
alla lettura nella fascia d’eta 6-18, in possesso di competenze documentate.

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali approvato dal Consiglio

d’istituto di questa istituzione scolastica con delibera n. 1488 del 14/03/2022;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

CONSIDERATO che il progetto “LIBER-O EMPORIO 6” finanziato con il Fondo per la
promozione alla lettura, della tutela e della valorizzazione del patrimonio librario
per I'anno 2023 erogato dal MIC deve concludersi entro e non oltre il 31 marzo
2024 e, che si ravvedono i motivi di “urgenza” nell’acquisizione delle candidature e
pubblicazione della graduatoria definitiva

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di n. 1 esperto per la realizzazione del
progetto “LIBER-O EMPORIO 6”, che prevede l'organizzazione di iniziative finalizzate alla
promozione della lettura, della tutela e della valorizzazione del patrimonio librario.

Articolo 1 - oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di un incarico individuale per la selezione
di un esperto nella promozione ed educazione alla lettura, con bambini e ragazzi dai 6 ai 18 anni,
in possesso di documentate competenze lavorative.

L'esperto dovra presentare e realizzare un progetto di formazione-azione su un laboratorio di
promozione della lettura, rivolto a n. 22 alunni frequentanti le classi terze, quarte e quinte del
Liceo Pitagora, da realizzare in 4 incontri, presso i locali del Liceo, secondo il seguente calendario e
attivita:

GIORNO ORARIO ATTIVITA’

Martedi 12 marzo 2024 | 14:30-17:30 Formazione

Venerdi 15 marzo 2024 | 09:30-13:30 Formazione

Martedi 19 marzo 2024 | 14:30-16:30 Formazione

Martedi 26 marzo 2024 | 09:00-12:00 Laboratorio di educazione alla lettura da realizzare
con gli alunni della scuola primaria

Nel corso degli incontri di formazione gli alunni dovranno apprendere le tecniche di animazione
alla lettura e le modalita per progettare un laboratorio di promozione della lettura rivolto agli
alunni dai 6 ai 10 anni, che verra poi realizzato nell’ultimo incontro, in cui gli alunni del Liceo
Pitagora, sotto la guida dell’Esperto selezionato, metteranno in pratica quanto appreso, con gli
alunni delle scuole primarie partecipanti all’incontro.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato a:
A.Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);



B.a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C.da ultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

i. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

xi. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: laurea di primo livello o specialistica,
in discipline letterarie e psico-pegagogiche (compresa la laurea in scienze della

formazione e scienze dell’educazione);

xii. possiedano documentate competenze ed esperienze professionali sulla promozione ed
educazione alla lettura, con bambini e ragazzi dai 6 ai 18 anni.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
| partecipanti alla selezione dovranno presentazione un progetto di formazione di cui
all’Articolo 1, da realizzare durante i 4 incontri previsti.

4. LU'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli
di studio ed esperienze professionali:
- laurea di primo livello o specialistica, in discipline letterarie e/o psico-pegagogiche
(compresa la laurea in scienze della formazione e scienze dell’educazione);
- esperienze lavorative nella promozione ed educazione alla lettura, con bambini e
ragazzi dai 6 ai 18 anni.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio
presentati, sulla base della seguente tabella:



Titoli valutabili Punteggio
mMassimo
T | A | Laureaindiscipline letterarie e/o psico-pegagogiche (compresa la Punti 10
_:_ laurea in scienze della formazione e scienze dell’educazione)
PS Punti 8 per laurea triennale
L Punti 10 per laurea magistrale
1 | B Formazione superiore, master o dottorato di ricerca sulla lettura e/o sulla | Punti 15
narrazione (almeno triennale)
c Punti 5 per ciascun master: max 15 punti
u | C | Corsi di perfezionamento sulla lettura e e/o sulla narrazione Punti 10
L Punti 2 per ciascun corso: max 10 punti
T | D | Seminari di formazione sulla lettura e/o sulla narrazione Punti 5
:: Punti 1 per ciascun corso: max 5 punti
A
L
1
T |E | Esperienze certificate in qualita di formatore sulla lettura e/o sulla | Punti 20
_:_ narrazione, presso la pubblica amministrazione o altri istituti scolastici
o (1 PUNTO PER OGNI CORSO): max punti 20
L |F Esperienze certificate in qualita di formatore in attivita di PCTO Punti 20
1 2 punti per ciascuna esperienza presso il L. Pitagora
1 punto per ciascuna esperienza presso altro Istituto scolastico.
: max 20 punti
o | G | Ulteriori Esperienze professionali sulla lettura e/o sulla narrazione, non | Punti 20
F dichiarate nei punti precedenti
: 1 punto per ciascuna esperienza: max 20 punti
S
1
o
N
A
L
1
PUNTEGGIO MASSIMO (Titoli culturali e professionali) Punti 100

2.La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

« SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;

* COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti
dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico avra inizio a decorrere dalla data dell'incarico/contratto e si
concludera nel mese di marzo 2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma



restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dal bando per I'assegnazione delle risorse del Fondo per la
promozione della lettura, della tutela e della valorizzazione del patrimonio librario per I'anno
2023.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dall’Esperto prevede un compenso forfettario

onnicomprensivo di € 800,00, al lordo di tutti gli oneri a carico dello stato e del dipendente.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non

oltre le ore 12:00 del giorno 06/03/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto LICEO SCIENTIFICO

STATALE “PITAGORA”, a mezzo PEO, da inviare all’indirizzo mail caps120008 @istruzione.it , o

tramite PEC da inviare all'indirizzo caps120008 @pec.istruzione.it .

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Allegato B: Criteri di valutazione per la selezione di un esperto nella promozione ed
educazione alla lettura, con bambini e ragazzi dai 6 ai 18 anni, debitamente compilato nella
parte riguardante il candidato.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal

candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di

identita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata

dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere

autorizzati a svolgere |'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale

lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle
istanze pervenute.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di

eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
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5. Ll'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai
requisiti del bando; in tal caso sara immediatamente stilata la graduatoria definitiva e si
procedera con il conferimento dell’incarico.

Articolo 9 — Pubblicazione esiti della selezione

1.La graduatoria provvisoria degli esperti selezionati sara affissa all'albo di istituto e pubblicata
sul sito web della scuola. L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro cinque
giorni dalla sua pubblicazione. Decorso detto termine senza reclami, la graduatoria diventera
definitiva e il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera.

2.Ll’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai
requisiti del bando; in tal caso sara immediatamente stilata la graduatoria definitiva e si
procedera con il conferimento dell’incarico.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. Il soggetto individuato secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovra attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico COSSU PAOLA.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & LICEO SCIENTIFICO STATALE “PITAGORA”, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore COSSU PAOLA;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € VARGIU SCUOLA. | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: dpo@vargiuscuola.it Tel. 070/271526.



| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo llI
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
& responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://liceopitagoraselargius.edu.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA PAOLA COSSU

[firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice
dell”’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse]

Allegati al presente Avviso pubblico:
All. A: Domanda di partecipazione
All. B: Criteri di valutazione
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