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Liceo Scientifico Statale "Pitagora" 

Via Primo Maggio 

09047 Selargius (CA) 
Tel: +39 070.850380 - Sito web https://www.liceopitagoraselargius.edu.it  

e-mail: caps120008@istruzione.it PEC: caps120008@pec.istruzione.it 

Cod. Fisc.: 80013830924 

Al sito e all’Albo 

Al personale ATA 

CUP B74D23004570006 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n° 10 unità - personale ATA – profilo Collaboratore 

scolastico da utilizzare nell’ambito del Progetto: 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università  

Investimento 3.1 nuove competenze e nuovi linguaggi 

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023)  
Titolo del progetto: STEM, Multilinguismo e innovazione  

Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32396  

 

CUP B74D23004570006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e 

altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 

progettazione di scuole innovative; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU;  

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65/2023 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato 

a questo Istituto un finanziamento di € 71.618,77 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR; 
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VISTO il progetto “Nuovi linguaggi per nuove competenze” presentato in data 15.02.2024 attraverso la 

piattaforma FUTURA; 

VISTO l'Accordo di Concessione da parte del Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il 

PNRR e il suo rilascio in piattaforma con prot. n. 0027373 del 26.02.2024 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 01/03/2024 prot. n. 3117; 

PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Istituto n. 118 del 10.01.2022 con la quale è stato approvato il 

Programma annuale per l’E.F. 2025; 

VISTA la delibera n.69 del 19.04.24 del Collegio dei docenti e la delibera n. 88 del 22.04.2024 del Consiglio 

di Istituto di presa d’atto del progetto PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali 

(D.M. 65/2023) dal titolo “STEM, Multilinguismo e Innovazione”; 

CONSIDERATO che si rende necessario, nell’ambito del Progetto “STEM, Multilinguismo e Innovazione” 

-  CUP: B74D23004570006, avvalersi della collaborazione di collaboratori scolastici per la 

realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 

promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula del secondo ciclo di istruzione di attività, 

metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 

linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 

attività di orientamento STEM, digitali e di innovazione; 

PRESO ATTO della necessità di individuare n. max 10 collaboratori scolastici interni per l’organizzazione 

dei moduli di potenziamento/ sviluppo competenze STEM e digitali e di potenziamento delle 

competenze linguistiche afferenti la Linea di Intervento A e B; 

TENUTO CONTO dei tempi necessari per il buon esito del progetto e delle scadenze previste dal PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la sottoscritta Dott.ssa Paola Cossu in qualità di dirigente 

scolastico (project manager e RUP del progetto in oggetto) che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

CONSIDERATO che il dirigente scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 

di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO il decreto di avvio del procedimento di selezione interna di personale ATA collaboratore scolastico, 

prot. n. 4320 del 20.03.2025; 

VISTO l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, così come successivamente integrato e modificato; 

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007, il 19/04/2018 e il 18/01/2024; 

RILEVATA la necessità di individuare fino a n. 10 COLLABORATORI SCOLASTICI, per le attività 

operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” afferenti 

al progetto PNRR. Destinatari del presente avviso sono i collaboratori scolastici di questa Amministrazione la 

cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato; 
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RITENUTO di dover attivare una procedura di selezione interna finalizzata al conferimento di incarichi sopra 

descritti; 

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già autorizzate e sopra richiamate; 

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

tutto ciò premesso e considerato,  

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali: 

 

Ruolo COLLABORATORI SCOLASTICI Ore di impegno totale 

Fino a N°10 Collaboratori Scolastici da impiegare in compiti di 

riordino, pulizia ambienti utilizzati per il progetto, apertura e 

chiusura locali scolastici, vigilanza, supporto per la consegna e 

predisposizione di materiali quali fotocopie o altro  

rientrante nel proprio profilo professionale. 

Totale n. 150 ore da suddividere tra i 

collaboratori scolastici  

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la categoria 

di appartenenza. Il servizio richiesto andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla 

data di incarico e fino al 15/05/2024. Il calendario delle attività sarà definito dal gruppo di progetto/ DS / 

DSGA. 

 

Art. 2 Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A, debitamente firmato, corredata dal curriculum redatto 

secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità 

devono pervenire, via mail o pec entro le ore 12:00 del 26/03/2025, all’indirizzo: caps120008@istruzione.it  

 

Oggetto della mail: Avviso interno per la selezione di n° 10 unità - personale ATA – profilo Collaboratore 

scolastico – Nome - Cognome 

Art. 3 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
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Art. 4 Partecipazione 

La selezione è aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione e le capacità professionali necessarie 

per lo svolgimento delle attività di cui all’art 1, in servizio almeno fino al 15/05/2025. Il CV dovrà essere 

allegato alla domanda e firmato, unitamente alla copia di un documento di identità. In caso di assenza di 

candidature sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale 

mancante. 

 

Art. 5 Selezione 

Nel caso in cui dovessero pervenire più candidature rispetto al numero previsto, la selezione verrà effettuata, 

sulla base del seguente criterio: 

- Anzianità di servizio nel ruolo di collaboratore scolastico. 

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane.  

 

Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

Art. 7 Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico per il personale interno con riferimento al CCNL 

scuola in vigore. La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative 

dell’Amministrazione beneficiaria e dovrà svolgersi entro il 15/05/2025 o comunque entro il termine di 

chiusura del progetto previsto, comprese eventuali proroghe. La determinazione degli aspetti organizzativi 

rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità del Liceo 

Pitagora di Selargius che prevede con il presente Avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo 

cui lo stesso può recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne 

ha determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, a favore del 

collaboratore scolastico selezionato s’intende comprensiva di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, 

ecc., a totale carico del beneficiario. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l’incarico verrà 

effettivamente svolto e il collaboratore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi 

di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo 

di cassa. Il compenso è determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al 

personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL. 
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Art. 8 Tutela della Privacy 

L’Autonomia scolastica LICEO “Pitagora” di Selargius (di seguito denominata scuola), con sede legale in 

Selargius, Via 1° Maggio, Codice Fiscale 80013830924, legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico 

Paola Cossu (in seguito, “Titolare”), informa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in 

seguito, “GDPR”) che i dati saranno trattati con le modalità e per le finalità evidenziate di seguito. 

 

Oggetto del Trattamento 

Il Titolare tratta i dati personali e/o identificativi (ad esempio: nome, cognome, ragione sociale, indirizzo, 

telefono, e-mail, riferimenti bancari e di pagamento), in seguito “dati personali” o anche “dati”, comunicati in 

occasione della gestione del procedimento relativo alla selezione di cui al presente Avviso. 

 

Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati personali sono trattati ai sensi dell’art. 6 lett. a) ed e) del GDPR, per le seguenti finalità: gestione delle 

procedure relative all’avviso pubblico, predisposizione e pubblicazione delle graduatorie, alla gestione, 

monitoraggio, controllo e valutazione delle procedure e del rapporto di lavoro autonomo/ di collaborazione. 

 

Modalità di trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2 del GDPR e 

precisamente: la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento 

o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o 

qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione 

o la distruzione. I dati personali sono sottoposti a trattamento cartaceo, elettronico e automatizzato, e saranno 

archiviati presso la sede centrale dell’Istituto scolastico (Uffici di Presidenza e/o Direttore s.g.a., Ufficio 

Personale). Il Titolare tratterà i dati personali contenuti nei documenti sostenute relativi alle operazioni 

finanziate dal presente Avviso e per la gestione del rapporto di lavoro autonomo/collaborazione per un periodo 

di dieci anni a decorrere dalla data di conclusione dell’operazione e in una forma tale da consentire 

l'identificazione delle persone interessate solo per il periodo necessario al conseguimento delle finalità per le 

quali i dati sono rilevati o successivamente trattati. Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini 

di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato 

l’art. 89 del GDPR, e, ove sia possibile senza pregiudicare gravemente o rendere impossibile il conseguimento 

di tali finalità, saranno introdotte misure tecniche ed organizzative al fine di garantire il principio della 

minimizzazione dei dati. 

 

Accesso ai dati 

I dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui al punto II a dipendenti e collaboratori del Titolare o 

di eventuali Responsabili esterni del trattamento, nella loro qualità di autorizzati al trattamento e/o di 

amministratori di sistema.  

 

Comunicazione dei dati  

Il Titolare potrà comunicare i dati per le finalità di cui al punto II alla Regione Autonoma della Sardegna, 

nonché a quei soggetti, anche esterni alla Regione, per i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o 

avvenga sulla base di specifica autorizzazione ad effettuare il trattamento per l’espletamento delle finalità 

suddette. 

 

Trasferimento dati 

I dati personali sono conservati su server di Argo Software e nell’archivio cartaceo.  
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Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere 

Il conferimento dei dati personali per le finalità di cui al punto II è obbligatorio in quanto strettamente 

necessario ai fini dello svolgimento delle attività connesse al procedimento e l’eventuale opposizione o 

richiesta di cancellazione da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di partecipare o portare avanti la 

procedura. Le domande presentate dovranno essere corredate, a pena di esclusione, da esplicita dichiarazione 

di assenso al trattamento. 

 

Diritti dell’interessato 

Gli interessati godono dei diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente: 

▪ di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che li riguardano, anche se non ancora 

registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; 

▪ di ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi 

identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 3, comma 1, GDPR; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono 

venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o 

incaricati;  

▪ di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi hanno interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 

raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate 

a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o 

diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 

manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

▪ di opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che li riguardano, 

ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

Ove applicabili, hanno altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto 

di 

limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo 

all’Autorità Garante. 

 

Modalità di esercizio dei diritti 

È possibile in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando: 

1. una raccomandata a/r a Liceo Scientifico “Pitagora”, Via 1° Maggio, Selargius (CA). 

2. una PEC all’indirizzo caps120008@pec.istruzione.it 

3. Chiamando il numero di telefono del titolare del trattamento: 070/850380 

I. Riferimenti e contatti del titolare, responsabile per la protezione dei dati (RDP) e incaricati Ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali nonché alla libera circolazione di tali dati il Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico Paola 

Cossu. 

Il Responsabile per la Protezione dei dati è Vargiu Scuola Srl, nominato con provvedimento prot.6068 del 

31.03.2022, i cui contatti sono reperibili al link: 

https://liceopitagoraselargius.edu.it/privacy-policy/ 

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento è custodito nella sede del Titolare del 

trattamento presso il Liceo 
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Art. 9 - Pubblicizzazione dell'Avviso 

Il presente avviso, con allegato il modello dell’istanza di partecipazione e la griglia per l’autovalutazione sarà 

pubblicato per almeno sette giorni sul sito internet dell’istituzione: https://liceopitagoraselargius.edu.it/ e 

all'Albo d'Istituto. 

I candidati dovranno utilizzare la modulistica allegata composta da: 

● Allegato A - Domanda di ammissione 

 

Art. 10 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/2010), viene nominato Responsabile del 

progetto il Dirigente Scolastico Paola Cossu. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Dott.ssa Paola Cossu 

 (firmato digitalmente)   
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