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Ai rappresentanti degli studenti e delle studentesse dell’Istituto 
Ai genitori eletti nel Consiglio di Istituto  
Ai Docenti appartenenti al Team Antibullismo dell’Istituto  

Al Referente per il contrasto al bullismo e cyberbullismo 
Al DSGA  

All’Albo pretorio  

Amministrazione trasparente  

Al Sito web dell’Istituto 
Al Registro elettronico 

 

Oggetto: Decreto istituzione del tavolo permanente di monitoraggio per la 

prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo ai sensi 

dell’art. 4 comma 2-bis legge 29 maggio 2017, n. 71, così come modificato dall’art. 1, 

lettera c) n.3 della legge 17 maggio 2024, n. 70. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione 
ed il contrasto del cyberbullismo”; 
VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e 
cyberbullismo, prot. 18 del 13 gennaio 2021; 
VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70 recante “Disposizioni e delega al Governo in materia di 
prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo”; 
VISTA la Nota M.I.M. prot. n. 121 del 20.01.2025 avente per oggetto “Disposizioni a tutela dei minori 
per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni 29 maggio 2017, n. 71. Adempimenti delle Istituzioni 
scolastiche ai sensi della legge 17 maggio 2024 n.70”; 
CONSIDERATO l’art. 4, comma 2 bis, della Legge 29 maggio 2017, n. 71 - come novellato dalla 17 
maggio 2024, n. 70 - che prevede l’istituzione di un tavolo permanente di monitoraggio in ogni 
Istituto scolastico;  
CONSIDERATO che il Liceo Scientifico “Pitagora” di Selargius, sensibile alla cultura della 
mediazione e della gestione pacifica dei conflitti e alle problematiche legate ai fenomeni di 
bullismo e cyberbullismo, intende rispondere adeguatamente alle disposizioni legislative e 
promuovere iniziative finalizzate alla prevenzione e al contrasto; 
CONSIDERATO che il Liceo Scientifico “Pitagora” di Selargius ha avviato iniziative di sensibilizzazione 
e prevenzione dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo, istituendo un team interno 
adeguatamente formato e partecipando ad iniziative sulla prevenzione e contrasto del fenomeno; 
RITENUTA la necessità di istituire un tavolo tecnico permanente per la prevenzione e il contrasto 
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dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo; 
 

DECRETA 

Art. 1 - Istituzione 
È istituito presso il Liceo Scientifico “Pitagora” di Selargius il tavolo permanente di monitoraggio per 
la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo. 

Art. 2 - Composizione 
Il tavolo permanente di monitoraggio è così composto: 
• Presidente: Dirigente Scolastico, Paola Cossu; 
• Rappresentanti degli insegnanti: docenti appartenenti al Team Antibullismo dell’Istituto: Danilo 

Littarru, Carla Trudu, Mariaclaudia Annese 
• Rappresentanti degli studenti:  

• Studentesse e Studenti eletti Rappresentanti di Istituto: Mattia Porrà, Gianluca Fancello, 
Gabriele Barbarossa, Giacomo Ledda. 

• Studenti peer education: Francesca Rita Floris, Gaia Lepori, Francesco Floris, Maxim 
Prenco 

• Rappresentanti delle famiglie: 
• Genitori eletti nel Consiglio di Istituto: Claudia Sanna 
• Elisabetta Perra 

 
Art. 3 - Funzioni del Tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del 
cyberbullismo Il tavolo permanente di monitoraggio ha la funzione di coadiuvare il Dirigente 
Scolastico nell’espletamento delle tutele di cui alla normativa correlata e comprende, tra le sue 
funzioni, le seguenti: 
a. Monitorare il fenomeno all’interno dell’Istituto e raccogliere dati relativi a casi segnalati; 
b. Promuovere iniziative di sensibilizzazione e formazione all’interno dell’Istituto; 
c. Fornire supporto alle famiglie ed agli alunni/e vittime di situazioni di bullismo/cyberbullismo; 
d. Proporre progetti, azioni e strategie per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo; 
e. Favorire la massima collaborazione tra tutte le parti componenti la Comunità scolastica. 

Art. 4 - Funzionamento 
4.1 Il tavolo permanente di monitoraggio viene convocato dal Dirigente Scolastico con cadenza di 
norma semestrale, in seduta ordinaria. La convocazione viene effettuata con comunicazione scritta, 
contenente l’ordine del giorno, da inviarsi almeno cinque giorni prima della data stabilita per la 
riunione. 
4.2 Il Dirigente Scolastico può convocare il tavolo permanente di monitoraggio in seduta 
straordinaria qualora ne ravvisi la necessità o su richiesta motivata della maggioranza dei 
componenti. 
4.3 Per ogni seduta viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario 
verbalizzante, individuato all’inizio di ogni riunione. Il verbale viene conservato agli atti dell’Istituto. 
4.4 Le deliberazioni del tavolo permanente di monitoraggio sono assunte a maggioranza dei 
presenti. In caso di parità, prevale il voto del Presidente. 
4.5 Il tavolo permanente di monitoraggio può invitare a partecipare alle proprie riunioni eventuale 
psicologo della scuola, esperti esterni, rappresentanti di enti e associazioni del territorio o altri 
soggetti la cui consultazione sia ritenuta utile in relazione agli argomenti all’ordine del giorno, 



nonché altro personale titolato collegato all’Istituto per effetto di accordi di rete e partenariati, 
nonché specialisti del settore medico, sanitario e sociale. Tali partecipazioni devono essere 
preventivamente autorizzate dal Presidente. 
4.6 La partecipazione ai lavori del tavolo permanente di monitoraggio non comporta oneri 
per l’Amministrazione scolastica. 

Art. 5 - Durata 
Il tavolo permanente di monitoraggio ha durata triennale, con possibilità di rinnovo dei componenti. 

Art. 6 - Pubblicità 
Il presente decreto è reso noto al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, Andrea Trincas, 
per i provvedimenti conseguenziali. Esso viene tempestivamente pubblicato all’Albo pretorio 
dell’istituzione scolastica, sul sito web e nella sezione “Atti Generali” del sito Amministrazione 
Trasparente, e sul Registro Elettronico. 

Il presente decreto, in assenza di altra nota individuale, vale come lettera di incarico per il personale 
interessato e di nomina della componente studenti e studentesse, e della componente genitoriale. 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      Dott.ssa Paola Cossu 

[firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso 

connesse] 
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