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Circ. n°184    del 1 giugno 2020 
 

                                                  

             Ai docenti con ore a disposizione dell’organico di potenziamento 

                       

Oggetto: relazione finale docenti con ore a disposizione dell’organico di potenziamento 
 
           In riferimento all’oggetto si ricorda che l’assegnazione delle risorse di organico di 
potenziamento è finalizzata al miglioramento dell’istituzione scolastica pertanto i docenti 
dell’organico potenziato possono essere impiegati nelle seguenti attività: 
1. priorità previste dall’art. 1, comma 7, della Legge 107/2015 che di seguito si riportano:  
a. Compresenza in classe 
b. Gruppi articolati nelle classi 
c. Gruppi articolati di laboratorio 
d. Attività con la generalità della classe 
e. Tutoraggio e supporto ASL 
f. Supporto alunni disabili, BES, ecc. 
g. Ampliamento dell’offerta con aumento dell’orario settimanale degli studenti (indicare quante 

ore) 
h. Attività opzionali 
2. realizzazione delle priorità previste dal Piano di Miglioramento, in esito al RAV a cui 
puntualmente si rinvia 
3. altre attività previste dal PTOF; 
4. copertura delle supplenze per assenze entro i 10 gg: indicare quali ambiti siano stati oggetto di 
attività:  
 competenze linguistiche (lingua nazionale e lingua straniera);  
 competenze matematiche e scientifiche e tecnologiche 
 competenze digitali;  
 imparare a imparare;  
 competenze sociali e civiche;  
 spirito di iniziativa e intraprendenza (abilità di pianificazione e progettazione, capacità di scelta e 

decisione, problem solving …) 
 consapevolezza ed espressione culturale (educazione estetica, arte e letteratura, espressione 

corporea, interculturalità, memoria…) 
 



Alla luce delle considerazioni esposte si invitano le SS.LL. ad elaborare una relazione finale in cui 
vengano esplicitati gli obiettivi fissati in base alle priorità definite, le attività svolte, i materiali 
prodotti, gli esiti conseguiti e le eventuali difficoltà riscontrate nella realizzazione delle attività. 
Si propone un modello di relazione che deve essere inviata, all’attenzione della scrivente, 
all’indirizzo istituzionale della scuola entro il giorno 27 giugno 2020. 
  Confidando nella consueta collaborazione, si sollecita la puntualità. 
 

 
Il Dirigente Scolastico Reggente 

                       (Dr.ssa Antonella Piredda) 


