



Allegato B – TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE:  RSPP


	Al Dirigente Scolastico
	Istituto Comprensivo A.Gramsci di Ossi


SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

Aspirante: COGNOME___________________________ NOME__________________________ 

Il/La candidato/a compila, sotto la propria responsabilità, la seguente griglia di valutazione (il possesso di titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla candidatura) e sottoscrivendola prende atto che resta autonoma la valutazione della Commissione sulla base della verifica effettuata sul Curriculum vitae in formato europeo.

	titoli
	PUNTI  
	Autovalutazione 
	Area riservata commissione

	DIPLOMA DI LAUREA SPECIFICA IN INGEGNERIA CIVILE
	PUNTI 10 
	
	

	VOTAZIONE CON LODE
	PUNTI  5
	
	

	ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
	VOTO COMPRESO TRA 120 E 118/120 P. 5
	
	

	
	VOTO COMPRESO TRA 117 E 115/120 P. 2
	
	

	
	Inferiore a 115 /120 p. 0
	
	

	DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE 
(Non saranno ammessi i candidati con voto di maturità inferiore a 48/60 v.o. e 80/100 n.o. - Il titolo non sarà valutabile in presenza di laurea)
	Punti 2 per il massimo dei voti ( 60/60  o 100/100 nuovo ordinamento) 
	
	

	SPECIALIZZAZIONE IN PERCORSI FORMATIVI O INERENTI LA GESTIONE DELLA SICUREZZA
	Punti 5 per percorso (per un massimo di punti 15)
	
	

	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO DA AFFIDARSI 
	Punti 1 per incarico/esperienza (per un massimo di p. 5)
	
	

	PUBBLICAZIONI INERENTI ALLA TEMATICA DELLA SICUREZZA NELLA SCUOLA
	Punti 5 ad esperienza/sessione (per un massimo di punti 15)
	
	

	ESPERIENZA DI RSPP IN QUESTO ISTITUTO SCOLASTICO 
	Punti 5 per anno (per un massimo di punti 25)
	
	

	PARTECIPAZIONE COME MEMBRO DI COMMISSIONE IN ESAMI DI STATO PER ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI INGEGNERE 
	Punti 2 ad esperienza (per un massimo di punti 6)
	
	

	ATTIVITA’ DI DIREZIONE IN CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI SULLA SICUREZZA 
	Punti 5 ad esperienza (per un massimo di punti 15)
	
	



In caso di parità si procederà ad assegnare l’incarico al candidato con maggiore continuità di prestazione professionale presso la scuola.
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