SCHEDA DI RIEPILOGO TITOLI VALUTABILI -AVVISO UNICO SELEZIONE COMPONENTI TEAM DISPERSIONE
Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo A.Gramsci
OSSI

Il/la sottoscritto/a ___________________ nato/a a ________________________ il _____________________, residente a ____________________  in _________________________, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 3 73 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
Sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del citato D.P.R. 445/00 di possedere i seguenti titoli[footnoteRef:1]: [1: 
] 

	TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
	
	

	1° Macro criterio: Titoli di Studio
	Punti
	Punti attribuititi
dal candidato
	Punti attribuiti dalla commissione

	Laurea Triennale
fino a 89	punti
da 90 a 104	punti
da 105 a 110	punti
110/110 e lode	punti
	





Max punti 10 *
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89	punti
da 90 a 99	punti
da 100 a 104	punti
da 105 a 110	punti
110/110 e lode…	punti
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	Punti 4*
	
	

	Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 6
	
	

	Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	
	

	2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione scolastica, in qualità di discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi)
	Max punti 4
	
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per Certificazione) – max. 2 certificazioni
	Max punti 2
	
	

	3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro
	
	

	Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, inclusione, alunni con bisogni educativi speciali) – 2 punti per ogni esperienza – (max 4 incarichi)
	Max punti 8
	
	

	Incarico di componente del GLI – gruppo di lavoro per l’inclusione- 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	Max punti 2
	
	

	Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi (es. collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) – 2 punti per ogni esperienza (max 5 esperienze)
	Max 10 punti
	
	

	Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti europei ( PON FSE/ FESR) , regionali , territoriali rivolti agli studenti nella fascia d’età dagli 11 ai 14 anni
– 1 punto per ciascun incarico – (max 5 incarichi)
	
Max 5 punti
	
	

	Esperienza nella progettazione e gestione in team di interventi riguardanti gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione – 1 punto per ogni esperienza ( max 5 incarichi)
	Max 5 punti
	
	

	Attività relativa alla progettazione ex-ante inerente le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU)
	

15 punti
	
	



· Si valuta un solo titolo
Il/la sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi dei codici penali e delle leggi speciali. 
Il/la sottoscritto/a dichiara che le informazioni riportate nella presente scheda di riepilogo dei titoli valutabili sono indicate e sottoscritte nel CV e rilasciate ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03.


Luogo e data 								In fede (firma leggibile)	
2

