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OGGETTO: BILANCIO DELLE COMPETENZE INIZIALE 

 

l bilancio delle competenze è un documento molto importante per i docenti neoassunti nella scuola: è un metodo di 

autovalutazione che porta l’insegnante e comprendere meglio le sue competenze di partenza all’inizio dell’anno e quelle 

acquisite poi al termine dell’esperienza. 

Ed è 

1. Iniziale, per quantificare le competenze con cui si inizia un lavoro e poi, alla fine dello stesso, rilevare le 

conoscenze acquisite con l’esperienza. 

2. Finale, delle competenze acquisite durante il proprio percorso professionale. 

Solitamente viene redatto in forma scritta (per la scuola, è redatto online tramite la piattaforma INDIRE) e diventa parte 

integrante del proprio curriculum: lo completa, perché va ad analizzare non solo gli studi effettuati, ma anche le mansioni 

svolte, ma anche la preparazione, le capacità e le idoneità guadagnate durante il percorso. 

Il modo migliore per iniziare a cercare un lavoro è proprio quello di fare un bilancio che ricostruisca e analizzi 

le competenze maturate durante il tuo percorso di studio e lavoro e ti permetta di individuare nuovi percorsi di sviluppo, 

di progettare o riprogettare il tuo percorso professionale. 

Il bilancio iniziale delle competenze serve a: 

1. Informare il neoassunto sulle competenze indispensabili del docente, così come individuate dal MIUR; 

2. Farlo meditare su queste competenze, quelle che ritiene di possedere, le sue maggiori potenzialità e quelle che 

invece vorrebbe e dovrebbe sviluppare. 
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Il bilancio finale invece serve al docente per capire se durante l’anno le proprie capacità si sono evolute, se ne ha acquisito 

anche altre che non erano espressamente previste nel bilancio iniziale. 

Il bilancio delle competenze (sia quello iniziale che quello finale, non è di tipo valutativo, per cui non ci sarà alcun 

punteggio né questo influirà sulla sua carriera, semplicemente è un modo per accompagnare il neoassunto in un percorso di 

autovalutazione. 

PSP – Patto per lo sviluppo professionale   

Compilato il bilancio, si stipulerà, con il dirigente scolastico il PSP – Patto per lo sviluppo professionale che è un 

documento che accompagnerà il tuo percorso professionale quest’anno e che indica le competenze acquisite e da acquisire. 

Come compilarlo 

Il Bilancio iniziale si divide in tre aree, ognuna delle quali suddivisa in ulteriori sotto aree: 

1. Area dedicata alle capacità in materia didattica; 

2. Area dedicata al tuo contributo nella progettazione e gestione della scuola; 

3. Area dedicata alla professionalità. 

Per ogni area devi individuare al massimo tre descrittori delle competenze e, con l’aiuto delle domande a fianco, elaborare 

un testo di un massimo di 2.000 battute (nel conteggio devi includere anche gli spazi). 

L'ambiente di formazione per l’a.s. 2019/20 aprirà nel mese di novembre 2019. 
 

L’accesso è disponibile previa registrazione per i docenti neoassunti e con passaggio di ruolo e per i docenti 

impegnati nel percorso annuale * FIT.  

 

I docenti neo assunti in ruolo sono pregati di recuperare e se le hanno già di entrare nella piattaforma indire 

per tutte le informazioni. Grazie. 

 

 

La Dirigente scolastica  

prof.ssa Alessandra Deleuchi 


