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CIRCOLARE n. 46                                                                              La Maddalena, li 02 NOVEMBRE 2020 

A tutto il personale scolastico 

A tutti i genitori 

SITO 

 

OGGETTO: Misure di Contenimento COVID – Decreto legge 28 ottobre 2020, n. 137- Attività 

lavorativa in modalità agile per i genitori di figlio convivente minore di anni 16. 

 

Si informa, a seguito del Decreto in oggetto che: 

 

1. Un genitore lavoratore dipendente può svolgere la prestazione di lavoro in modalità agile per tutto o parte 

il periodo corrispondente alla durata della quarantena del figlio convivente, minore di anni sedici, disposta dal 

dipartimento di prevenzione della azienda sanitaria locale (ASL), territorialmente competente a seguito di 

contatto verificatosi all'interno del plesso scolastico, nonché nell'ambito dello svolgimento di attività sportive 

di base, attività motoria in strutture quali palestre, piscine, centri sportivi, circoli sportivi, sia pubblici che 

privati. 

 

2. È altresì possibile svolgere la prestazione di lavoro agile se il contatto si è verificato all'interno di strutture 

regolarmente frequentate per seguire lezioni musicali e linguistiche.  

 

3. Nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalità agile e comunque in 

alternativa alla misura di cui ai commi 1 e 2, uno dei genitori, alternativamente all'altro, può astenersi dal 
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lavoro per tutto o parte del periodo corrispondente alla durata della quarantena del figlio, minore di anni sedici, 

disposta dal dipartimento di prevenzione della ASL territorialmente competente a seguito di contatto 

verificatosi all'interno del plesso scolastico. 

 

4. Per i periodi di congedo fruiti ai sensi del comma 3, è riconosciuta, in luogo della retribuzione e ai sensi del 

comma 7, un’indennità pari al 50 per cento della retribuzione stessa. 

 

5. Per i giorni in cui un genitore fruisce di una delle misure di cui ai commi 1, 2 o 3, o svolge anche ad altro 

titolo l'attività di lavoro in modalità agile o comunque non svolge alcuna attività lavorativa, l’altro genitore 

non può chiedere di fruire di alcuna delle predette misure, salvo che non sia genitore anche di altri figli minori 

di anni sedici avuti da altri soggetti che non stiano fruendo di una delle misure di cui ai commi 1, 2 o 3. 6. Il 

beneficio di cui al presente articolo può essere riconosciuto, per periodi in ogni caso compresi entro il 31 

dicembre 2020. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Alessandra Deleuchi 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D. Lgs. 19/93) 

 

 


