Istituto Comprensivo Statale
Scuola dell’'Infanzia, Scuola Primaria e Secondaria di 1° grado

Via Giosué Carducci 1 - La Maddalena - 07024 (OT)
Codice meccanografico SSIC833088 C.F. 91040290909 Telefono 0789737398 - Fax 0789 730265
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Prot. 2494 La Maddalena, 13.09.2016
AVVISO d’interesse per proposta di incarico su posti nell’'Organico
dell’Autonomia riservato a docenti con contratto a tempo
indeterminato nella Scuola secondaria 1° grado - Posti di sostegno
Minorati Psicofisici
(pubblicato ai sensi della legge 107/2015, art. 1, cc. 79-82)

Il Dirigente Scolastico

VISTO il D.P.R. 275/99;

VISTI i commi 78-82 dell’art. 1 della L. 107/2015;

VISTI i commi 5, 63 dell’art. 1 della L. 107/2015;

VISTE le indicazioni operative diffuse dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22.07.2016;
VISTA la nota U.S.R. n°® 0014975 del 08.09.2016;

VISTA la nota dell’Ufficio VI-Ambito Territoriale prov. SS n° 6646 del 09.09.2016

AVVISA

che questa Istituzione Scolastica, ai fini della copertura dei posti a tempo indeterminato presso
lo stesso Istituto, dovra procedere all‘individuazione di n. 2 docenti su posto di Sostegno
Minorati Psicofisici nella Scuola Secondaria 1° grado, titolari nell’lambito territoriale
SAR0000002, per l'assegnazione di incarico triennale di cui un posto C.0O.E..

Il docente, afferente all'Organico dell’Autonomia dell’intera Istituzione scolastica, dovra
concorrere alla realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa con attivita di
insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di
coordinamento.

TUTTO CIO PREMESSO

VERIFICATI

a) le indicazioni presenti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

b) i dati del Rapporto di Autovalutazione d'Istituto, cosi come aggiornati alla data del
30.06.2016;

¢) il Piano di Miglioramento d'Istituto;

CONSIDERATI ATTENTAMENTE le priorita, i traguardi e gli obiettivi di processo ivi indicati;

RITENUTO di dover valorizzare prioritariamente:

1) le esperienze didattiche qualificanti;

2) i titoli universitari, i titoli culturali e le certificazioni coerenti con l'incarico;

3) le attivita formative svolte presso |'Universita, gli enti accreditati dal MIUR e Istituzioni
scolastiche, con durata di almeno 40 ore ed effettuate entro il 30 giugno 2016;

INDIVIDUA



I seguenti criteri, disposti in ordine di priorita, per lindividuazione del docente e per
I'assegnazione dell’incarico:

REQUISITI:
Requisito 1: esperienze di didattica del Sostegno;
Requisito 2: esperienza di referente inclusione, H o disabilita;
Requisito 3: titoli culturali specifici di specializzazione sul Sostegno ulteriori rispetto a
quelli richiesti per I'accesso al ruolo;
Requisito 4: esperienze di didattica laboratoriale, innovativa e digitale;
Requisito 5: esperienze di didattica digitale sul Sostegno;
Requisito 6: certificazione di competenze informatiche e titoli relativi a didattica
innovativa e digitale.

Tutti i docenti dotati dell’abilitazione suindicata e titolari nell’'ambito territoriale di appartenenza
di questa Istituzione Scolastica sono invitati a manifestare la propria candidatura spedendo
entro e non oltre le ore 17.00 del giorno 13.09.2016 il modello di domanda allegato in formato
PDF, all’indirizzo di posta elettronica ssic833008@istruzione.it, specificando la corrispondenza
delle esperienze, dei titoli e delle attivita ai criteri indicati nel presente avviso.

Nell'oggetto della mail devono essere indicati la classe di concorso e il numero dei requisiti
posseduti.

L'invio della candidatura via e-mail alla Istituzione scolastica costituisce preventiva
dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilita
di optare fra piu proposte come previsto dal comma 82 dell’art. 1 della L. 107/2015.

I docenti potranno caricare nell’apposita sezione del sito Istanze On Line il proprio curriculum
vitae mediante un modello predefinito.

Il Dirigente scolastico:

1) esamina la corrispondenza dei curricula dei docenti inseriti nell’'ambito con i criteri
prefissati;

2) potra predisporre, se lo riterra necessario, un colloquio con i docenti, in presenza o in
remoto, allo scopo di perfezionare la propria decisione;

3) individua il docente assegnatario dell’incarico, motivando la propria decisione;

4) il giorno 13 settembre 2016 entro le ore 18.00 comunica formalmente via e-mail la proposta
d’incarico al docente individuato;

5) il docente accetta l'incarico nella stessa data;

6) a seguito di accettazione formale via e-mail da parte del docente, prende atto
dell'individuazione e della accettazione del docente utilizzando I|'esclusiva funzione
“individuazione per competenze” della piattaforma SIDI entro il 13 settembre 2016;

7) procede alla pubblicazione dellincarico assegnato sul sito INTERNET dell’Istituzione
scolastica;

8) invita il docente a sottoscrivere il contratto triennale.

La Maddalena, 13.09.2016 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f.to Dr.ssa CINUS Maria Filomena

Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del
nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs.
39/93 art. 3 c. 2.



ALLEGATO: MODELLO DI DOMANDA
Al Dirigente scolastico dell’Istituto
Comprensivo via Carducci 1,

LA MADDALENA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per la proposta di incarico su posti
nell’Organico dell’Autonomia riservato a docenti con contratto a tempo indeterminato nella
Scuola Secondaria 1° grado, ai sensi della legge 107/2015, art. 1, cc. 79-82. AMBITO
TERRITORIALE SAR0000002.

...l... sottoscritt... ,

presa visione dell’avviso per la selezione di personale docente da utilizzare presso I'Istituto
Comprensivo Statale via Carducci 1 di La Maddalena, pubblicato in data 13.09.2016,

CHIEDE
di essere ammess.... a partecipare alla suddetta selezione per Posto di Sostegno nella Scuola
Secondaria di 1° grado.
A tale scopo, dichiara sotto la propria personale responsabilita:

a) che le proprie generalita sono le seguenti:

cognome nome

data di nascita luogo di nascita provincia

codice fiscale

b) di essere docente trasferito o assegnato all’ambito territoriale

c) di conoscere e di condividere le priorita, i traguardi e gli obiettivi di processo del Rapporto di
Autovalutazione e del Piano di Miglioramento di questo Istituto;

d) che desidera che eventuali comunicazioni siano inviate al sequente recapito:

via n.
CAP Citta Prov.
Recapito tel e-mail

A tal fine, allega la seguente documentazione:

- Curriculum Vitae redatto sul modello dell’apposita sezione del sito Istanze On Line (all. B);
- Titoli professionali e scientifici (pubblicazioni, ricerche, lavori originali etc.) anche in copia
conforme autenticata dal candidato;
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita
altro

Data in fede




