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AVVISO DI SELEZIONE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L’'INDIVIDUAZIONE-DI SOGGETTI IDONEI allo svolgimento dei
percorsi formativi regionali per Animatori Digitali di cui all’Art. 31 del DM 435/2015 e al DDG n. 50/2015 della
DGEFID. PROGETTO “PNSD, Pensiamo Nuovo Siamo Digitali”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 31 del DM 435/2015

VISTA la legge 13 luglio 2013, n. 107;

VISTC il DDG n. 50/2015 della DGEFID;

VISTA la nota prot. n. 14882 del 21 dicembre 2015 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna con [a quale
viene assegnato a questo Istituto, nella persona del Dirigente scolastico pro-tempore, Dott.ssa Salvatrice Enrica Scudert,
Pincarico di gestione deil’attivita “PNSD, Pensiamo Nuovo Siamo Digitali”

VISTO il Protocollo di intesa delle diverse istituzioni coinvolte

CONSIDERATA la necessita di selezionare soggetti idonei a portare avanti le azioni previste nel piano di cui sopra per
l'a.s 2015-2016

DECRETA

E’ indetta una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze documentate finalizzata
all’affidamento dell’incarico per la realizzazione dei percorsi di formazione, sostegno alle istituzioni scolastiche e
tutoraggio degli Animatori Digitali di cui allPArt. 31 del DM 435/2015 e al DDG n. 50/2015 - progetto “PNSD,

Pensiamo Nuovo Siamo Digitali”

Art. 1. Descrizione delle aftiviti da svolgere

Il soggetto candidato alla formazione assicura la propria presenza per la durata dei corsi sostenendo e guidando la

partecipazione dei corsisti sia nelle attivitd on-line che nelle attivita in presenza.

In particolare dovra:

» supportare e guidare [a formazione in presenza e via Skype dei docenti delle scuole partecipanti;

» introdurre 1 corsisti all’utilizzo di sistemi web di collaborazione e condivisiore di tipo “web 2.07;

- suggerire ai corsisti le possibili applicazioni delle risorse digitali accessibili in rete e degli strumenti di tipo web 2.0
nella pratica professionale;

= creare un clima di collaborazione e condivisione anche con Putilizzo di strumenti cloud;

e monitorare in itinere le attivitd online svolte dai docenti in formazione.

Dovra inoltre:

+ collaborare fattivamente con il gruppo tecnico di coordinamento del progetto delf'Ufficio Scolastico Regionale per [a
Sardegna;

» mantenere regolari contatti con 1 docenti delle scuola per eventuali e rapidi interventi di sostegno.

Art. 2. Requisiti di anunissione generali e specific.

Possono presentare domanda i soggetti {associnzioni, fondazioni, universith, societd, ecc.) singolarmente o in

raggruppamento anche costituendo, in possesso dei seguenti

Requisiti Generali:

a) avere la sede legale in Ttalia, ovvero in Stato membro dell’Unione Europea;

b) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

c) essere accreditati presso il MIUR per la formazione del personale della scuola

d) possedere ampie e documentiate esperienze nell'ambito di intervento richiesto, come sotto riportato.



In caso di raggruppamento costituendo o costituito, i requisiti di cui ai punti a) e b) devono essere posseduti da ogni
componente del raggruppamento; il requisito di cui al punto c) deve essere posseduto da almeno uno dei soggetti
componenti il raggruppamento; il requisito di cui al punto d) pud essere posseduto dal raggruppamento nel suo
complesso.

Settori di intervento:

AREE TEMATICHE OGGETTO DELLE PROPOSTE PROGETTUALI

» ambienti di apprendimento per Ia didattica digitale integrata
= realizzazione/ampliamento di rete, connettivitd, accessi

e laboratori per la creativitd e I'imprenditorialita

e biblioteche scolastiche come ambienti mediali

AREA ¢ coordinamento con le figure di sistema e con gli operatori tecnici
PROGETTAZIONE ¢ ammeodemnamento del sito internet della scuola, anche attraverso I'inserimento
(STRUMENTI) in evidenza delle prioritd del PNSD;

e registri elettronici e archivi clond

o acquisti e fundraising

e sicurezza dei dati e privacy

=  speriimentazione di nuove soluzioni digitali hardware e sofiware
o orientamento per le carriere digitali

e promozione di corsi su economia digitale

= cittadinanza digitale

e educazione ai media e ai social network

»  e-Safety

e qgualith dell’informazione, copyright e privacy
e azjoni per colmare il divario digitale femminile
e costruzione di curricela digitali e per il digitale

AREA e  sviluppo del pensiero computazionale
COMPETENZE v introduzione al coding
E v" coding unplugged
CONTENUTI v robotica educativa
e aggiornare il curricolo di tecnologia
v coding
v" robotica educativa
v making, creativitd e manualitd
e risorse educative aperte (OER) e costruzione di contenuti digitali
e collaborazione ¢ comunicazione in rete: dalle piattaforme digitali scolastiche
alle comunitd virtuali di pratica e di ricerca
e ricerca, selezione, organizzazione di informazioni
e coordinamento delle iniziative digitali per I'inclusione
e  alternanza scuola lavoro per Vimpresa digitale
e scenari e processi didattici per Iintegrazione del mobile, gli ambienti digitali e
I'use di dispositivi individuali a scuola (BYOD)
s  sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e
collaborativa
AREA e  modelli di assistenza tecnica
FORMAZIONE E e mode!li fji lfworo)in team e di coinvolgimento della comunita {famiglie,
associaziont, ecc.
Accﬁ};ﬁ?gNA_ e creazione di reti e consorzi sul territorio, a livello nazionale ¢ internazionale

s partecipazione a bandi nazionali, europei ed internazionali

e documentazione e gallery def pnsd

2 realizzazione di programmi formativi sul digitale a favore di studenti, docenti,
famiglie, comuniti

e utilizzo dati {(anche invalsi, valutazione, costruzione di questionari}e
rendicontazione sociale {monitoraggi)




Art. 3. Scuole pubbliche in reie per Ia formazione
ITCG Attilio Deffenu Olbia (scuola polo)
Scuola Media N.1 “E.Pais” Olbia

i8S Piazza Sulis Alghero

ITIS*G.M.Angioy™” Sassari

istituto Comprensive lttiri

11S "Falcone ¢ Borsellino” Palau

Istituto Comprensivo La Maddalena

Istituto Comprensivo Calangianus
ITCG"S.Satta" Macomer e Istituto Comprensivo "G.Caria" Macomer
Istituto Comprensivo Torpé

Istituto Comprensivo 4 Monte Gurtei NU
Istituto Professionale di State Torteli

118 “Leonardo da Vinei” Lanusei

Istituto Comprensivo S.Lussurgiu

HS "L.Mossa" Oristano

118”Don Deodato Meloni” Oristano’

Istituto Comprensivo Sinnai 2

Istituto Professionale “S.Pertini” Cagliari
Istituto Comprensivo “Gramsci-Rodari” Sestu
Liceo Classico “Motzo” Quartu

Istituto Comprensivo Maracalagonis

Istituta" §.Giuseppe” Sanhuri

1S “Asproni — Fermi” 1glesias

Ist. Comprensivo “Deledda Pascoli” Carbonia,

L’adesione al bando comporta ’obbligo di:
o  Assicurare il coordinamento con il referente individuato dalla scuola polo;
e  Partecipare ad incontri propedentici per la realizzazione delle attivita;
e Predisporre e consegnare materiale di tipo documentativo, anche via web;
»  Predisporre report ex ante, in itinere, ex post;
e  Redigere i registri delle attivita svolte, da consegnare alla scuola polo al termine delle attiviti;
e  Indicare il link dello spazio web per eventuale erogazione di parte della formazione in modalita e-learning.

Art. 4. Presentatione della domanda di partecipazione.

Le domande indirizzate al Dirigente Scolastico delPITCG Deffenu, devono essere recapitate esclusivamente al
protocollo della scuola entro le ore 14:00 det 4 marzo 2016 presso I'indirizzo della sede centrale in via Vicenza 63
Olbia, o attraverso la PEC dell'Istituto

La busta contenente la domanda di ammissione alla selezione dovrad riportare la seguente dicitura: SELEZIONE
PUBBLICA PROGETTO “PNSD, Pensiamo Nuovo Siamo Digitali®. Non si terrda conto, in nessun caso, delle
istanze pervenute oltre il termine fissato o con madalitd diversa da quella indicata.

La domanda deve recare in calce la firma del rappresentante legale del soggetto proponente singolo o dei soggetti
componenti il raggruppamento non ancora costituito (anche firma digitale, nel caso di documenti inviati con
PEC) ai sensi dell’art. 39 della Legge 445/00 non viene richiesta I’autenticazione.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegaii i seguenti documenti:

(1) la documentazione attestanie ’esperienza negli ambiti previsti dal presente bando

(2) 1 CV dei formatori/esperti che si intende coinvolgere;

(3) copia fotostatica di un documento d’identitd in corse di validitd del rappresentante legale del soggetto proponente
singolo o dei soggetti componenti il raggruppamento non ancora costituito.

Qualora i soggetti si presentino in raggruppamento costituendo, ciascuno di essi dovra inoltre allegare:

- dichiarazione di impegno del proprio legale rappresentante, in caso di affidamento, a costituirsi in raggruppamento
con gh altri soggetti (citandone la denominazione), indicando la denominazione del soggetto capofila e del
rappresentante legale dello stesso.




L’assenza della documentazione sopra richiesta comportera fa mancata valutazione della candidatura. Le dichiarazioni
rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le relative certificazioni e/o gli atti di notorietd, sono
soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 21.12,2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti e

dichiarazioni mendaci.

Art. 5. Modalita di valutazione dei titoli

La Commissione attribuird un punteggio globale di massimo 50 punti, cosi suddivisi:
« |0 punti ai titoli culturali

» 40 punii alle esperienze nel settore

La Commissione valuterd le esperienze maturate ed i titoli pertinenti ai profili richiesti tenendo unicamente conto di
guanto autodichiarato nella compilazione del domanda di partecipazione ¢ dei curricula delle figure coinvolte,

attribuendo il relative punteggio.

Titoli culturali

Titoli universitari post lauream dei formatori inclusi (dottorato di ricerca, seconda laurea, corsi di | Finoa 3

perfezionamento/specializzazione, master universitari di 1 e/o II livello, conseguiti in aree inerenti | punti

all’oggetto di selezione )

Afttestato di frequenza a corsi di formazione espressamente indirizzati all’aggiornamento su tematiche | Finoa 3

inerenti all’oggetto di selezione erogati da Ansas/Indire, Universitd, Istituti nazionali di ricerca, Enti | punti

accreditati dal MIUR, reti di scuole, enti locali, organi dell’amministrazione pubblica centrzle e periferica

Pubblicazioni cartacee o multimediali e/o contenuti didattici digitali che affrontino argomenti inerenti alla | Fino a 4

formazione in oggetio punti

Totale del punteggio massimo agtribuibile 10 punti

Esperienze

Attivith di tutoring/coaching in progetti svolti in collaborazione con INDIRE, ANSAS, Uffici centrali o | Fino a

periferici del MIUR 5
punti

Attivita di formazione/ conduzione di percorsi espressamente indirizzati all’aggiornamento su tematiche | Fino a

inerenti all’oggetto di selezione 10
punti

Esperienze dirette svolte negli ultimi 5 anni su attivita inerenti il profilo. Fino a

Allo scopo possono risultare rilevanti: 15

- Esperienze condotte nell’ambito di progetti ed attivitd quali, iTEC, Piano Nazionale Scuola Digitale, altri | punti

progetti formalizzati;

- Altre esperienze pregresse condotte, purché documentate;

- Presenza attiva sul web relativa alla didattica ed alla sua innovazione (siti, blog, social network) negli spazi

web;

Sviluppo di un sintetico progetto di “scuola digitale™ che preveda Papplicazione di tecnologie digitali al | Fino a

lavoro in aula, per il quale verranno valwtati i caratteri innovativi della proposta in termini didattico- | 10

metodologic, di impiego delle strumentazioni e di ridefinizione det contesto e della valenza degli spazi di | punti

apprendimento. (vedi nota in calce)

Totale del punteggio massimo attribuibile 40
panti

Art.6. Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

(1) Ia mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso;

(2) la trasmissione della candidatura in modalita differenti da quanto prescritto ali’art. 4 del presente avviso;
(3) la trasmissione della candidatura carente della documentazione prescritta all’ari. 4 del presente avviso.

Art.7. Cormmissione gindicatrice e valutazione comparative dei candidati




Successivamente alla scadenza del termine per Ja proposizione delle candidature, il Dirigente Scolastico dell’Istituto
nominera la Commissione di Valutazione che vaglierd le candidature. Sard pubblicata la graduatoria provvisoria
all'Albo della scuola polo.

Nell’atto di pubblicazione della graduatoria verranno formalizzati anche i termini per la proposizione di eventuali
reclami che potranno essere proposti unicamente per rettificare o revisionare il punteggio attribuito. Decorso il termine
per la proposizione dei reclami la Commissione provvedera a stilare Ia graduatoria definitiva.

In caso di paritd di punteggio si procedera a sorteggio. A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, i
Dirigente Scolastico della scuola pole procedera all’affidamento delPincarico.

Art. 8. Compensi

I massimali di costo previsti per la gestione operativa del progettoda parte del soggetto formatore sono pari a un
massimo di € 25.000,00 comprensivi di seminari regionali/provinciali, incontri presso snodi formativi, formazione
online, erogazione di materiali didattici, tutoraggio on line.

1 compenst indicati sono da intendersi Jordi omnicomprensivi.

Le spese di soggiorno e viaggio per la partecipazione alle attivita formative destinate alla formazione sono comprese nel
compenso del soggetto formatore.

1l soggetto reclutato dovra:
t. adeguare I'orario alle esigenze effettive delle scuole ove sono attivi i corsi;
partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
espletare le attivita di predisposizione, somministrazione materiali, test di valutazione in entrata, in itinere e
finali;
4. predisporre il materiale documentario necessario;
5. predisporre la relazione finaie sull'intervento svolto.

Ly b

It calendario specifico dello svolgimento delle attivita dovra essere concordato con fa scuola polo-

Si precisa che il compenso spettante sard erogato in unica soluzione al termine della prestazione dietro
presentazione della relazione finale e della dichiarazione di perfetta e completa esecuzione del lavoro seconda
la calendarizzazione delle attivita prestate e dopo I’erogazione dei fondi da parte del Ministero.

Si precisa, altresi, che Je attivitd potranno essere portate a termine da pili esperti all’interno di ogni singola istituzione
scolastica sede di corso.

Art. 9. Rinuncia
In caso di rinuncia all' incarico, da presentarsi entro cinque giorni, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di

merito.

Art. 10. Stipula contratti
La scuola polo provvedera a stipulare tutti gli atti consequenziali (stipula contratti con esperti/personale, verifica

documentazione esperti/personale e liquidazione compensi di competenza connessi alla realizzazione dei percorso
linguistici in ogpetto, attraverso 'atiribuzione della quota parte).

Art, 11, Revoce incarico
In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all'incarico, il Dirigente Scolastico pud revocare lo stesso incarico

in qualsiasi momento. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata, previa motivata esplicitazione formale:

la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

la violazione degli obblighi contrattuali;

la frode o la grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

giudizio negativo a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al rendimento formativo
riguardanie le capacitd di gestione, l'efficacia della comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche
innovative, puntualiti nspeuo delle fasi di programmazione, puntualita rispetto dell'orario di lavoro;

la soppressione dell'azione formativa per mancato completamento delle ore obbligatorie previste per ogni
singolo percorso, a causa dell’interruzione da parte dei soggetti interessati.

L LI PO e
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Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale comunicazione al
destinatario. La risoluzione del contratto da diritto all'amministrazione di affidare a terzi, previo scorrimento della
graduatoria, la prosecuzione delle attivita,

Art, 12, Trattamenio dei dati personali
Al sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’Istituto per

te finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare
a seguito dell'utilizzo della graduatoria. I conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e

dei titoli,



Art. 13. Responsabile del procedimento

At sensi di quanto disposto dall*art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente avviso di selezione & la DSGA dell’Istitnto, Maria Giovanna Polo.

I1 presente bando viene pubblicato sul sito della scuola polo.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Scuder!




