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IPOTEST DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
E
YERBALE I SOTTOSCRIZIONE

I giome 05 dicembre 2014 alle ore 11,00 nel locale ufficio Dirigente Scolastico Dott.asa
Donatehia Arzedi viene sottosuritia la prescnte Ipotesi di accordo. flnalizzata alia stipula dei
Contratto Collettivo Integrative dell’Istituto Comprensivo di La Maddalena.

La presente [potest sard inviata ai Revisori del Conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria
del DSGA e della Relazione itlustrativa del DS, per il previsto parere.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO

FITOLG PRIMO - BISPOSIZIONE GENFERALY

Art. I~ Campe di applicazione, decorrenza e duraia

I

I presente contratto si applica a tutio il personate docente od ATA dell’jstituzione scolastica

“Isttuto Comprensive™ di La Madds
I presente contratto dispiega i suoi effetti per anno scolastico 2014-2015.

I} presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritio
entro il 15 luglio. resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contyatio integrative.

il presente contratio ¢ modificabile in quatungue momento a seguito di accordo tra le parm.

ke

d ; (}’J .

Art. Z - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Pindicazione delle clausole che & necessario
nlerpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, & eul al comma I, per
definire consensualmente Uinterpretazione delle clausole coniroverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni,

Nel caso in cul si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dail’inizio deila vigenza
conirattuale.
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CAPO - RELAZIONI SINDACAL

o]

Art. 3 - Obiettivi ¢ strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva
Informazione successiva
Interpretarione autentica
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Il Dirigente indice le riunioni per le svolgimento della centrattazione o dell’informazione

invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomi
di antac
"L ffettuate in forma seritia, deve indicare ic materie su

Art. 5~ @ggeﬁ@ della confrattazione integrativa
La contrattazione collettiva tegr rativa d’istituto si svuj,}\, sulle maaterie pr eviste dalle norime

r\ LSLXe T

T o o I i i o
contrattuali di livello superiore, purché meubm con lo vigentl norme _Leg:s;af"fﬂ imperative.

ative Imperati
La contralinzione colleiliva imegraitva di isUiulo non pud pwvmut INPEEE 4 SPesa SUperion
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. e previsioni contrattuali discordanti non sono
cfficaci ¢ danno luoge all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Y »Costituiscono opgetio del presente contratto le seguenti materie. in accordo con le previsioni del
2 mgﬁ:me CCNML indicate acecanto ad ogni voce:
1

a. uriten o modalité dioapplicazione dei diritti sindacall, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1950,
modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. }};

D, attuazione della no*rmaﬁva in materia di sicurezza sui tuoghi di lavoro (art. 6, co. 2, letl. k),

¢. criteri per la ripartizione delle risorse del fonde 7istituto e per Uattribuzione del compensi
accessori, al sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi | compensi relativi al progeiti nazionall e corumiarn (art. 6,

co. 2, leit. 1),

d. compenso per i personale coinvolto nei progetti relativi alle arce a rischio, a forte processe
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);
. compenso per 1 docenti titolari di funziort strumentaii al POF (art. 33, co. 2);

9

f. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboraior w&ii 4. oo, 1)

g. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di serwzio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

h. indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 ¢ 2).

Art. 6 — Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione deght organici della scuola;
b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non

D Y I DI S
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b. criteri r?guardami le assegnazioni del personale docente, educative ed ATA alle sezioni
staccate ¢ ai plessi (! assegnazione ai plessi dei Coll.vi Scolastici a tempo intederminato

MeO-assuUNi e g fem

ATV oLl

po determinato avviene come segue:
sede seguendo la posizione in graducioria
avorativa nel plesso)
1
i

mmme ael lavoroe e del

servizio derivanti dallintensificazione dellc

7

brestd/wm mg alla definizione dell*unita didattica. Ritorni pomeridiani;

g;m

o 1 ane A1 A 1
relativi alla organizzazione del La‘mm G /E,J articolazione delllorario del

ducative ed ATA, nonché i critent per Uindividuazione d@é personale

criter) e modalit
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I Dirigente forisee Iinformazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi ine: omiri,

mettendo a dis p@smo*}e anche 'cve nwai documentazione.

Art. 7~ Informariene suceessiva

Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

s e kv

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verilica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto suli’utilizzo
delle risorse.

3 1
no dt una b

espousgbﬂ? deH diﬁ\‘ﬂ(‘ﬂe n essa det documenti relativi

Al attiviia biﬂbdha}b,

Ogni documento aifisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU ¢ le OO0.85. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il Jocale situato in via Carducci, concordando con il Dirigente le modalita per Ia
gestione, il conirollo ¢ la pulizia del locale. ~

1 A endt T ~ o el
It Dirigente trasmette alla RSU = gl termina!
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Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche i} pe: sona}e
ATA, va in ogni caso assicurata la sorvegiianza dell’ingresso e if funzionamenio del centralin
telefonico, per eul n. | unita di personale ausiliario e n. 1 unitd di personale ara'nrwmfmhm
saranno in ogni aso adjﬁ_;e a tali ai ﬁww L' wﬂiia det fcnsmme ch deve awSl(‘”I"‘E"" i f‘erwﬂ
minimi essenziall
by

DRSS NEA S N M Smyne o P PR & s
WonibE ;m uegL J,ma,eagata g, 2 non bdif”iﬁﬁt’* del eriterio 46 I rotazione

conto della o

secondo I’ordine alfabetico,

Axt, 18 ~ servizi miniml in caso di sciopers
L, Nelle azioni di w,u'iz?»pﬁ_rxo 0 Cui o stano servizi mindin da garantice, valutata la necessi

dall’organizzazione del servizio, al fine di assicurare il diritto all’istruzione e agli altei valori e

diritti costituzionalmente tutelati, il dirigente scolastico individuera il contingente nel modo

sepuente:

a} Se il servizio mensa nomn pold €85ere SO3PES0, Va assicurala la presenza & upo © due
collaboratort scolastici per pﬂcmo secondo il livello di COmprS}t&.

b Per il pagamenio degl stipendi al personaie con contratto a tempo deteriinato, va assicurala
la presenza dei DSGA o un assistente ammlmsim‘iwo e un coliaboratore s cuiasmm'

¢) Per garantire lo svolgimento degh esami finali, verra assicurata la presenza di un assistente
arnministrativo o un collaboratore scolastico.

d) La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal -
DSGA tenendo conto della dlS pombl ita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della

rotazione secondo ordine alfabetico

Art, 13 — Permessi retribuiti e non retribuiti

\ed 1, Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti € 30 secondi per ogru

dinendente in servizio con rapporio di lavore & lempo indeterminato. Allinizic dell’anno
%colagtuco il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettanic ed alla relativa
comunicarione alla RSUL

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalia RSU, con obbligo di preventiva cornunicazione al
Dirigente con almeno due giorii di anticipo.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otte giomi

Panno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va Inoltrata, di norma, (re giomni prina
dall organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 12 — Referendum
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113

Hisponibili — secondo auamu previsto da}i art.

RSV s LW

e (lavore straordinario ed intensificazione) ¢ collaboraziont
pkumm@ e{% E peiscnale ATA

N caso ai 1‘100@351‘{& ) (ii tzqigei’j”@ in"mrev.is{e ¢ non }'
DSGA -~ pud ampo
lavoro straordinario,
I Dirigente pud  dispuorre, mum@
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di
persenale o per lo svolgimerto di attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita if Dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istitute delle collaborazioni plurime, 2 norma
deli’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amminisirativo, tecnico ed ausiiiario di
altra scuola vengono remuncrate con il fonde dell’istituzione scolastica presso cul somo
effettuate tali attivita.

effetivanione &b prestaziom sggiuntive, costifucnll
&

TITOLO QUARTO - TRAT TAMENTO RCONOMICO ACCESSORIG
CAPU I - NORME GENERALI

Arxt, 16 — Risorse

»»»»»

Le risorse disponibili per Pattribuzione del salario accessorio seno costituite da:

a. stanziamenti previsti per Uattivazione delle funzioni strumentali all’ ofterta formativa
b. stanziamenti previsti per Uattivazione degli incarichi specifici del personale ATA

¢. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati neeli anni scolastici precedenti
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c. Funzioni strumentali al POF € 3.835,61
d. Incarichi Spc“iﬁci del personale ATA € 1.974,80
e. Ore eccedent £4.517.81
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Axt. 18 - Finalizzazione delle risorse del FIS

(;Oiﬁ@i’i‘:wﬂkbﬂip con i prwmom di legge, le risorse Jm Fis dﬂvum
toed

o e Fs g b gmgee Aupid :
"H e rementing o })ﬁ\/db [RERSHI I

scoiasticaj 'rmonoscendo I3 nnpegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 19 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dellistituzione scolast ica. cotmprese quelle di cui ali’art, 15, sono suddiviee

tra le componenti professionali prmenw nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze

53y umn f’r'w—‘- o] |

tive e didattiche che derivans dalle attivitd curricolari ed exiracurdicolari previste dal
POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di

N attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente €.
p i
: /,,;';5\ 24.274,83 e per le attivita del personale ATA €. 11.085,34.

€K V} ) 2. Ewventuali somme, impegnate ma non uuhzza‘ce, confluiscono nella dotazione confrattuale

dell’anno scolastico successivo.

:w

280 - Stanzismenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 16, sulla base della delibera del Consiglio
disutuio, di cui all’art. 88 def CCN]’ ¢ del Piano Annuale, il fondo ’istitute destinate al

<

personale docente & ripartitc come segue tra le aree di attivita di seguiio snecificafe:

PERSOMNALE DOCENTE

aj supporto alie attivita organizzative {collaborateri del dir rigente, figure di presidic ai pIeSSi comm Qran@
| comm. formazione classi ece.):
FUNZIONE Ore | Costo orario | Lordo dipendente | Oneri (32,70%)
1% Collaboratore 180 £17 8D 2 800,00 1R B0
Resp.le plesso infanzia Carducci 20 €17,50 350,00 114,45
Resp.le plesso infanzia Moneta 20 €17 80 0,00 0,00
Resp.le plesso Infanzia due strade | 20 €17,50 350,00 114,45
Rasp e pleseg Prsmm-a f"”f‘uccsmm 45 €17,50 787 50 257,51
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TOTALS 1373 | 6.002,50 1.96280 | 796530 47
&) supporto allorganizzazione delia didatiic a (responsabile orientamenio, resg nsa buie mf'e*qraﬂane disabili
responsabile integrazione alunni stranier] supporto paico- pedagogics, responsabile viaggl distruzione,

| attivita di pre-scuola e post-scuocla ecc.);

clie
Y e,}{

P

!
L .

FUNZIONE Qre | Costo orario | Lordo dipendente | Oneri (32,70%) | Lordo stato | N° doc.
Comitato Valutazione 4 | €17,50 | 7000 22,89 9289 1 04
Tutoragaio 5 | €47.50 87,50 78,61 s | o1
Correzions prove Invalgl primaria az L €17.50 560,00 182 12 312 T
7 Commissione P.O.F. 80 | £17.00 1.575,00 515,02 209002 | 06
| Supporto Commissione PO K. 30 | €1750 525,00 171,67 69687 | 03
L; TOTALI 161 2.817,80 921,31 3.738,81 | 26
;W L) Progetii e attivita di arr chimento dei'offeria formativa non curricniare:
F UNZION E Ore | Costo orario | Lordo dipendente | Oneri (32,70%) Lordo stato | N* doc.
Primaria Moneta - Progetto A
“Camminando insieme verso .. T 48 £ 17,50 840,00 274,68 1.114,68 24
‘s Primaria Moneta - Progetto i o
“Motoria in giocg” 48 € 17 50 840,00 274 68 111468 24
Infanzia Moneta — Progetto “Giulio
Coniglio” 34 € 17,60 595,00 194,56 789,56 09
| Primaria Carducci — recupero H 27 € 35,00 945,00 209,01 126401 | 03
{Primarta Carducol - Progatto “Un 5
territeric da amars” 3 € 17,50 52,50 17,16 89,66 01
Primatia Carducci - Progelio “Un / R
territorio da amare” 21 € 35,00 735,00 240,34 97534 | 07
irfanzia Due strade — Prog. Natale | 34 £ 17,80 585,00 194,66 78956 | 06
Infanzia Cardicci - recupero H 24 £3500 840 00 274 68 111488 0o
Secondaria 1° grado- 1l mio cuore | V
& uh puré di fragole” 16 £2500 350,0C 114,45 464,45 01
Secondaria 1° grads - inclusione H 5 €17,50 108,00 34,33 139,33 04
TOTALL 255 5.857,50 1.928,45 | 7.82595 81
»}f{ e) aftivita d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici. alfabetizzazione alunni stranieri, flessaibility
5 oraria ecc): o
4 ] FUNZIONE L Ure | Costo oranio | Lordo dipendente | Oneri (32.70%) | Lorde Staio N dog.
Wa Recuperc e yo..sohdcw“—e“ 1° 9%"80’0 30 €. 35,00 1.050,00 343 35 1.393,35 03
R Recupero matematica2"B-Sec.1°gr. | 10 €. 35,00 350,00 114,45 46445 | 01
| Recupero matematica3d"G-Sec.1%gr. | 10 €. 3500 350,00 114,456 46445 | 01
Recupero matematica3®D-Sec.1°ar. | 10 €.3500 350,00 114,45 464,45 01
B mmmerm ool e rietimm € A O pce ‘e A e IR DR o L
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a.intensificazione dci canco d. per sostituzione di colleghi assenti ¢ per lavoro extra;
b.a \,grazmﬁ\, di incarichi a o deilamministrazione /o della didaitica;
c.straordinario,
o W, o T
max Lordo Cner
degtinatarl | o Costo orang dipsndente (32,70%)
|
[ Lavore stracrdinario nei periodi di
| g gion inpegno (effstlivamenie
svolto e giustificaio). Ore effettuate
per attuazione progstt, rientr
pomeridiani decenti e alunni,
riunione collegi, consiglio istituto,
fero!a%sp intersezione, tutte ruP!‘sa
a‘r_ Srogrammate @ non,
comungue prestate olfre 'orasdo O
sewizio e per le guali non sia stafo
previsto ¢ non sia rohiesto i CuliCsin ) o o ) . .
i’em,upeaaﬂ 14 . organico) 448 i€ 12,00 | & 560000 1.831,20 743,20
Le parti stabiliscono che:
»  Se al termine delfattivita didattica, ovvera dopo il 30.08.2015, il Gollaboratore Scolastico nrecenta richiests di recupero compet
ore effettivamente prestate in alternativa a! Compenm FIS
»  Se gl termine dalfaliivita didattica coms sopra i Collaboratore Seolastics, per gualsiasi motivo, non espiela lulle le ore aggiuntive (o paite
di queste) previste dall'incarico,
l'sconomia venutasi a creare pud essere corrisposta, proparzionalmente al numero delle domande pervenute, aifal Collaboratore Scoiastice che |
presenia richiesta documentata del numero dells ore hmwaie in eccedenza per o quall inziglmente non era stato previsto aloun comsanso dal FIS
TOTALE FAS. ) € 5.808,00] 1831,20 | 7.431,20
INCARICHI SPECIFICICS | 8 | Collinfanzia| 156 | € 12,50 |€ 1.95000| 63765 | 2587,65
| PERSONALE AMMINISTRATIVO
N.
N. max Lordo Oneri
FUNZIONI unita ote . | Costoorario | dipendents (32,70%) Lordo stato
Lavoro straordinario |
{edfetlivamente sveitc & wito
giustificato) 4 | personale| 128 |€ 14,50 1.856,00 608,91 2.462 91
per complessiia, T
intensificazione, responsabilita
gastions atti amm.vi & nuove p tutto I — e )
procedure Aufonomia Scofastica | 4 | | personale 145010 272600 89140 1 Z61740
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Art, 22 - Oaandificarione delle altivitd ageiuntive ner il nersanale ATA
ge

Te altiviia aggiuntive sveolte sia rell’ambito dell’orario d’obbligo che in orario aggiuntivo
sarannc In parte compensate con le risorse FIS disponibili (rapportate ad unita orarie come da
tabellay ¢ m parte, come da accordl con tutle il personale, remuneratc con recuperi
compensativi compatibilmente con lo esigenze di servizio,

Avt. 23 - Inearichi specifici

Su proposta del DSGA, o tutio i puaonam AT.A., il Dirigente stabilisce il numero e la
natura degli incarichi .sp‘;,,l,jb di o ali’art, 47, comma 1, lettera by del CONI da attivare nella
istituzione scolastica.

I} Dirigente conferisce tall incarichi a tuttl | collaboratort scolasticl della scuola dell’infanzia

come do schema ot 20

TITOLG QUINTO - ATTUAZIONE PELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NE} LUOGHI DI LAVORO

Art. 24 - 1} rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

II RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra i personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie compelenze,

Al RLS é garantito 1l diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato i} diritto alla formazione attraverso o
corso di aggiornamento specifico,

I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

II RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Y n AT S L S
opportunita di megueniare un

Art. 25 - il Hesponssbile def Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
11 RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quato previsto dal d.lgs. §1/2008.
Al RSPP, se interno, compete un compenso pari a € ========_ attinfo dai fondi appositamente
assegnati dal MIUR
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TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALY

Arxt. 27 — Clausola di salvaguardia finanziaria

A

Nel caso in cul si ve 'ii chino le condizioni di cui all’art. 48, corama 3, del 1), lgs. 165/2001,
bmgrme pud sospendere, parzialmente o tolalmente, I'esecuzione deife clausole del presente
ile quall derivine oneri di spesa.

Qui Vaccertaments dell’incapicnza del FIS intervenga guando le aftivin previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
del compenst complessivamente spetianti a4 clascun dipendente nefla misura percentua ’c
necessaria a mmqhw il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art, 28 - Natura premizle della retribuzione accessoria

Uoprogetti per | 41& ¢ previsio un compense a carico def FIS "‘wm} rendere esplicii
prevelﬂzvame gli obiettivi attesi, la misura del Pt io e gl indicaror

f,}UDLiche,. Vi da utilizs Giv per la ver 1.

La liquidazione dei relativi Cf‘mpem} avviene 4 consumlivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultaii attesi e quelli effettivamente conseguiti,

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svollo — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento

degli obiettivi attesi e comungue non superiore al 90 % di quanto previste inizialmente.

3 ¢

Il presente contratto, redatto in 11 pagine tutte sottoseritte daile parti, costituisce [intesa raggiunta.

etto, approvato e sottoscritto

La Maddalena 11 05.12.2014.
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