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Ist. Compr. "A.GRAMSCI" - OS5] (55) All'albo dell'lstituto
Prot. 0000653 del 19/01/2022 Al sito web dell'lstituto
WI-2 (Uscita) Alle Istituzioni scolastiche della provincia

di Sassari

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI UN DOCENTE MADRE-LINGUA INGLESE IN REGIME
DI COLLABORAZIONE PLURIMA -

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

- Visto l'art. 21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 59;

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 Marzo 1999: “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 597;

- Vista la Circolare n° 2/11.03.2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di collaborazioni
esterne)

- Visto l'art. 43 del Decreto n. 19 del 28/08/2018 entrato in vigore il 17/11/2018 ;

- Tenuto conto che tra le attivita di questa Istituzione Scolastica & prevista la realizzazione di attivita di
ampliamento dell’'offerta formativa con attivazione di corsi di lingua con docenti (madre lingua Inglese) per gli
alunni dei plessi della scuole primarie e infanzia dell’lstituto comprensivo

-Visto il programma annuale 2021 approvato dal Consiglio di Istituto in data 12 Febbraio 2021 delibera n. 3
verbale n. 17 e nelle more dell’approvazione del Programma annuale 2022 ;

- Considerato che nell’organico di questa scuola non & presente tale figura professionale ;

-Visto I'art.35 del C.C.N.L. 2006/2009 che regola I'lstituto della collaborazione plurima per il personale docente;

COMUNICA

E’ aperta la selezione per il reclutamento di personale docente esperto esterno di madrelingua Inglese in
regime di collaborazione plurima a cui affidare I'incarico di prestazione d’opera non continuativa e da svolgersi
sulla base di un calendario da concordarsi con la referente del Plesso, presso Ilstituto Comprensivo
“A.Gramsci di Ossi “ per I'attivazione di corsi di lingua inglese da 24 ore ciascuno nella scuola primaria e
corsi di lingua di 20 ore nella scuola dell’infanzia da svolgersi in orario curriculare nelle seguenti classi:

CLASSE/SEZIONE PLESSO N. ALUNNI
Sezione A Infanzia Codrongianos 16
Classe IV” primaria Florinas 17
Sezione A infanzia Florinas 22
Classe IV” primaria Ossi piazza Matteotti 14
Classe V" primaria Ossi piazza Matteotti 16
Sezione A Infanzia Ossi via Napoli 10
Classe IV" primaria Ossi via Tevere 20
Sezione A Infanzia Ossi via Tevere 15
Sezione B Infanzia Ossi via Tevere 15
Classe IV” primaria Tissi 15
Classe VX primaria Tissi 20

Il compenso orario lordo dipendente per lo svolgimento della prestazione € pari ad € 35,00 (trentacinque/00)
| compensi, che s’intendono comprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale, a carico dipendente trattandosi
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di personale in servizio in altre istituzioni scolastiche, saranno trattati come quelli corrisposti al personale
interno all’amministrazione scolastica che svolge egual compito.

Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno possedere i seguenti requisiti:

1) essere di madrelingua Inglese in possesso di titoli specifici e che abbiano maturato consolidata
esperienza di insegnamento e/o lettorato presso altri Istituti di istruzione di ogni ordine e grado

2) possedere buone capacita di comunicazione e collaborazione

3) possedere buone capacita nell’utilizzo delle nuove tecnologie

Saranno esclusi dalla selezione coloro che:

- siano sottoposti, o0 lo siano stati, a procedimento penale;

- siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per rendimento
insufficiente o dichiarati decaduti per produzione di documenti falsi o viziati.

Le domande degli aspiranti, redatte utilizzando l'all. A, dovranno pervenire presso la Segreteria dell’Istituto

entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 25-01-2022 trasmesse alla mail dell’lstituzione scolastica
ssic813003@istruzione.it .

Non saranno prese in considerazione le domande che giungeranno oltre tale termine.

Gli interessati allegheranno alla domanda:

- dettagliato curriculum professionale in formato europeo, attestante il possesso di titoli culturali di ammissione
e ogni altro titolo coerente con il bando, che ritengono utile;

- dichiarazione di disponibilita a svolgere I'incarico senza riserve e secondo I'orario approntato dall’istituto,
pena la perdita dell’incarico.

La valutazione delle candidature sara effettuata dalla Dirigente Scolastica, al cui insindacabile giudizio &
rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l'incarico.

Gli esiti saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione.

Trascorso tale termine senza reclami si procedera al conferimento dell’incarico al vincitore

della selezione.

La valutazione terra conto dei seguenti criteri di valutazione:

Titoli insegnante madrelingua inglese Punteggio
Laurea in lingua inglese conseguita all’estero Punti 10
(inglese come lingua ufficiale o di insegnamento)

Diploma scuola secondaria Il grado conseguito all’estero Punti 4
(inglese come lingua ufficiale o di insegnamento)

DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages) Punti 10
CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages) Punti 10
Abilitazioni inerente all'insegnamento richiesto Punti 1 (max 4)
Corsi Perfezionamento /specializzazione inerente biennale Punti 2 (max 4)
Corsi Perfezionamento /specializzazione inerente annuale Punti 1 (max 8)
Docenza in corsi scolastici (anche privati) o professionali di lingua Punti 2 (max 20)
Eventuale proposta progettuale Punti 10

Esperienze specifiche di lettorato in lingua inglese alla Scuola primaria/infanzia Punti 2 per anno (max 20)
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1.L’Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

2. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno essere
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

3. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi o
di variazione del monte ore o del calendario inizialmente previsti.

4. 1l Dirigente Scolastico, in virtu delle prerogative riconosciutegli dalla normativa, sottoscrive il contratto con
gli esperti

5. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato entro 60 giorni dal
termine della prestazione previa presentazione della seguente documentazione:

O relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

U dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con indicazione delle ore prestate;

[J documentazione fiscale;

6. Le spese per il materiale didattico eventualmente necessario per lo svolgimento delle
attivita didattiche saranno a carico dell’lstituto.

7. Aisensidel D.Lgs 196 del 30/06/2003, Il trattamento dei dati personali & realizzato per mezzo delle
operazioni indicate allart. 4 n. 2 del GDPR e precisamente: la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, I'estrazione, la
consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di
messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

| dati personali sono sottoposti a trattamento (es. cartaceo, elettronico e/o automatizzato) e saranno

archiviati presso listituto.

L’ Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del presente bando.

8.Ai sensi di quanto disposto dall’ art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ la Dirigente Scolastica Marcella Fiori

9. Il presente avviso viene pubblicato allAlbo dell'lstituto, e nel sito della scuola
www.icantoniogramsciossi.edu.it

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Marcella Fiori

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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