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Verbale riunione 23 dicembre 2022

Presenti:
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rossella Deprado
La RSU di Istituto: Ins. Laura Cubeddu; Prof.ssa Maria Antonietta Giorico; Prof. Francesco Mureddu

ordine del giorno del 23 dicembre 2021
Contrattazione integrativa di istituto 2021/2022

Il Dirigente Scolastico propone ai presenti la modifica di alcune parti della contrattazione 2020-21,
alla luce di alcune criticita emerse nell’anno scolastico precedente. Invita le RSU ad esprimersi in
merito alle tabelle di ripartizione del MOF e degli altri fondi utilizzabili per i compensi accessori del
personale scolastico da Lei predisposte. Si passa ad analizzare le criticita emerse durante il
precedente anno scolastico.

La RSU segnala che ci sono state diverse lamentele per quanto riguarda le tempistiche della
liquidazione del FIS e della valorizzazione del merito relativi all’anno precedente. La Dirigente
informa che il ritardo & stato causato dall’erogazione delle risorse nel mese di settembre, mese nel
quale la Dirigente medesima, appena assegnata all’istituzione scolastica al posto della precedente
dirigente andata in pensione, e il DSGA erano impegnate nell’organizzazione della ripartenza della
didattica in presenza, resa ancora pil problematica e impegnativa dalla situazione pandemica che
ha moltiplicato gli adempimenti in merito, soprattutto, alle misure relative alla sicurezza. Si
auspica dunque, per la liquidazione della contrattazione attualmente in vigore, una tempistica piu
rapida.

La RSU informa inoltre di aver raccolto il malcontento del personale ATA relativamente alla
questione delle modalita di recupero delle giornate prefestive. Il personale vorrebbe poter
mettere a recupero le ore non svolte nei prefestivi anziché coprirle con giornate di ferie, come &
stata prassi fino ad ora. La Dirigente informa che il personale ATA, solitamente, chiede la
possibilita di non richiedere tutte le ferie relative all’anno scolastico di riferimento nel periodo
estivo, per poter utilizzare quelle residue per il recupero, appunto, dei prefestivi, possibilita che &
stata accordata. Il personale ATA inoltre ha la possibilita di chiedere il recupero delle ore di
servizio prestate in eccedenza rispetto alle 36 ore settimanali durante I'anno scolastico, anziché
chiederne il pagamento come straordinario. Fatti i calcoli numerici, non pare conveniente la
possibilita di prevedere un recupero successivo alla fruizione del permesso, in quanto le ore non
prestate devono essere recuperate entro i due mesi successivi ed essendo un numero importante
si rischierebbe di non poter attuare il recupero, con conseguenze per I'amministrazione o per il
lavoratore, che rischierebbe di vedersele decurtate dallo stipendio. Si ipotizza dunque l'istituzione
per I'anno successivo di una “banca ore”, da accumulare durante le attivita didattiche e utilizzare
per il recupero delle giornate prefestive senza andare ad incidere sulle ferie.

Per quanto riguarda le assegnazioni del personale docente la Dirigente informa che verranno
seguiti i criteri condivisi in sede di Collegio dei Docenti, in primis la continuita didattica, fatte salve
le situazioni di criticita che richiedono una deroga e alle quali si applica la discrezionalita del
dirigente consentita dalla normativa vigente nella valutazione delle situazioni documentate e degli





Istituto Comprenivo “Salvatore Farina”
COD. MECC. SSIC839007 — C.F. 92128430904
Corso Francesco Cossigan. 6 — 07100 Sassari - tel. 079/2845314 fax. 079/2845316

e-mail ssic839007@istruzione.it - P.E.C. ssic839007(@pec.istruzione.it sito www.icfarina-sangiuseppe.edu.it

eventuali desiderata. Per posti vacanti ed ambiti da pil persone si applichera, se nulla osta, il
criterio della precedenza in base alla posizione nella graduatoria di Istituto.
Per il personale Collaboratore scolastico invece:

L

Si tuteleranno le condizioni di lavoro dei titolari di 104 personale, delle persone con
documentate esigenze di salute e delle persone con limitazione nelle mansioni.

in caso di posti divenuti disponibili per pensionamenti, trasferimenti o altre eventualita,
qualora pervenissero piu richieste per il medesimo posto, se nulla osta, si procedera
all’assegnazione in base alla graduatoria di Istituto.

si valutera la conferma o la assegnazione ad altro plesso in base alle necessita organizzative
della scuola e/o in base ai risultati del servizio,

Per quanto riguarda l'orario di lavoro, ove richiesto ed attuabile, si applichera la flessibilita
prevista anche nel CCNL.

N° | Cognome e nome Sindacati Firma
1 | Cubeddu Laura UILSCUOLA Y,
e Louna. CQulbededu
2 | Giorico Maria Antonietta | FLCCGIL A ) .
SCUOLA -' m AN QM LO
3 o

Mureddu Francesco CISLSCUOLA | ~ ;:"() \
Costanzo _ - \k/
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