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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.5.
2021722

Il giorno 25 settembre afle ore 1030 nel locale della presidenza dell’).C. Salvatare Faring Sassar

viena salloscritlo il presente Contratto Collettivo Integrativa di Istituta,

Zeno presenti per |z stipula del contratto cfistituto:

a) per la parte pubblica il 0.5, Prof.ssa Rossella Deprado
) per fa R3U o Istitute: ins, Anna Marla Loriga, Marla Antonictta Glorice; Prof, Francesco

Costanza Mureclcu

N” | Cognome e nome | Sindacati F|rrr'|a
1 Loriga Anna Maria FLC CGIL
SCUOLY f{_b‘—ﬁ’
2 Giarico Maria Antonietta  FLCCGIL Y Y .
SCLIOLA, Il 'JI.JLL{ _J
3 | Mureddu Francesco | CISLSCUOLA E ]'u ’w\_
Costanzo R VLY
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COMNTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLD PRIMO = DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1 - Campao di applicazione, decorrenza e durata

[l presents Contratto Integrativo e finalizzato al conseguimenta di risultati di qualita, etficacia ed
efficierza nell’srogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
poersonale docente ed ATA dellistitute Dasata sulla partecipazions ¢ sulla valorizzazione delle
competenze professionall, LUaccordo intende incrementare la qualich del servizlo, sostenenda i
processl innovative in alle e garantendo Finfermaziona pio ampia edil rispetlo ded civitth o tutt
i laworalon dell isliluziore sealastica.

I presente Conbratlo Integrativo, soltoscritta tra il Dirigente Scolastios cell’sLituto Compransiva
“Salvatore Farina” di Sassari e la delegazione sindacale, si applics a tutto il personala docenle ad
ATA I servizio nallIstituto,

Gl effetti hanno validith con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e sono efficaci Tino alla
stipulz di un nuavo contratoo.

Il presenta contratto ha durata triennale nellz parte normativa € annuale per la parte
eronamica g si riterisce a3 tutte le materie indicate nel'art,2? comma 4 lettera ¢ del CCML
2015/18 in coerenza con |e scelte operate dal Collegio dei Docenti & dal Consiglio d'lstituta
all’atto dell'elzborazione del PTOF, Resta salva la possibilita di moditiche efo integrazioni a
seguita di innovazioni legisiative ofa contrattualio su eventuali proposte delle part,

Le partl, comungue, hanno faccltd, aflfatto della sottoscrizione, i apparre dichiarazioni a
virbale.

frt. 2 = Interpretazione autentica

Cratora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratba, |2 parte interessata
inoltra richiesta scritta allaltra parte secondo le modalita e i tempi previsti dall'art. 7 del CCNL
Scunla 201618,

Mel caso in cui s raggiungs Faccordo, questo ha efficacia retroattiva dallfinizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 = Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratta

1. Lz wverifica dell'attuszione della contrattazione collettiva inteprative d'istituto ha laoga in

agrcasione di una seduta a cifh espressamente dedicata da tensrsi prima delf'avvio della
cantrattazione successiva, entro i primd gicrnl dell’anno scalastico successivo, se le condiziant [o
COnsEntono.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI| E DHRITTI SINDACALI

Art. 4 = Obiettivi e strumenti
1. |l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

2. partecipazione, articolata in informazione & in cantronta;
b, contrattaziones integrativa, compresa Pinterpretazicne autentica,
2. Lacontrattazione a livello di lstituzione scolastica & svolta tra il dirizente scolastico, la RSU e
rappresentanti del sindacatl frmatar del CCML 2016 1E: FLC CGIL, CI5L, UIL, GILDA & SHALS
farl.22 comma 2c).

Art, 5 — Rapporti tra REU & dirlgente

1. Ferma quanta previsto dalle norme di legge in materia di sicuresza sul lavorao, |2 REU designa al
sug interno 1l rappresentante dei lavoratari per la sicurezza e ne comunica il nominativeo zl
dirigente, |l rappresentante puo essere designato anche al'interna del restante personale in
servizio @ rimane in carica fino a diversa comunicazione della Ball,

2. Il dirigente indice |2 riunioni, previe accordo con le RSU, per lo svolgimento della contrattazione
o della partecipazions (informativa e confronta, secondo guanto previsto dall’art, 5 e dzll'art.6
del CCNL 2016-18) invitando | componenti della parte sindaczle a partecipary, di norma, con
almeno cingue giorni di anticipe. | materiale per 1 lavorl deve essare fornita almenc S gierni
lavorativi prima.

2 LUindizione di ogni riunicne deve essere effettuata in Tarma seritta, deve indicare lo materie su
cui varts 'incontra, nonché il luogo & ora d'inizio @ deve concludersi entra le due ore suocessive saheo
diverso sccordo fra le parti.

J. Al termine di ogni incontro sara redatto un verbale sottoscritto dalle parti & @i norma fissata la data
dall'incontro successivo. {1l werbale viene reso nota attraverso I'affissione all'albo sindacale dells souola)

Art. B— Infarmazioneg

1. Uinfermazione & definia dall’arl. & e disciplinala dallfarl. 22 del CCML del comparta struzione e
ricerca 2016-2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costiluiscono aggetta di informazione le seguenti materie, in accorda con e pravision del CCRIL
del comparte istruziane e ricerca 2016-200145 indicate accanto & agni voce:

a. futte le materie cggetto di contrattazione [art. 5 c. 4);

a. tutbe le materie pgpetio di confronto {art. 5 c. 4];

|z proposta di formazione delle classi e degli arganici (art, 22 ¢ 9 lett b1}
. icriteri di attuzzione dei progetti nazionali ed eurapsi [art. 22 ¢, 9 lett. B2}

3, 1l dirigente tarnizce |infarmarzions zllz parte sindacale madiante trasmissions di dati
ed elementi conescitivi, metiende a dispasizione anche 'eventuale dacumentazionse, oi
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norma 5 giorni prima e non altre i tre (esclusiin guest'ultimo case sabala e domenica).

Art. ¥ — Oggetto della contrattazione integrativa

1 Lz conlrattaziona collettiva integrativa diistituto si svolpe sulls matearie previste dslle norme
coantrattuali di livello superiore, purche compatibili con (e vigenti narme  legislativa
imperative,

2. la contrattazione collettiva integrative di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica, Le previsioni contratiuali
ciscordanti non sono efficaci e danne luogo all’applicazions della clausela di salvaguardia di
cui al sucecessiva art, 31 e pil in generale allarticolo 48, comma 3 del ¢.igs. 165/2001.,

3. Costituiscono agpette del presente contratto le seguent materle, Inaccordo can le previsioni
cel CCRL del comparta istruzione ¢ ricerca 2016-Z018 Indicate accanbo ad ognl voce:

- lattuzzione dellz normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro Jart. 22 ¢4
lett. c1);

i criteri per fa ripartizione delle risorse del fondo d'istituto {art, 22 ©. diett.c2);

- i criteri par l'attribuzione di compensi accessari, al sensi deil’art, 45, caommsz 1, del
d.lps. n. 1652001 al personale docente, educative ed ATH, inclusa |z quata della
risarse relative zll’aliernanza scuala-lavoro e delle risorse ralative ai progetti nazionali
& camunitari, eventuzlmente destinate alla remunerazione del personale (art, 22 c. 4
lett. £3);

i criteri generali per 13 determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
persanale, Wi compresi guell riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art, 1,
comima 127, della legee n. 10772015 [art. 22 c. 4 lett, c4);

- leriterl ele modalith di applicazione del diricti sindacali, nonchd la ceterrminazlone del
contingenti di persenale previstl dall’ accordo sullzlluszione della legee no 14671950
[arl, 22 ¢ & latt. c5];

- igrikeri per Findivideazione di fasce temporali di flassibilita oraria in entrata g inuscita
per il personale ATA, al tine di conseguire una maggiore conciliazions tra vita
laverativa e vita familiare (art, 22 ¢, 4 [ett. c6);

i criteri gererali di ripartizione defle risarse per la tormaziane del perscnale nel
rispetio degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Fiano naziona'e
diformazione dei docenti (art, 22 ¢. 4 lett. ¢7);

i criteri penerali per Futilizzo di strumentzzioni tecnologiche di lavare in orario daverso
da quello di servizio, al fine di una mapgiare conciliazione tra vita lavorativa e vita
tamiliare (diritta alia disconnessione] (art. 72 ¢ 4 lett. ¢&];

i ritlessi sullz qualita del lavoro e sulla professionalita delie innovazioni tecnologiche e
dei processi i informatizzazions inerenti 2i servizi amministrativi e 2 supporto
cdell’ atfivitd scolastica (art. 22 ¢. 4 lett, 9.

Lz sessione negosiale integrativa & awidata antro il 15 settembre; 2 sua durals non pud

pratrarsi, di norma, alire il 33 novembre.



[stituto Comprensivo “Salvatore Farma”
COD, MECC, S5ICS39007 — C. I 92125430504
Corso Francesco Cossiga n. 6 — 07100 Sassarn - tel. 0792845314 fax, 0792845316
c-mail sicd 3NN istmzione, it - PLEC, ssicd 39007 pee istruzione, it
st www defarina-sansisepoeedo, it

Art. B = Confranto

1. [Ilrcanfronto & definito dzll'art. 6 e disciplinato dall'art. 22 del CCNIL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018 al guale si rinvia integralmente,
2. Costituiscano ogpetto di confronta le seguenti materiz:

- larticolazione dall’arario di lavoro del personals docente, educativo ed ATA, nonche |
criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle asttivita
retribuite can il Fondo d'istitute {art. 27 c. & lett. 1]

= jcriteririguardanti l2 assegnazioni alle sedi di servizio all'interno deli’istituzione
scolastica del persona’e docente, educativo ed ATA {art, 22 ¢, B lett, b2);

- icriteri perla fruizione dei permessi per I'aggicrnamento (art, 22 c. & [tk b3);

- pramaziene della legalits, della gualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
irdividuazione delle misure di prevenzicne dellc stress lavoro-correlato e di fenomeni
i burn-out (art. 22 c. & lett, bd),

Il perioda durante if quale si svelzono gli incontrl non pud cssere superiore 2 quingdicl
gicrni. Al termine del corfronto & redatta una sintesl del lavorl ¢ delle posizioni emerse,

Art. 9= Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresenlanti celle G055, rappresentative dispongong di una bacheea sindacale,
situatz in tutti i plessie sona responsabili dell'affissiane in essa dei documenti relativi all'zativits
sindzacale; & inoltre presente una bachecz an line sul sito della scuola.

2. Ceni documento affisse oflz bacheca di cui ol comma 1 deve essere chlaramente firmato dalla
persona che o afigge, ai tini defl’assunzione della responsabilich legale,

3. LaRsSUele O055, reppresentative possene utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale
ur locale adeguato e attrezzalure indispensabill par uso ullicio.

4. U dirigenle lrasmeile alla 83U & ai Lerminali associativ della 00,55, rappresanlalive le nolizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno tramite |a bacheca on line dellz scuala; La RSU e i
rappresentanti delle 0055, che volessero pubblicare materiall on Fne possono invarli
allindinzze mail delia scuola, che provvedera a pubblicarli sulla bacheca elettronica nelia
medesima data del protacolla,

Art. 10 — Assemblea in orarlo di lavoro

Lo svolgimenta delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 22 del CCNL dal comparto
istruziona e ricarca 2016-2018, cui si rfinvia inteprzlmante, {;ﬁb%‘l,x&% -
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La richiesla di assemblea da parte di uno o pid soggett] sindacall {RSU e 00,55, rappresentative)
deve sssere inollrata sl dirigenle con almeno sel giorml i anticipe,. Ricevuta la richiesta, il
dirizenta informa gl altri sopgelli sindacali presenti nalla scuola, che possono entro cue giormia
lore walta richieders Fassermblea perla stessa dala ed ora.

Malla richiesta i zssemhblea vanno specificat] ordine del piorno, 1z data, M'ara diinizio ¢ difine,
eventuale intervento di persore esterne alla scucla,

. Uindizione dell'assemblea viene comunicata 2l personale tramite circalare pubblicata sul sito

della scuola e sulla backeca del regzistro elettronico; Madesione, imevocahile, va esprassa con
almeno due giornl di anticipa, in modo da poter aweisare le famiglie in case di interruzicne detls
lezioni, La mancata caomunicaziene Implica la rinurcla a partecipare e 'obbiize di rispettare il
normale orario di lavoro,
Il personzle che parlecipa all'assermblea deve inlerrompere o nprendere [ lavere tenendo
conto dei tempi necessan per il raggivngimento dells sede dell’z<semblea e per | ritarna alla
seda di servizia, sempre nei limit delle I ara per ciascun anno scolzstice.
Cualora, ingltre, s presenti |z probzbilitd che il Collaboratore Scolastico anico dl un plesso
desideri partecipare all’assemblea sindacale sara sostituito, a tumo, dai Collsboratarn scolasticl
del plezso viciniore.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permassi sindacali retribuiti in misura pard a 25 minuii & 30 sacondi per ozni
dipendente in servizio cen rzpporte di lavere a tempo indeterminata. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed allz relativa
comunicazione alla B3,

| permess sono peslit autonomamenta dzlla BSU, con cbbligo di preventiva comunicazione al
dirizente con almene due gicrni di anticipo.

| perrnessi ratribuiti spetlanti per il corrente anro seofastico sono parl 2 62 ore o 54 minut,
Lentita risulta dal prodotta di 25 minuti e 30 secondi per ro 138 dipendentl Inoserizio o guesta
scuala con rapperta di lavaro a tempo indeterminato;

Spettana inoftre zlla REL permessi sindacali non retributi, pari ad un massima di olle garm
‘#hho, per partecipare a trattative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale. La
comunicazione  per la fruizione del diritto wa inaltrata, di norma, tre giarmi prima
dal'orzganizzazione sindacale al dirlzente.

Art. 12 = Referendum

Prima cella stipula del Contratto Integrative d'istituto, fa RS3U pud indire il referendum tra tuttil
cipendenti della istituzione scolastica.
Le modaliti per I'effettuazions del referencdum, che non devona pregiudicare il regolars

svalgimento del servizio, sonc definite dalia BSU. 1D dirigents assicura il necessario supparto

materizle ed arzanizzativa.
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Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accerdo sull’attuazione della

Lepge 146/1990

1. In vecasiche d ogni sciopero, il difipente scolastico invita In forma scritta, tramile circalare
pubblicata sul silo della scucla e sulla bacheca del regislro eleltronico o anche via e-mail, il
persanale a comunicare tramite modulo on ling, entre il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione cello sciopero, la propriz intenzione di aderire zllo sciopere o di non aderini o
di non aver ancars maturato aleuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
finl dellatrattenuta sulla busts pags ed & irrevocabile, fermo restando guanto arevisto al comma
2, A tal fine, il dirigente scolastice riperta nella motivazione dellz comunicaziong 1 testo
inlegrale del presente Comma,

2 |l Dirigents scolasticn, sulla base def dabi corosclithv, il giorno dello sciopere organizza il servizio,
lx comunica alle famiglie, ai dacenti che non hanno scioperato & al persanzla inLeressata. Espone
elialbo dellz scuala 'ordine di servizia con | nominativi del personale obbligeto ad assicurare i servizi
minimi essensali.

3, In caso di sciopere del personale docente non sono previsti contingenti miniml che debbano
pssere in servizie, || personale docente che non aderisce agli scioperi dovrd comunlaare, per
motlvl organizzativi, |3 non adesione allo sciopeso all'ufficio di segreteria entra le are 8,00 52 in
servizio dope [a prima ora o in orario pamariciano.

4. In casa di sciopera del personale ATA Collaboratari Scolasticl, ! collaboratore in servizio al

secondo turne dovrd comunlcare telefonicamente entra le are B.00 la non adesione allo
scinpera all'ufficio di segreleria
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TITOLO TERZD PERSONALE DOCENTE E ATA

PERSCOMNALE DOCENTE

Art.14- Utilizzazione dei docenti in rapparto al PTOF e collaboraziani plurime

1 Ad ozni docenle vengono assegnati insegnamenti o attivita, salvo diversz disnanibilits degi

P

interassali

Per tutte le attivitd comarese nel P.T.OLF. la risorsz primariz & costituita dal personzle docente
della scuola. Gli incarichi verranno zssegnati con decreto dirigenziale contenente l'indiczzione
dele attivita e della retribuzione prevista (in ore) in sede di contrattazione. | criteri of
attribuzione sono:

¢ |z disponibilita individuale

¢ |e competenze relative alle singole attivitd da seolgere dtitel, esporenge documentate... )

% |2 rotazione nello svalgimento dofle attivita

* |'anziznita di servizie nel ruolo o nella scucla

In assenza Jf specifiche competanze professionali o o dichiaratzs indispanibilitd il Diripante
Sralastico pub far ricarso a risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime (art, 22 CCML)
con docenti di altre istituzioni scolastiche, sia attraverso altre risorse esterne in possesso delle
competenze richieste, Per quanta concerne il pagamento si pracisa che [a spesa per la
cellaborazione plurima va imputata ai fondi del progetto al quale la collaborazione stessa si
riferisce, Intatti, |z detazione finanziaria del fondo di fstituto pud essere destinata unicamente
a retribuire prestazioni di lavoro delle "aree dl personale interng alla scualfa®™

Art, 13- Formazione e Aggiornamento

Le are della formazione in servizio sono equiparate ad altrettante ore di servizio

Le parti concarcana che la tormazione in servizio raparesenta una scelta o qualita strategica ¢ va
guindi favorita.

La sostituzione del personale Impegnata nella Tarmaone aveiens candil personale in servizio anche
allraverso la rmodulazions dall’orario di lavoro, Le attivita di formazione & agpiornamanto

predispeste dalla scoola, vengono slabillte sepuando le modalita indicate dal Collegio dei Dacenti,
& deliberate nel piano di formazione mantenendo la facalta del singolo docerte di partecipare anche
z carsi astarni purché riconosciuti e documentati,

Art. 16- Sostituzione docent] asscntl

La sostituzione dei docenti assenti avwerrd secondo i seauenti criteri:

g} Insegnanti che debbano recunerarae ore di permesso.
bl Insagranti libed per assenza della classe (viaggi d'istruzione, etc.)
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¢l Insegnanti di sostegno nella propriz classe e nell’ora prestabilita,
| Docentiin contemporanca
g] Insegnantl che abbizno date la disponibilita ad eftettuare ore ccecdenti,
fI  Suddivisione degll alunni nelle classifuscila anticipata o ingresso posticipate, oualora
fosse possibile formire preventivo avwiso alle famiglie (81linizio dell'anno scolastico 1l
5 pubblica un ordine di servizio contenente | nominativi degli alunni & le
corrispencenti classi in cul verranno inseriti in caso di suddivisione per assenza cel
docents],

| dacenti dell'orpanica di potenzismento saranno utilizzzti prioritariamente per supplenza finc a 10
Eiorni.

La nomina del supplente seguird quanto previsto dalla normativa vigente, il Dirigente valuters
comungue i casi particolari ¢ procedera, se lo riterra necessario, alla naming cel supplente sin dal
prime giorna,

Art, 17-Articolazione dell’arario e organizzazione del lavoro
Crrario di lavara

1, laScuula psservera Fapertura su 5 giorni, dal luned) al venerdi.

2, Uoraria di lavoro del personale ducente, stabilito dalle vigenli disposizioni contraltuall, &
articalato, di norma, in non mena di cingue glorni settimanali.

3. | criter] di formulazione dell'orario delle lezioni sono deliberat annualmente dzl Consiglio di
Istituto su proposta del Collegio dei Docenti e sono oggetta di confronto can la RSU & sensi
dell’zrt. 6 e dallart. 22 comma 8 lett.b1 dal CCNL 2016 18,

4. | ritardo non pud essere trasformato in permessc orario 8 deve assers nocessariamente
recuperatao,

In agplunta a guanto prevista dalla contrattazione nazionale, le parti convengono che:

1. Mella scuala secondaria fra Porario di termine delle lezioni e le attivitd pomeridiane sara
prevista, di norma, una pausa di almenoc un‘ora & mezza.

. Le riunioni pomeridiane, di norma, non potranno protrarsi oltre le ore 1900 ¢ avranno unz
durata massima i tre ore.

3. Durante ghi esami conclusivl del primo ciclo di istruzivne e nel giorni in cui sono previste attivita
ecllegiali, la durata massima di impegni lavorativi del doacente non potra supersre (o otto ore
giormaliere

4. Won si programmana viagsi di struzione corprendenti giorni festivi,

Le parti concardzno che la diclannovesima ara seltimanale nhon & un obblige bensl unz

eonsuetudine che pub essere concessa dal docente, su richiesta del genitare o vicoverss,

qualara il docente intereszato lo rilenga necessario.

[ ¥y ]

Art.18- Permessi retribultl e ferie durante "attivith didattica

1 la domanda di permesso {o di ferie per motivi personall o familiariy deve esiere
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presentata, per via telomatica allraverso Mappasils funzione del portzla ARGO, di norma, con
almena cingue glarnl dianticipo e deve contenere:
a. |a motivazione della richiesta;
b. |z firma del richiedents,
In deroga alle modalitd i cui sopra, per motivi urgenti e imprevedibili & consentita Ia
camunicazione telafenica, che dovrd comunque essere regolarizzata nel pid breve tempa
possibile
La domanda di ferie deve essere presentata, di norma, con almeno 5 giornl di anticlpo,
esclusivaments con fa medesima modalitd odi cul sopra, ¢ deve canlenore:
a. lafirma del richiedente;
b, lafirma dei docentl che s impegnano a sostituirlo 2 titolo gratuita.
| D& dowvrd rispondere tramite Fapposila Tfunzione del Portale ARGO entro due giormi dalla
data di fruizione del permesso o delle feris confermanda la possibilitd di fruizione, se la
domanda & presentata nel templ e nei modi di eul sopra, o motivando il ciniego.

3. Mon zone concossi permassi o ferie durante il pericde delle valutazioni periediche 2 tinali

Lm

{scrutini ed esarmi).

PERSOMALE ATA
Litilizzazione del personale
Art.19- Organizzazione del lavoro

Questa tstituzicne scolaslica & costituita da 2 plessi di scuola dellfintanziz, 2 plessi di scuola
primaria e 1 plesso di scuola secondaria di | grada, | madelli orari sono riferiti ai diversi ordini
di stuola e Forganizzazione del servizio & articolata su turni in araric antimeridiano e
pomeridiano, in stretta aderenza alle esigenze relative al POF, Tutti i collaboratori scelastici
assagnali nei plessi sono pertanto scggetti 2 turnazione scoonde i turmd di lavoro assegnatl
con il Piana delle attivita predisposto dal DEGA o adottalo dal Dirigente Seolaslicn

Il Pizno & aggetto di informativa alla BSU o, successivamante, viene illuslrale al persanale.
Ezso cantiene un'eégua ripartizione dai compiti e delle mansioni cel persocrale ATH,
Fequilibrata arganizzazione dei lurni e dezli orari, gli incarichi specifici & le prestazioni
aggluntive, Il provvedimente di adozione del piano viene pubblicato zl1°Alba della scuala e
una copia viene fornila z2lla B5LU,

Ladozione dellorganizzazione del lavora su turni non esclude il contemporanes ricorso
all'istituto della flessibilita, purché i modello organizzativo risultante garantisca efficienza
ed efficacia nell'erogazione del servizio.

Su richiesta motivata dezgli interessatl & ammesso o scambio giormaliere del lumao a
condizione che non slana pregiudicats e prostaziont professionali connesse al servizio dei
turni.

I situazioni di emergenza potranno essere effettuati spostamenti da una sede all'zltra
nollareo deila stessa giornats, dopo s verifica delle dispaniailita. In assenza of questa, il
O3, Lerrd conlo dells graduatoria di Istitute @ assegnera, a turno, incarico temporanea
parbenda dall'ultime.

1) o -
o |___.'L_,.-‘--..__ .-';‘-‘?' ':-'!".'fe s

<]
,'I-I “:J:I E’]I,I'f{'_,h i’



L,.,I 'L} 0 )QI/(

Y30

Istituto Comprensivo “Salvatore Farma”
COD. MECC, SS1C839007 — C.F. 9?1?5430904

Corso Francesco Cossiga n. 6 — 07100 Sassard - tel. 079728453 fuan. U?E?.-"Eﬂ-flﬁ'_’-lﬁ

g-ratl ssicA3N0N T stnrrione. it - PLILC, ssic8 390070 pec -5t| UFIOTC.]
sito www e Bl -sairigseppe ed o it

Qualsiasi spostamento del personale va comungue autorizzzle dal DSGA e comunicato
preventivamenie con ardine di servizio scritte da acquisice agli skl

Art, 20- Orario di apertura della scuola all utenza @ orarlo di servizio del parsonale

Di seguito 'orario di aperlurs all'utenza del plessi dell'l.C, “Salatore Farina”

= Scuola Infanzia San Giuseppe- Parcellana 8:00 - 16:10 dal lunedi al venerd

» Scuola Primaria San Giuseppe- Porcellana: tempo normale 8:20 — 13:44 da lunedi a
vererdi, tempo piena dal luned al vernerd] 8:20 — 16:20 {fatti salvi gli adeguamentl per
gli scaglionamenti a causa dell'emergenza epldemiclogica).

» Scuola secandaria | grade sede centrale: tempo normale 30 ara 8:00 - 1400 indirizzo
musicale 30 are # 3 are rlentre settimanzle (fatti salvi gli adeguamenti per gl
scaglionamenti a causa dell’'emergenza epldemiological

D seguito leraric di servizio del persanale;

« Scuofa Infanzia San Giusappe 7:30 - 19:00 dal lunedi al venerdi

o Seualy infangda Porcellana 730 - 17:42 dal lunedi zl venerd

= Scuola Primariz San Giuseppe- Porcallzna: 8:00— 15:00 dal luneci al venardi
o Scunla secondaria | grado sede centrale 7:30— 19:15 dal lunedi al venerdi

Art. 21 Riduzione 35 ore

& rimanda in tobo al’arl. 55 comma 1 del CCNL 29,/11/2007.

Art. 22 -Oraric di servizic degli assistenti amministrativl durante 1l periodo di attivita didattica

L Gli assistenti amministrativi dell'Ufficio di Segreteria, durante lo svolgimenta dell’atlivita

3,

4

didattica, effettuano un arario di lavara continuate d ¢ cre e 12 minuti su 5 giorni zlla
sellimana oppure di 6 ore giornzaliere con due rientri settimanali di tre ore ciascuna,
L'orario di apertura al pubblico & il seguente: ufficio alunni da lunedi a venerdi: dalle ore 3:00
alle 10:00 & pomerigsio marledi e gioved] dalle 15:00 alie 16:00; ufficia persanale da luned:
a venerdi dalle 11:00 alle 13:00 @ pomerizgio marted] e giovedi dalle 15:00 alle 16:00.

Lz zurraziane dell'orario di lavoro viene dafinita dal DSGA, sentito il persanzle inleressato,
garantendo la presenza dei sette assistenti amministralivi in orario antimeridiana.

In periodi di maggior lavoro possono essere previsti rientri pomeridizni.

Art.23- Ore aggiuntive e riposi compensativi

Messune prestazione agsiunliva pud essere di nosme imposta al persenale, che esprime |a

disponibilitd su base welontariz,
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L Eventuali are aggiuntive all'orario di servizie [ore di straordinario) dovrannoe essere
preventivamente zutorizzate dal Direttore dei Servizi Generali o Amministrativi (necessita
particalar della scuola, assemblae serali, faste della scuala, agsiornamento do docentl o
dal personzle ATAL) ed sffettivamente prestzte. le ore prestzte senza prevantiva
autorizzazione non pofranne essers retribuite & nemmeno recuperate,
2 Leore di cui 2l comma 1, 52 non retribuite come da tabella & allegata al CCNL, possonc
essere, a domanda, recuperate,
3. Leore aggiuntive all'arario df servizio costituizcono un monba cre (o barnca dalle ore) chie pud
essere  recuperalo su richiesta dellintsressato, previz  autorizzazione del D3GA,
compalibilmante con le esigenze di servizio. | recuparo pud avesnire can le sesuenti

e alit:
* Con permess brevi;
¢ duranie i periodi i sospensione delle attivita didattiche e, per il personale con
acming a tempo indeterminato, se §orecuneri non sono stati freiti entro 7 31
agosto dellanno o rferimento per esigenze o servizio, non aftre il mese i
novemnane dell’ anno scalastico suceessiva.

Art.24 - Chiusura prefestiva

1. Neiperiodi di interruzione delle atlivitd didattiches e nel rispatto dalla altivilad programmale
dagll Organi Cellegiali & possibile la chivsura della scoola nelle giornate prefestive, su
richiestz di almena | 2/3 del persorale AFTA od equiparato, con contrattc 2 tempo
inceterminata o annuale ¢ con | parere positive del Consiglio di 1stituto.

2. Ladeclslong & vincolante per tutto i personale ATA & Lulle e sedi della scuola,

il relative provwedimeanio di chivsurs deve essere punhlicato all'zlbe della scuclz.

4 Ml calendario delle chivsure prefeslive della scuola viene presentato sl Consishio d'Istituio per
il parere se i 273 del personale ne fa richiesta. Fermo restando che & nacessario garanlire

b

'apertura & la chivsura cezli uffici amministrativi @ tenere conto, persanto, delle esizenze
dellamministrazions, nei giorni di chivsura prefestiva deliberati dal Consiplin d'lstituto il
persanzle pud scegliere una delle 3 oprioni:

aj recupern di ore gia prestate;

bl terie;

) effettuare nei giorni di 2pertura MNorario completo ¢i 7 are 2 12,
Mel corrente anno scolastice sentita il personale ATA e fa B.A.LU., vista 12 deliberz 0™ & del
Consigho di lstitute verbale »*12 del 037122021 PUllicio gl quesla scucle csscrvord e
sepueni giornale di chivsura:

Q712,202 24;’12:“'1021 31202021 | 0540172022
080720232 16/07 2022 23/07/2022 | 30/07/2022
DG/OR/2022 13/08/2022 200ESA0M2 2RM0RS 2022
art. 25- Posizieni economiche € incarichl specifici ‘ f
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tel Piano Annwale delle Attivita wengono individuali i@ varl Incarichi Specitici e le posiziond
ceonamiche,

Il Dirlgente Scolastico, all'inizie dell’a. 5. procede &l conferimento degli Incarichl specifici, secondo i
eriteri della Contrattazione Integrativa di Istituto e &l conferimento di eventuall nuove posizioni
economiche, secondo 'ordine della collocazione della graduatoria di merite di cui all'art. 50 del CCNL
del 29/11/07, come modifleata dalla sequenza contrattuale siglata il 28 maggio 2008,

la 1" pasizione econamica non & cumulablle con gl Incarichi Specifici,

La 2% posizione economica nan & curmulabile con gl Incarichi Specitici & con l& 17 posizichne
EConomica.

Art, 26- Personale ATA da utllizzare negli Incarichi Specifici

1. Tutto il parsonale ATA pud essere destinatario di Incarichi Specifici, sabvo i casi specificati nel
precedente art. 25, 11 DSGEA, nal predizporre [ Plano Annuale delie Attivita, deve indicare Lutte le
attivita ordinarie & ageivntive del persanale ATA, ivi compresa la tipolegia di incarice specifico,
tenendo presente che it COML zll'art. 47 prevede in particolare nell'arez A, I'assolvimanto di
compiti legati all'assistenza alla persona, all'assistenza di base degli alunni con disabilita e al
primo soCcorse, ma anche;
= fa pictola manutenzione di beni mobili;

* cura del verde nei locali di stretta pertinenza della scuola;
a il supporlo lecnico nell’esecezione delle fotocopie efo attivita di fascicolazione.

3. @li incarichi specilic saranno assegnatl annuzlmente dal Dirigents Scolastica, su propaosta del
Direttore 3GA {Art. 47 CCRL 2006-2005)

2 I 0.5, sentito il DSGA, accertata la disponibilith del personale, assegnerd gli incarichi per iserillo
o in modo dettagliato, sulla scorta dei seguenti crileri:

« titolo distudio e cormpetenze professionali coerenti con Fincarice da attribuire, acquisiti anche
can la partecipazione a corsi di lormazicne

e syolgimento negll anni pregressi delle funzioni aggivntive e risullaliollenuati

= minaore attribuziane degli incarichi

3 Gllincarichi possana essere svolti 5ia in orario di servizie, come intensificazione del lavoro, sia in
crario straardinario; | relativi compensi sana definiti nel contratto integrativo o istituto.

4 L'atta con il quale viene conferito 'incarico speciflico deve indicare:

- il tipa diincarica

- le modalita di svolgimento

- la durata

- gli obiettivi da raggivnpare rispelio sl PAS
- il compenso previsto

5 La verifica dlel raggiungimentn degli obietiivi conressi al’espletamento degli incarichi & rimessa
al On5, sentito il parere del DSGA.

i Mel case in ocul risulti inpiustificato il mancato conseguimento deali obiettivi connessi can
Iincarico svolto, ¢ focolta del Dirigente nan corrispondere o ridurre il compenso previsto nel
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presente accarda, sentito | DSGEA, previa richiesta di glustificazioneall'Interessate.

L1 eomipenst sono dil norma atbribuaill 0 parti vguali, tenenda conlo dell’effetliva presenza in
SEFWIEID,

Art. 27 = Sostituzione del 056G A,

Fer la sastituzicne del [5G4, da sarte degll assistenti amministrativi in servizio nella Scuala,
saranna adottati i seguenti criter
1) praduatoria art. 7 C.CN.L 20062009
2} disponibility dai dipendenti zllfincarico;
3 conosconze ¢ compelenze nel divers! sellari amministralivo-coentabill alfetlivamenla
dirmastrate.

Art. 28 - Formazione

Le parti concordano sul fatto che wada in oeni mode favorita la crescitz e ['aggiornamento
professionale del personale. & tal fine il Dirlzente Scolastice, salvo ogzetthve eslzenze di servizic
che lo Impediscane autorizzerd la frequenza o corsi che sl svolgano Inoararla di servlzlo, ovearo
considerers t2le frequenza come orarle dF lavoro da recuperare attraversa ripos compensativi.

Tall carsl, anche orpanizzati da asscciazionl o enll privali accraditali, devono essere attinentl al
piano di fanmazions nazionzle del personale ATA previste dzl BMIUR e dalla scuola.

Art, 29 — Ferie del personale ATA

Per quarte rigvarda le modalitd e i templ di fruizione delle ferie sl fichiarma Fart. 13, comma 130,
Del CCML 2006-200%,
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TITOLO QUARTO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 30 - Criter] per lindividuazione del personale da retribuire con il FI5

Mell'ollica dl garantire una equa ripartizione del Fonda si conviene di utilizzare nelle attivith da
retribuire il persenale docente ed A.1.4. | seguentl criteri;

Personale Docente

nell ordine:
L cisponibilits
competenze possedute (auto certificate) cosrenti can 'incarice da svolgeres;
minor numera di incarichi o attivita
appartenenza al plessc
anziarits dl servizio

o L

Persanale ATA

1. disponibilita innanzitutto in relazions dal pleswo di appartenenza;

competenze dimostrzbili derivanti da titali culturali;

3, precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all'interna o
all'esterno dell’ Amministrazicne scalastics;

4, minor numearo di inearichl contemporancamente ricaperti nell’Istituto [salve necessaria
competenzal;

5, criterio della rotazione.

d

Art. 31- Attivita aggiuntive

1 Le risarse del FIS sona destinate a retribuire le attivita secondo e modalita e le Bnalita previste
dall'art. 88 del CCML 2006/200% ¢ consistono in prestazioni di lavoro oltre Porario d'obbligo,
oywvers, par il personale ATA, possono configurars come intensifcazions del [@voro ordinario
guando cid sia dowvuto a particolari Torme ¢l organizzazione dell’araria it conseguenza
dell'attuazions del PTOF.

2 Lo svelgimento delle astivita aggiuntive terra conto delle esigonze connesse con attivita di
progettazione del PTOF & del piano generale dells attivita di Tunzionamento della scuala,

AFE 32 - Personale docente, Attivita retribuite con il Fondo dellistituzione scolasticy

Limpiego delle risorse sard utilizzata per: || e
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Collaboratari del DS
Raferenti di plesso/scunla
Ausilio al referanti
ore aggiuntive e Tunzicnali dinsegnamanto
Presidentlfcoordinater di elasse) Interclassefintorsezione
segretari degl OOCC (collegio, consigh di classe/interclasse/interserians)
Coordinatori dipartiment
Componenli gruppi di lavara @ commissicr (GL-NMY-CONTINUITA'
Referenti & docanti impezrnati in attivitd e progetti

. Attivita connesse all'eftettuazione delle Prove [NVALSI

. Artivita connesse alla sicurezza

. Referenti COVID

. Docentd twtor di docenti inanng di Termazione e prova

. Docenti impegnati mnegli esamd di idoneita

L. Docenti del camitata di valutazione

. Ore eccedenti prestate oltre 'orario di servizio in sostiturione dei colleght as=enti
17,

Attivita degli open day

33 — Ore eccedent] personale docente @ personale ATA

1. Ognl docente pud dare la disponibilitd per Meffettuazicne di ore cccedenti Poraric d'obbiize di
sorvizio tmassime sei ore settdmanall per cascun docente] per permettere T sastltvzione de

colieghi assentl.

2. La disponibilita va indicata nel guadro arario settimanale,
3. | collaboratori scalastici possono dare la disponibifitd per P'effettuarzione di are eccedent Mararia
d'abblipo per permettere |3 sastituzione dei colleghi assenti. La disponibilita va comunicatz al

dirigenie periscritta.

Art. 34= Persanale ATA. Prestazioni aggiuntive (lavora straordinario ed intensificazione)

1L Cosliluiscong preslazion ageivnbive, retribuile col FI5, le allivild svelle dzl personala ATA, <ia
oltre Marzrio di lavoro se richiedanti mageior impeegna professionale, tra guelle previste dal
profilo professionale of appartenenza, Tali attivitd consistone in:

&, sostituziones dei calleghi assenti in atiesa della evertuale sostifuzione del fitolare
prevista dalle disposizioni vigenti e dal presente contratto distituic;

b. atbivita intese, in relazione al tipe e al livelle dF responsabilitd connesse al protile, zc
assicurare la nccessariz collaborazione alla gestiane per il funzionamente della
scucla, degl afficl, del labaraterl e del serviz, ovwero che esulano dalla noremale
atlivitd individuzle;

. atluazione di progetti dediczti gl miglioramento della funzienalila didallice,
arganizzalive, amrminisbrativa, lecnica e dei servizi zenerzli dell’unila scalastica;

d. intensiflicaziana delle zthivita lavarative per garantira 'ardinario funzionamento dsai
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ceryizi, o per frontegeiare esizenze particolarl efo straordinarie,

2 In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmmabili, i1 Dirigente, previa
acquisizione dellz disponibilita defla persanz interessata, pud disporre effettuazione i
prestazien| aggluntive del personale ATA, anche altre I'orario d'obbligo.

3, lricorso allo straordinario per |l persenale ATA verra effettuato dope Fadozione delle misure di
flessibilitd che non riescane a far fronte alla effettuazione dell’ordinario servizio scolaclico,
anche nalla sue forme di arricchimento dell’offerta formativa,

a. Vermanno retribuite le ore eccedentl Mordinario orario di lavoro per la sostituzione di
collephi zssenti. Le sastituziane per le assenze riconduciolli 2 ferie 8o recuperi di ore
agpiuntive non ta maturare il riconoscimento di ore di prestazioni aggiuntive, In caso
di assenza di un assistents amministrativo, la sostituzicns verrd effettuzta da altro
personale in servizio, previo riconoscimenta di intersificazions, o da personale
supplente brove, in base alle esigenze valutate dal Dirigenta.

k. Ir caso di assenza di un collaboratore scolastica, al fine df garantire I servizic, la
sostituzione verrd effettuata dai colleghi del plesso cuf 1l collaboeratore scolastico &
slalo assegnato, disponende anche una diversa twrnazione e canseguente ordine di
servizio. Cor le stesse modalith, la sostituzione potrd essere zffidats ad un
collabaratore scolastico In servizio presso sltra plesso.

£ In case di assenza contemparaeea di due o pil collaboratori delle stesso segmanto
scolastice, & comunque in situazioni di emergenza, al fine dl garantire il servizia, i
Dirigente valutera i casi particolzri & procedera, sa o riterra necessarla, alla nemina
dof supplente sin dal pritno gierno dell’assanza.

In case di assenza che non comporti la stipulz di contratto a tempa determinalo a personale
supplente, al caliaborztora scolastico che offettua [a sestituzione, vengono Hoonpsciute:

g, Un‘ora al giorno per ogni unitd di parsonale assente in case di intensificazione delia
prestazione lavorativa, per servizio prestato nel proprio plesso o in plessl diversi da
proprio; fino a due ore al giorne di orestazione d servizio ollre Morarice d'obbligo
per ognl unitd di personale assente, da retribuire o recuperare ai sens: dellart. 54
cormma 4 CCHL 200605,

4, Le ore eccedenti sararno relribuile sino ad esaurimento delle risarse finanziare a loro
assegnate, | dipendente efo I'Amministrazione hanno facoltd di chiedeare la commutazione di
are eccedenti oltre I'orarie ordinzsrio in ara libere o eventuall permessi, anche cumulakili in
glornate o recupera da usutruire, a wrne, nei periodi di sospensione delfe attivitd o di minor
carico di lavoro e comuncue entro il 31 agosto dall’anne scolastico di riferimento, o comuengue
la dale ei termine del contratto per il personzle a tempo determinato, secondo lo esigonze di
servizio, previc 2ccorde cond! 05 e con il DS54,

L, le giornate diripeso a lale Litolo maturate non passona essere cumulate oltre 'anno scolastico
di riferimanto & devono essera Troile entre 1 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento e
comunque non oltre i tre mesi successivi gualora non polessero essere fruite entra il 31 agoste
per maotivi di servizia,

6. Lo ore di intensiticazione, in quantp effettuate allinterna de! proprie orario di servizia, si
configurano come ore di “intensiticazione delle prestazioni™ (arl. 88 lettera “e” del CCNL 2007)

1
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@ pertanbo non possono ossere recuperale, ma =olo compensale dal FIS nei limit del budaoet
previsto per la retribuzione dal persanzla ATA
Lo Lelfellvazione di prestazioni agpivntivae oltre Morarioc ordinario dovrd essere Tormalmenle
autorizzatz per iscritto dal Capo di istituta, per gli Assistenti ammuvi & per | Callabomator
scolasticl, su proposta cel Direttore 5.G.48,
B, Lo svolgimento di attivitd aggiuntive per progetti deve essere concordato tra il Dirigente
Scelzstice, il Direttore 55,48, e §l personale in servizio (docenti o ATA)L
8. Lalbribuzione delle suddetle attivitd deve aveenire per lattera scritta e contenere Findicazione

dei compiti da espletars, il numere delle ore assegnate e Iimperto lordo ca carrisponders, in
relazione alla contrattaziene economica, saranno relribuite sulla base dalle ore effettivamente
svolle.
10, Mellindividuazione dell'unita di persanzle il Dirigents tienre conte, in orcine di pricrita, dei

sepuenti criteri;

a. disponibilita espressa prigritariamente dzl personale del plesso

b. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

. rminor numers di incarichi

C. rotazrione
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TITOLO QUINTO— DISPOSIZION] PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 35 - Criterl per 'individuazione di fasce temparali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA
1 Per lindividuazicne delle fasce lemporali di flessibilith araria in entrata e in uscita per |l
persenale ATA al fine di conseguire una magglore concllizzione tra vita lavoraliva & vila
familiare & necessario che si verifiching antrambe le seguenti condizieni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facclane formale richiesta debitamentla
motivata;

- la richiesta sia campalibile con lo paranzia della continuit e della qualita del servizi,
2. | criteri parindividuare le predette fasce temparzli sono i seguenti (2ola C5).

I'wrario di entrata non potra essere, di norma, successiva all'orario di fnizio delle
lezioni;
I'mrario di uscita non potrd essere, di norma, precedente alla mez:'ora sUCcossiva
all'orario di condusione delle leziank,
Qualora non fosse possibile accordare |2 flessibility a tutti § richiedentl sl
proceders seguendn e legei di tutela.

Art, 36— Criterl generall per Putilizze di strumentazioni teenolegiche dl lavoro in orario diverso

da quello di servizio (diritto alla disconnessione)

Fssendo in servizio nell'istituzione scolastica lavoratari di categarie different] (docenti o tre
oroini di scuola diversi, con orarl di lavero e monte orario ditterents; personale ATA, suddiviso
In personale amministrativo g personale collaberatore scolastico, con medesima mante arsrio
ma con orarl di lavere differenti), per garantire una migliore conciliazione fra gl impegni
lavorativi individoali e il diritto alla disconnessione di ciascuna, si cancarda quanto segue;

L Il personale ha diritto alla disconnessione dalle ore 14.00 di un giorno lavarative alle are .00
del giorna laverative successivo (fatte salve le esigenze di lavoro). Durante la disconnessione il
persenale nan & tenute 2 prendere visione delle comunicazioni inviate sulla posla o pubblicate
sul sito efo sul registro elettronico,

Fra le ore B e le ore 14 di ogni glorno lavorativo i dipendenti hanna il dovere di verificare:

- |e pubblicazioni sul site ¢ sulla bacheca del registro elettronico Argo, di prenderne
visione ¢ provyedere agli eventuali adempimenti;
- Le eventuall comunicazioni sulla casella di postz elettronica istitluzionale, o fernita afla
scucla a tale fine, & provvedere agli eventuali adempimenti.
2 Le comunicazioni sulla posta elettronica di servizio, o altra posta elettronica comunlcata e
[ % 3 AT
[ I:____.-I‘r
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autorizzata all'uso dal personale stesse, saranno inviate, normalmente, dall’famministrazione

entra le ore 14,00 dei giorni lavorativi,

A Monsi pangeno vincaoli 2l diritto di puebblicazione dell’amministrazione sul sita istituzicnale e sul
registro elettronico Argo in guanta, non imviando tall mezzl notifica dl pubdlicazione ol
personale, non arrecano disturbe duranta il periodo della disconnessione.

4. Le comunicazioni inviate altre ls agre 14 siintendono notificate dalle ore & cel piorno lzvorativo
SULCEsSIvD,

5 F fatta salva la possibilith per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazionl, tramite
gualungue supporte, altre gl orarl indleatl, In casa di urgenza indifferibile.

Art, 37 — Riflessi sulla qualitd del lavere e sulla professianalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnelogiche g i processi di informatizzarione che caratterizzano la prestazione
di lavere cel personale docente & ATA sono accampagnati da specitica e adeguata formazione
del persanzale interessato.

2 Tale Farmazione va intesa come arricchimento deila professionalitd del personzle docente &
ATA.
3 le attivita che rientranc nellz categoria dei nuovi processi di innovazione possona ricandursi a;
23RCUTIONE el progetti comunitar;
- adempimenti relativi agli obblighi di legze {es vaccin);
assistenza al'utenza per e iscrizioni on line degli alunni;
= supperto 2l piano PMEE;
- altri progetd, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedone il ricarso a strumenti o
tecnologis innovative;

eventuali altre attivita,
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TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 38- Soggetti tutelati

1.1 sopgetti tutelati sano tutti colora che neflistituzione scolastica prestano servizio a gqualungue
titole,

2. Ad essl sono equiparati gli allievi durante tutto il periodo di permanenza a scuola, sia che si
traving in classe, sia nel laboratord, palestra, spazi esterni 2lla scuala o altro.

3, Tra i soggetti di cui al comma 1 sana da includere anche gli sludenti presenti a scuola in orario
extracurriculare per svolgere le attivita previste dal POF.

Art.39 - Obblighl del Dirlgente Scolastico in materia di sicurezza

Il Dirigente scolastice, in qualith di datore di lavoro, ha | sepuenti abblighi in materia di sicurezza:

o zdozione di misure di prevenzione e protezione rdguarde | locali, gli strumenti, | materiali, le
apparecchiature, i videgterminali, ecc. ulilizzatl dal laveratori e dagli alunni;

w valytazione ditutti rischi esistenti nell'istituzione scolastica ad cccezione di guelli di competanza
dell'ente locale;

» plabarazione del documento nel guale siano esplicitati i criteri di valutazione seguitl, le misure di
prevenzione o prolezione adotlatl o da adottare, il programma dei successivi migliaramenti;

* desipnzazicne del personale incaricalo dl atteare le misure i sicurezza;

= jnlormasione ¢ formazicne del lavoratorn in materiz di salute & sicurezzs;

» predisporre & verilicare Fallusdone delle misure di prevenziore e protezions disposte dal‘auloris
santtaria @l fine dicentenars il rischin contagin da Sars Covid 19,

In case di pericolo grave ed immediato, 11 DS adotta | provvedimenti di emergenza che si rendono

necessari informando, se il case lo richiede, anche 'Ente Locale,

Aart. 40 - [l servizio di prevenzione e protezione

Mall'unitd scolastica I Dirigente Scolastico organizza il servizio di prevenzione e protezione
designando, E:-rwla consultazione del rappresentante dei lavarator per la sicurezza, una o pid
persana tra i lavaralori per garantire durante tutte le ore dell'attivita dells scuclz le misure di
prevenzione incendi, di gestione delle ermergenze ¢ di primo soccarse,

I lavaratori designati devono essere in numers sufficlente ¢ possedere capacita, tempo & meszzi
adeguati per 1o svolgimento dej compiti assegnati.

Durante Iorario di apertura della scuala deve essers garaniita, per cascuna sede scolastica, |3
presenza di almeno un addetto alla prevenzione incendi & di un addello alle misure di primo

SOCDArso,
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Art.41 - Responsabile del servizio di prevenzione e proteziocne

Presso guesta scucla i ruala di RSPF & svolte da un esperto esterne, Fer. Ind, Monica Cassese, can
contratta di prestazione profossiorale, scadonza 17 novambre 2022,

Art. 42 = Documento di valutazione dei rischi

Il cocumento di walutazione del rischi & redatio solle la responsabilita def Dirigente scelastico, MNella
redazions del medesimo s avwale dalla collsborazione tecnica del respansabile del servizio di
prevenzione @ da esperti dell'ente locale per gl aspett’ riguardanti la parte struttursle ed
impiantistica dell'edificio.

la scunla proveede entro gennzio 2022 all'adeguamento del Documenta df valutazione dai rischi
seconde e nuowves disposizioni canterute nel [1LLg.s n. 2108,

Art. 43 - Sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti ad attivita per le quali 1a valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per |2
salute seno sottoposti 2 sorveglianza sanitaria, Essa & obbligatoria guanda | laveratori sono espost
a rischi specifict individuzti dollz legse, La sorvezlianza sanitaria & effetivata dal medica competente
che in gquesta istitezione scelastica & attualmente (| Dot Salvalore Satta con centratto flno al
ILF0E 2022,

Art. 44 - Riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione

I Diripente Scolaslico indice, almeno uma volts all’anne, [a riunicne periodica dal servizio di
prevenzians & protezione dai rischi, alla quzsle partecipana il Dirigente, | Responsahile del servizio
di prevenzione e prateziane, il Responszbile dei lavoratarcd per |2 sicurezza e il medico competents,
come fa rormativa vigente,

Mel corso della riunione sl settopone allesame dai partecipanti i documento di valutazions dei
rischr, Pidoneta del mezzi di protecicne indwidoale, il programma di informazione e formaziane dei
lawaratori.

la riuniane non ha potes decisionali, ma consultivi & i1 DS potra decidere se accazliers,
assumendosene la responsabilita, | suggerimenti scaturiti dalla Fiunione stessa.

Al termine deila riuniore sara stilato un verbale dal quale doveanna risultare gl interventi dei
partecipanti. Detta verbale, da tenere agli atti dellz scuclz in guanto cgpetto di verifica da parte
degli argani di vigilanza, sara controfirmato da tutt! partecipanti.

Art. 45 - Rapport] con gll Entl Locall

Per gli imterventh di tipo strutturale ed impiantistico sard inoltrata richiesla formale all'ante lecale

. < . 2 ; P BN
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Art. 46 - Attivita di formazione e informazione

Mei limiti della risorse dispanibili si realizzana attivita di tormaziane e informazione a favare dei
dipendenti, ai sensi del Decreto Legislativo 81,08,

Dette attivitd, essendo un abbligo di legee, hanno carattere prioritario rispetto ad altre farme di
formazione e informaziene di carattere professionale.

| contenuti minimi della formazicne sono guelll individuali dal DU lavore/sanita dal 16701797 e

successive moedifiche ed Integrazionl.

La formazione ¢ Finformazione dai lavoratori & ripetuta in occasions di introduzians di nuove
tecnolegie e di nuove disposizioni narmsativa.

la formazione € soggetia @ monitoraggio da parte del DS, per garantire che tutti | lavorator
I'anhiano ricevuta.

La formazione di cul sopra pud essere eropata ai lavoratori secondo le modalitd tradizionali,
oppure mediante prasidi multimediali predisposti dal MIUR.

L'informazione dei lawaratori e degli studenti pud essere realizzata anche mediante circolari
interne ed aausceli informativi predispostl dal servizice di prevenzions o reparit da anti a
azsociazioni che siocounanc di sicurezza e igene del lavoro,

Art. 47 - Rappresentante dei lavorator] per la sicurezza

1. Il RLE nellistitute comprensivo “Salvatore Farina” & la Prof.ssa Maria Antanietta Giarico.

Art. 48 - Uso del dispositivi dl proteriona individuali (DPI)

Il Dirigente Scolastico individua, avwalendos: del RLS, eventuali sttivitd &/o operaziagni in cui &
chbligatorio Fuso di dispositivi df proteziona individuali zi fini deflz tutela della salute e sicurezza dei
lavoralor.

| OPI forniti ai lavoratori saranno rispondenti ai requisiti in materiz di salute e sicurezza i cui al D,
lgs 475/97,

Art, 49 - Procedure di sicurerza per le attivita a rischio

I Dirigente Scolastico, awvalendos? del Responsabile de! Servizio di Prevenzione, predispone
apposite procedure di sicurezza pertutte le attivitd che comportano 'esposizione a particalari rischi
lavarstivi. In parlicolare per le attivita/operazioni che comportana:

a. l'uso divideoterminali 5]
b. la mowvimentazione manuale oi carichi ] L B R
. la piccola manutenzione il 3 1)
e O
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Art. 50 - Controversle in materia di sicurezza e Iglene del lavorg

In marite a canlroversie che dovessoro sorgere sullfapplicaziones dei dirttl di rappresentzanza,
infarmazione e formazions, previsli dzlle norma lagislative @ contratluzli; la Turzione di prima
istanza di riferimanto & svolta dsll’organisme paritetica territoriale previsto dall’art. 51 del D.lgs
&1,08,

E fatta salva la via glurisdizionale,

Azli incaricali dellattuazicne delle misure di prevenziong ¢ protezione sopra indicati competona
butte e funzioni prevista dalle nerme di sicurezza.
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TITOLO SETTIMO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 51 — Fondo MOF

1. I FRIGF dell’anno scolastico 202172F & complessivamente alimentato da:

2. Fonde dell'istituzione scolasticha (FIs);

b le riscrse destinate alle funzioni strumentali al pizno dell’offerta formativa;

c. le risorse deslinate agli incarichi specifici del personale ATA;

d. le risorse destinate ai compensi per le are eccedenti del persorale inseznante di
educazione fisica nel"avviamento alla pratica sportiva;

e. le risorse destinate alle misure incentivanti per propetti relativi alle aree 3 rischio, 2 forte
processo immigratorio e contro Pemarginazione scolastica;

f. le risorse destinate afle ore eccedenti per la sostituzlone der colleghl assentl;

g risorse indicate nellarticelo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n 10/ex borius
docente), confluite nel fonde per il miglicoramente dell’'offerta farmativa a Tavore cel
personale scolaslice senza ultariare wincalo di destinzzione (L 16072020];

n. eventuall economie del Fondo per il salaric accessorio derivanti da risorse nen dlilizzate
neglhi anni scolastici precedenti.

2. altre risorse provenient! dall’amministrazione e da altri Enli, pubblici o privati, destimate a
retribuire |l personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzicni od altro in
base alla guantificazicne risuftante nel Pregramma annuzle di dferimenta;

3. Fendo per la contratlagione intearativa & quantificato nell'spposite stto di costituzione, ermansto dal
dirigente secondo e islrugoni contenute nel paragrafo L1 della circolare 19 luglic 2012, n. 25 della
Ragicneria Generale dello Slalo. Tale aite & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alia
data di awwle della confrattazione ed ¢ ternpestivaments aggiomabo a seguile della eventuale
dizponibilitd di nueye risorse, Diesso il Dirgente fornisce informacione alla parte sindacals,
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ANNO SCOLASTICD 202172022

Puntl dl crogazione 5 n® docentl + ATA 113+25=138

| Totale disponibile

Econamla AL per la
Risorse MOF Ad.55. % iﬂrmnw contractaziona
| precedenti I (&l lerda
dipendente) |

e T
Al nedle

P £ 38.473,80
Fondn dolle Btituzioni scolastiche L M LA L dircrians @l :
DEGA litoiare g 2
sostittc)
Fnzian! Struntentall T 000 T 462865 | £ 4602668
tncarichi Spegific del personale ATA A 0,00 £ 2. '."i'j 3-? £ 273537
Ore tooedenti q
f’ﬂﬂfﬂ'ﬁﬂﬂm 7 contrattozione) e 4,03 £ 2.08434 E I.Elﬁﬂ-,i
aibvibd complementen af educozionefisicn £ 131001 £ 1SR 4R £ 2155049
Aree o rischie, a forto procasso - e A
Immigratarla . k. 134583 . £ 988 36 £ 333518
Walorizzazione parsonale scolastico £ 13,48 £ 1450925 £ 14.622,73
Turnl hattumi e festivi [ £ 0,00 © 000 LR
TOTAL | € 462540 € §4.73323 € G68.362,63
Indennit di direziona assaqnata a seguito di rlevazione S0
Indennita di direziona assegnata da Ministere a seguite di specitica Rl
rilevazicne S0 :
Indennita di direziene al D5GA titalare + Indennita di direzipne al sostituto dal DEGA
i e {destinazign] regolate da contratto)
Indenmita di dirszione GSGA titclare [+ eventuale . ger DEGA in dishocos
i £ 4,890,00
sindgeale)
lrclanmta ol cirez. al sastizuta DSGA £ §39,20
rv:lsnrjsé_F'crL'.l {Percorsl per le competenze trasversall e per Forientamento, Ex ASL), Frogetti
Mazignall & comunitar], Finangamenti ex L, 340097, risorse per corsl di recupers, formazlone evarle
| fecorgmie + assegnazlonl a5 corrente) — Indlcate al LORDD S5TATO
Fimanzigmanti FTCO {ax A5L) £ Qa0
Firanziament: per procetti nazionali menizen cestin murerare 1
Firanzla IE.'IQL.-EF.'-' el nazio E'f'-"ﬂ.'-' anisan cesirat @ e I-E!F‘ﬂ £18,304,04
prarsanaa
Altre risorse [Ceonomic + asegnazion .5 corrente) — indicate al LORDO STATD e solo a titalo
informativo
| Firanziamesti ex | 440097 destingtl #lla samunerazions del peraonale £ 0,00
Rizorse specificaments destinats ai corsi per il recupero dai debiti Farrmativi £ 0,00
TRISOrse for la formaziane el personale £ 2427570
| Evertuali altre riscrse (specificars) £ 000
iy A P L B ._:._:l ~ . _:, . Ay
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Art, 52— Fondi finallzzatl

| fandi finalizzati & specifiche attivita possono essere impegnatt solo per esse; |e risorse
avenlualmente non assegnate negli anni scolastici precedenti oossono essere destinate, in sede
di contrattazicine, enche a finalitad diverse da quelle originarie.

Art. 53 = Finalizzazione delle risorse del FWMOF

1. Coerentemente con le previsioni di lapze, le risorse del FMOF devono essere finalizzate
rebribuire Tunzioni ed attivita che incrementina |3 produttivitd e I'efficienza dellistitezione
scalastica in termini di miglioramento del’offerta farmativa, riconoscenda  Fimpegna
individuale e i risultati conseguit, | criteri di ripartizione sono stabiliti in sede di contrattazione
integrativa di istituto nef rispetto della normativa vigente.

2. La presenle conlrattazione df istituto prevede che il personale non possa percepire compensi
afferenti a fonti di finanziamento diverse per ta medesima attivita/incarico.

3. Per Effetto dell’art, 40 del CCANL 20145/18 pud acceders a! compense anche il persanale 2ssunla
3 tempo determinato.

Art, 34 - Progetti comunitarl ¢ nazionall

Il personale partecipa & tali attivita in bese alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenzea.
Mei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato o pud, di conseguenza, cssers
prevista una retribuzicne per Il perscnale parteciparte si dard luoga ad una integrazione del
presente contratto con la previsions delle guote speltanti.
L'utilizzazione del personale nal singall progelli PON, POR, & dispasta, in linea genarale, sullz base
del segwenti criceri indicati in ordine prioritaria:
- dispenibilita degli intereszati;
- partecipazione alla predisposizione dell'altivitd o del progatte appravato cagli Q0.CC. ed inserite
nel PTOF,
-indicazioni corlenule nei singaoli bandi dei programmi nazianzali o comunitar e con rferimento ai
- criteri specifici fportati nei progett;
- competenza professionale specifica;
- titole di studio specific;
campetenze informatiche richieste por la gestione doi progell;
- eaperienze dl ricerca speciliche;
in caso di richieste plurime

- Rotzzione 0 5 _ ___{_l.: ﬂ#
= minor numera i incarichi i v A i ) L_,
- anzianita di servizio, T
Ny A A
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o w,



COD. MECC, S5ICE39007 C. F. 92128430904

Corso Franceseo Cossiga n, 6 — 07100 Sassari - tel, 0792845514 fas, 0792845310
gemail ascBAWN0T i srusioneal - PG, asc B3 S0 dipec. sinuaions. il

sy el -sane iusep e edu.d

In modo specifice. i criterd per la selegdons di esperti esterni ofo Lutar lerranng conta, di vclta inovolta,
secondo le specifiche necessita, dei sezuenti requizith possesse di Uleli accademicl, profeszicnall e i
serwizio, altinenti alle comoetenze ed alle esperenze di sepuito indicate:
a. Competenza disciplinare specifics;
b, competenza pedagogics e didattica;
Coesperienze maturate e documentate, con riterimenta alla conduziane di gruppi;
d. ricerche documentate, con riferimenta alla specifica discipling o alla specifica metodolngia
disciplinare;
e pubblicaziane df bl o dl artieoll su riviste di dlieve nazicnale 2 regionale coerenti con il
profila professiomale richissla;
compatenze informaticke;
£ passessadi titoli particalan indicati nai bandi o richiesti dalie circostanze (ttale specialistica,
esperienze maturate in speciali settori, iscrizioni in graduatorie particolan, docentl d
madrelingua, ecc),
Gli incarichi di tipo arganizzative (partecipazione alle commission & al gruppl di lavara] saranno
assegnati nel rispetto dei seguenti criteri:
a. dispanibilita cegli interessati;
b. professionalith speciliche o Lipologie Tunzioni decenli;
c. cqua distribuzione dei compit’ @ dei fondi all'interno i ogni seds scolastica.
l'assegmazione degll incarichi avwerrd con provwediments scritto del ©0.5. [ sizpetto dei su citeti criteri &

L]

oggetto di infarmazicne.

Art. 55 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’lstituzlone scolastica

L Le risorse del Fondo delllstituzione scolastica, con escluslone di quelle finalizzate, sono
suddivise tra le componenti professionali prasenti nall'istituzione scolastica sulla Base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle sttivita curricolan od extracurricolar
previste dal FTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del persanzle docenle ¢ dal Plano
anhuale di attivits del persanale ATA,

2. La rlpartizione di cui al comma precedente puo essere variata entra un margine di flassikilita
pari a 1.000,30 in caso i esipenze derivanti dall’ sttuazione del FTOF e pravia comunicazione
alla RELL

3 Lesvenluali economie del Fende confluiscono ne! Fondoe per la contrattazione integrativa
delllanne scolastico sucoessivo,

Risarse destinate al Personale Docente

Per zssicurare una eguilibrata ripartizione delle risarse si conviena che la gquota da asscgnare 2l
personale docente sia pari 2l 68% del Fonda pari 2 € 26.162,18 (lordo Dipendente).
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Risorse destinate al Personale ATA

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quotz da assegnare al
persanale ATA ottenuta sullz base della suddivisione per unita di perschale sia parl al 32% del Fordo
pari ad € 16.990,33 {lordo Dipendente).

] LORDY [NPENDENTE
DOCENTI SE% € 36.105,64
ATA 2% | £ 16.990,89
TOTALE 10064 € 53.096,53

Art. 36 = Criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione dal parsonale

1, Le risorse per la formazlone del perscnale, nel rispetto dagli obiettivi e delle finalita cefiniti a
livello nazicnale con il Praano naccnale di formazione dei docenti, sono ripartiti sullz base delle
eijgenze di formazione dal persenale in coeranza con il PTOF, A tal fine sono assegnati par il 75%
per le atlivita dal parsanzle docente e peril 25% alle attivita del personale ATA,

Art. 57 - Attivita Aggiuntive personale ATA

In relazione alle attivita aggiuntive del perscnale ATA siapplicano | seguentl criter:

@,

Fer guanta riguarda le ore aegiuntive di intensificazione sono da riconcscersi sulla base del
servizio effettivamente prestato entro il monte ore assegnate @ in base zlla relasione
effettuata dal D5GA sull‘assalvimenta dellincarico ricovuto.

Par quanta riguardz le are di intensificazione per sostituzione del collega assente, nel caso i
superamento del monte ore assegnato, sono da riconoscersi sulla base delle sestituziond
effettuate ma entro il monte are asscgnata.

Per le are aggiuntive altre Foraria di servizio si procederd 2l pagamento di quelle effettivaments
prestate oltre Forarlo di servizio oppure potrd essere previsto il recupero nei periodi di
saspensione delle attivitd didalliche; Taranno Teda le timbrature del sisktema informatizzato per
Iz rilevazione delle presenze.

Eventuali samme non spese per il perseraie ATS confluiscono nelle rconaomie dell’annn
SLICCEEZINGD,

Callaborator] Seolastic

Gl ircarichi aggivntivi sono assegnali dal Girigenle scolastico, considerata il FTOF g vista il piano
dl lavoro del Direllore Amministrativo, in relazione all'sftettivo lavore dz svolgere,
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1. Attivitd oltre 'orario di servizio (straordinarlo):

Lo quota pari & € 557500 per n. ore 446 |(guattrocentoquarantasei] sard disponibile per i
collzboratori scolasticl per prestazioni ecradenti Morario di sarvizio (progelti, pulizic stracrdinaria),
per |3 sostituzione dei colleghi assenti e rientri in arario extracurricalare per Veffelluazions e
progetii programmati,

Verranno retribuite le ore effettivamente prestate e documentate con 13 timbratura tramite il
sisterna informatizzato per la rilevazione delle presenze, di norma, per un massima di trenta ore
cadaume, Le guote che non potranna essere retribuite per carenza di fondi werranno recuperate
con riposl compensativi da fruire nel periodi di sospensione delle lezioni,

Eventuali deroghe saranng opgetta di informazicne.

2. Intensificazione:

& collaboratari che ogerano nell’lL.C, "Salvatore Farina”™ verra riconoscivta |z queta di £ 3,787,580
parl a are 303 (trecentotre)

Collabaratori scalastici Unita di personale Mante are Lerde dipendente
iImoegnato caomplessiva

 Attivita agciuntiva:
sastituzicne colleghi assenti,
progetti, situaziani 17 445 £ 5.597500
stracrdinarie, mostre,
traszlachi, manifestazioni

Intanziflicazione;
sostituzione colleghi

i 1
a3sEhL; SUpRDr 17 303 £ 3.787.50
segreteria; attivita perla
gesticne dell'emerzenza
sanitaria

TOTALE ' . I 745 ' € 9.362,50

Verranno retribuite e ore effettivamente prestate o documentate conla timbaratura tramite il sistema

informatizzato perlarrilevazione delle presenza.

Attivita Unita di Ore totali Lorda
personale dipendente
Gervizia posta e albri servizi esterni 1 20 € 250,008
Callaharzzione docanti 17 35 £ 1.062,50
._::I-_l_:_. ' ._f. o]
3 e
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[Fervizio puliziz mense  scolastiche o 10

sattopiano _ 100 __E. 1.250,0
sostituzione del colleghl assenti 13 155 €£1937%
Contatti con la sede centrale per i 1 ' 20 €250.00
kodlabarateri di Porcellana e San
GIUSERRE
Pulizia palestre 8 Sh £ 120000
Ore di lavarg straordinario  per 104 € 1.250,00
s e 1 : 14
ablivita varie contemplate nel Fiano
Offerts formativa
Pulizia e ricrding stracrdinario del
locale palestra scucla media n, 1 & .
-k 2y : 173 £2.162, 501
lavari di smaltimento di materlale
ohsaleto & armedi da tutte e sedi -
pulizia straordinaria degli spazi esterni . o
Tatale - | 749 £ 9,362,500

Personale Amministrative

1. Per gli Assistenti Amministrativi & prevista una somma di € 1.841,50 pari a 127 ore, per attivita
aggiuntive da effettuarsi con rientri oltre l'orario di servizic nel periodi in cui i sia un maggior
carico oi [avoro.

2. Intensiticazione € 5.785.50 pari a ore 399 per sostituzione colleghi assenti, attivita inerenti alla
realizzazione di infziative e progetti didatticl, cperazicnd flnalizzate 2 miglicrare la standard
qualitativo del personale, allivita refative alla sicurezza.

Lnita di ffonte Lorda
personale | ore dipendente

Callaborazione per il progetto di realizzazione
dell'archivizzione digitale & della conservazione sostitutiva T 14 £ 507,50
dei documenti e delle pratiche amministrative

Intensificazione del lavoro per sostituzione dei

coflaghi Assenti & 170 € 246500
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‘“Ii INIEE el
Al ,.L-' ih{fﬂ,_m{ﬂ
| S

L o

-3 s : L
s _F;Q'__.-E.M«i'{ .



"—’flr" SO LD )

[stituto Comprensivo “Salvatore Farina™
COD, MECC, BSTCRIQMT CLF, 92128430904
Corso Lrancesco Cossign o, 6 — 07100 Sassari - tel. 0792845314 fax, 0792845316
eorrin ] sstcE 00Tl strueaoneal - PR, sxic8 300 Gpec islnwanne 11
i e Jilp Ak pa fid

supparto intormatics — amministrazione digitale

—addetto alla zestione della rete LAN & Wi-Fi di istituto - al fine

di garantire neitempi previsti dalla normativa la pubhlicarione

di tutti gli atsi didattici, amministrativi, contabili, nelle apposite 1 35 £ 507 50
| sezioni & in quelle obbligatorie per |2 pubblicita legale

nefl’albo on-line & nellz "Amministrazione trasparente”,

Responszbile ufficia personale (pestione pensionamento -

indennita di buanuscita e TFR= ricastruzioni di canfera) . o £ 857.00
Amministratore piattatorma workspace e go 1o meeting i Ed £ 464,00
Comunicazioni telematiche e teletoniche di SUpRO rto all'utenza 2 48 £ 696,00
Momina EIEEE el personale COVID, delle 5 uppienze peri 3 140 | €2,020,00
favcratori fragill ¢ del porsanale soltoposto a quarantena | e
Totale ‘ 526 £ 7.6270,00

|

Eventuali somms mon ubilizeale per una voce polranno essere ridistribuite su altre e saranng ogeetto di

infarmazione,

a. Peripropetti con finanziament esterni dotati di risorse proprie per gli A4.04., si attingera dai
fondi del progetto stesso pari all'importo prevista, in base ai criteri concordati nel presenle
contratto.

b, Attivita aggiuntive di lavoro stracrdinario, per svalgere | maggiori carichi di lavoro ordinario o
streordinaric che non sia possibile effettuare durante il normate orarfo di ssreizio entro | Lermin
skabiliti;

C. Intensificazlone prestaziond (maggior impegne por eventuali necessitd non preventivate
al'infizio del'anna scolastico: sostituzione colleghi assenti; supporto attuazione progett,
invenlario;

d. Le attivitd di formmzzione, se syelte altre Morario di servizic, saranna retribuite o da recuperare.

In relzzione alle attivitd agziuntive si zpplicana i sepusnti criteri:

a, Fer quanto riguarda le are aggivntive di intensificazions sono da riconoscere sulla base delle
attivita effetiivaments svolte entro il monte ore asscgnaio & in base alla dichizrazione
persenale di avvenuta prestazione,

b, Por e ore aggidniive oltre Farario o serddzio sl proccderd al pagamento < guelle
effettivamente prestate appuro, o richicsta, polrd cssere previsto 0 rocupero nel periodi di
sospensione dall’zttivita didzsttica; faranno feds s timbrature regislrale dal sizterna informatizzalo
perla rlevazione delle presenze
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Assistenti Amministrativi e Collaboratari Scolastic

Incarichi Specificl per Personale A.T.A,, arl, 47 CCNL 23.07.2003:

| Descrizione compensa Lorda dipendente
! 2. Fondi a.5. 2021-22 Personale A.T.A, £ 2.725,37
Totale complessiva € 2.725,37

1. Suproposta del DSGA, i Dirigente stabilisee il numera e |z natura degli incarichi specific di cui
all’art, 47, comma 1, letlera b) del CCML da attivare nalla istituziane scolastica.
2. Il Dirigante confarisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine dipriorité:

- comprovats professionalits specifica
- disponibilita degli interessati
anzianita di servizio
Il Dirigente scolastloo confersce gh incarichi specifici al persanzles A.T.A. nan titolare dell’art. 7,
comma 3, accordo conlralluale 2006,

i5li incarichl possono essere svolti sia in orario df servizio, come intensiticazione del lavaro, sia in
ararin straordinario; i relativi compensi sono definitl nel presente contratta inlegrativa.

Le risorse dizponibili per compensare gl incarichi specifici sona dastinata a carrispondere in parte
un campeanse base v in parte [a particolare complessita disingeli incarichi, con decisione assunta dal
Dirigents, sentito il DSGA.

La werifica del rageiungimento cegli obietlivi cannessi all'esplatamento degli incarichi & rimessa al
0.5, zentitc il parere del BEGA,

Mel caso in cui Fsulti ingiustificato |l mancato canseguimento degli obiettivi cormessi con Fincarica
svalto, & Tacolla del Dirlgenle non corrispondere o ridurre il compensa previsto nel presente
accordo, sentite il DSGA, previa richiesta di giustificazione delllinteressato

3. Le risarse disponibili per compensare gli incarichi specifici, pari ad € 2.725,37, sono destinate a
carfispandere un compensa cos: fissato:

- € 2.000,00 (lordo dipendente) per n. & unita di collaboratore scolastico non titolare di
art. 7

- £725,37 (lordo dipendente) per 2 unltd di assistente amm.vo T.1. non titolare di art.7;

Tabella Incarichi specifici personale ATA

Importo
Personale complessivo
Lordo
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Incarico specifico

Collaboratord scolasticl

[piccale manutenzioni ordinarie —assistenza alunni anticlpatari -
i assistenza alunni diversamente abili}

2] € 2.000,00

Incarico specifico
Asslstent] amministrativi
(Amministrazione digitale: gestione del sito web - Supporto docent
serutini-registro elettronico-)

2 £ 725,37

Totale € 2.745,37

PROSPETTO RIASSUNTIVO PERSONALE ATA

TOTALE FIS DISPONIBILE € 16.990,89
JORMLEPROBHAMNATY . £.16. 349,00
TOTALE NON PROGRAMNMATO £1,39

Art. 58 - Personale Docente

Al fine di perseguire |2 finalita del Pizno dell' Offerta Formativa 202042821 sulla base dellz delibera
del Canziglio distituto, di eul allart. 88 del CCHL @ del Fiano Annuale, il Fondo diistituto destinata
al personale docente & ripartito tra le aree di attvitd di sezuito specificate®:

a supporto al dirigente scolastica & al moedello organizzative (collaboratari del dirigente,
tigure di presidio zi plesst, commissioni):

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (lordo dipendente] {art. 88, ¢.2, lettera F) CONL
29/11/2007 € 5.250,00

M* docenti L0 i Costafb | Costo tot,
- raplte
Collaboratore del D5, 1 150 €17,500 €2.62500
Collabaratore del D.5. 1 150 €17.50( € 2E25,00]

COMMISSIONT & REFEREMTI PLESSI (lordo dipendente] € 8.435,00

MN* doconti | MF ore totali, | Coste /h [Costo

tat.in auro
Commissione revisione regolamaento d'lstitute E 30 17,50, £525.00
Cormmissiane GLIF 7 28 £17,50 € 490,00

III |,I;:\.'::l Il-'::::'\:zl-'l" ) " £ B —.-"\-'1
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sito Wi, i
| Commissione Barsa di studio Di Mardo

s pe.cidu.il

Referenti COVID (gestione emergenza)

Referenti plesso infanzia

Referente plesso Secondaria | grada

B
2
Referente plesso primaria Forcellana 1
1
2

Sastituzione docenti assenti primaria Parcellana
e San Giuseppe: ausilio ai Referent
TOTALE £7

2 4 £17,50|  €70,00]
210 £17,50| €3675.00
a0 £17,50 € 1.400,00
0 € 17,50 £ L.22500
50 £1250  £827500
10 £17,50 £€175,00
482  £17.50( € 8.435,00

h. supporto alla didattica [coordinator] di classe,

interclasse, intersezione, segretari,

canrdinatori di dipartimento, respansabili dei laborator, responsabili di ricerca e swiluppo,

gruppl di lavora e di progetto ecc): £ 15.645,00

COORDINATORI E SEGRETARI
DIPARTIMENTI (lordo dipendente)

DEl CONZIGLI DI

CLASSE-

INTERSEZIONME - INTERCLASSE

|M® docenti | Neoretotali. |Costo/h | Costo tot,
| Presidente intersezions . 2 16 £17,50] € 280,00
Segretar! intersezione z 12 € 17,500 €210,00
Presidente interclasse 10 B0 €17,50 € 1.400,00
segretari dei Consigli |:Ei interclasse 10 ED €17 1? 50 € 1.050,00
CDDFHIEEEFI dlpﬂl‘tlmt‘ﬁll primaria 10 &0 a .#Z 1}‘ E'EE € 1.050,00
Coordinatori dipartimenti secondaria I"_g:ad-;:r E A8 €17,50 £240,00
Coordinatori Consigli di classe e segretari 10 200 € 17,50 € 1.500,00
Coordinatorl consigll di classe classi terze & _14 £ 17,50 ©420,00
Coordinatori Cansigli di classe 10 150 £ 17,50 €7 625,00
Segretari B 20 £ 17,50 £52500
Attivita di supporto Esame conclusive | ciclo di B 56 £17,50 £980,00
istruzione
Supporto per le prove INVALS| secondaria 2/4 46 £17 500 £80500
Correzione prove INVALSI primaria 16 L2 £17.50 £910,00
Ezami di idoreita &0 £17,50 €1.050,00

c Supporte oll'orgonizzazione deflo didattico {responsabill e referenti): (lordo dipendente)

€6.772,50

| M" docenti  M™ore totali

Costo /h }Cns.tu::- tot. |

=
Ll

Ty

a4
Sl ek

|.-"l]

,} i} '.u 4

__l_.-i:_-:_,ﬂ oy

L




[stituto Com prensiva “Salvatore Farina”

COD, MECC, S5ICE30007 — C.T. 92125430904
Corso Francesco Cossiga n. 6 — 07 L Sassar - tel. 0792845314 fax, 07W2845316
e-rmail ssickI900TRistruriona.il - P.E.C. saich 38007 pec. istruziong. it
P e el il

w100 wowrw e fa rina-san

Referente educazione alla salute Secondaria- 2 30 £17,50 €525,00
Infanzia —Primaria
Referente mensa 1 10 €12,50 £ 175,00
Refarente attivita sportiva primaria 1 15 €£17.50 € 326250
Responsabila Biblioteca Porcellana 1 15 i € 17,50 E 262,50
Responsabili biblioteca primaria San Giuseppe 2 30 £17,50 £575,00
Raferenti educazione civica 4 16 £17,50 € 280,00
Refgren_‘n'ge aniuitq acdem pime_nti Corsa . ™ €17 .50 € 17500
indirizza musicala primaria o
Reterente attivita adempimenti indirizza musicale 1 15 £ 17,50 £ 262.50
secandaria | grado |
Reterenti educazione alla legalita bullismo ¢ ; a0 £17,50 € 700,00
cyher bullizma
Referenti Muclea interno di valutazions & 12 £1/.50 £210,00
Referenti labaratori di informatica 2 30 £17.501 £525,00
Tutoer anna di prova 7 B4 €£17.50€ 1,470,00
Comitato valutazicne 3 21 €17.50 £387,50
{Open day 59 €17,500€1.032,50

d] progett] e attivitd di arricchimento dellofferta formativa:

In merito all’assegnazione o registrazione delle are aggiuntive di insegnamento per progetti si applicana i
saguanti criteri:

.

sl procedera al pagamento delle ore effettivamente prestate, degli obiettivi raggiunti, entro il numero
di ore assegnate per ciascun progetto. |l compenso verra erogata sulla base delle firme appaste in
appositi registri efo strumenti di contrello che il Dirigente Scolastice riterra apportuno wtilizzare.

Mel caso in cui alcuni progetti o attivita, per fattori cantingenti, nan venissera intaramente svolti la
quota non utilizzata potra essere destinata a retribuire are effettivamente svolte ed eccedenti il limite
previsto per altri progetti o attivita e sara oggetto di informaziane..

Per ogni ora di attivita in ording zlle risorse aggiuntive eropate dalle Stato, Regione, Enti pubblicl @
privati, ex art.d3 CONL/S%, vengono corrisposti | compensi previsti dalle relative Labelle annesse al
COML 24302003 e al COML 200620049, a tutto il perzonale coinvalta.

Analozhi compensi sano attribuiti anche al personale esterno eventualmente utilizzato in attivita o
progetti didatbici di istitula, liranziati con altre risorse.

Par I"‘attuazione del progettl finanziall con allre risorse sard data la precedenza ai docenti interni sulla
base della disponibilita o delle competenze: nel case non ci fosse 12 disponibilita dei docenti interni o

feh cl fassero competenze adeguate, si fara ricorse ad esperti esterni, A f Yy
36 . (A f*LJT Ny
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Istituto Comprens ivo “Salvatore Farina”
COD. MECC. 5SICR39007 - C. F. 92128430904
Corso Irancesco Cossiga n. 6 — 07100 Sassan - tel. 0792845314

e-rmail aaieR3IR00 Tidistneaene il - P.E.C. ssicB3000 7 fMpec slnasione. L
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fax. 07942845316

sl wwwdefarina-saneinseppeedn.it

gli esperti esterni saranno scelti, ove fosse necessario, ai sensi del Decrete interministeriale 28 agosto

2018, n, 125,

TABELLA RIASSUNTIVA DOCENTI

Frestazione aggiuntiva Totale
» Supperto al dirigente scolastico e ol modello
organizzativo (collaboratori del dirigente} . € 5.250,00
»  Supporie al dirigente scelastice e of modello
organizzative (figure di presidm ai p.fessi, mmmissmm,l' £ 8.435,00
o Supporto alla didattica fcoordinatori di elasse, - € 15.645,00
interclosse, intersezione, segretarl, coordinetor! df
dipartimento)
¢ Supporto all’'orgonizzarione dello didattics (responsabili € 6.772,50|
¢ delloborator, responsobill di fleerco e svlfuppo, grupp!
di fovere e di progetio ece. correzione prove involsi)
TOTALE € 36.102,50
PROSPETTO RIASSUNTIVO PERSONALE DOCENTE
TOTALE FIS DISPONIBILE € 36.105,64
TOTALE PROGRAMMATO € 36.102,50
TOTALE NON PROGRAMMATC £3,14

* saranno retribuite In ors offcttivamente prastato oltre lorario di sandzla

Art. 59 - Funzioni Strumentali al PTOF a.5, 202172022

Tal funzieni sono idoentilicate con delibera del collegio dal docenti cha contestualmente ne definisce

i criteri di attribuzione, numers e destinatari.

Le partl concordane che i compensl definitl dalla presente contrattazione debbane ossore basati
sullentitd di lavoro, le responsahilita e | compiti che ciascuna funzione richieda.
Le risarse utilizzabili sona guelle complessivamente assegnate allistituzione scolastice nall*anno

scolastico 2020/2021 come di seguito indicato.

Descrizione compenso

| Lordo El_i Eendente

E'CDNIDMIE
1. Fandl a5, 2021- 2(]2.?.'
Totale disponibile

L
£ 4.625, 65
£4.526,69
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[stituto Comprensivo “Salvatore Farina”

COD. MECC. SSHCR3MN07

Corso Francesco Cossiga no 6 — 07 1N Sassar - tel. 0792845314

C. 19212430904

fax. 0792845316

sito www icfarina-sanginseppegdu, it
AREA M. DOCENTI | IMPORTO
Gestione e aggiornamento del POF —PTOF £ \3a0re-fre- capie £1.275,00
monitoraggio Progetti 2.5 2019/2020 PDM- forfetarie)
Eendicontazions Soclale
Prave Inwvalsi e Autovalutazione di lstituto 1 {54 are pro- capite £ 94%,00
Prove strutturate In Itinere e Tinall POR forfetarie)
Arca Bes; Arca della disabilita -DSA 2 (Dlsabilitd e DSA
Sec., [ grado £ 1.060,00
forfetarie 60 are
coordinatore D54, £ 350,00
infanzia primaria
20 ore)
Area continuitd-orientamento | 2 {30 pre pro capite £ I.GEU,I:II:I_
ifcl rfattarie]
TOTALE LORDO DIPENDENTE €4.620,00
TOTALE DISPONIBILE F.1.5, 1 €4.626,69
TOTALE FE'DGRAI".I_'lMATﬂ | € 4.620,00
TOTALE NON PROGRAMMATO £ B,69

Art. 60 Compensi per il personale coinvolto nel progetti delle aree a rischio, forte processo
migratorio e contro Pemarginazione scalastica (Art.7 Ipotesi di CCMI del 07/08/18)

Tipologia di progetto M. DOCENTI N* ore IMPORTO
Frogetta di alfabatizzaziona alunni con esperienza 1 55 £ 7.775.00
migratoria
Progatto Coding classi prime L 30 £ 1.050,00 |
TOTALE DISPONIEILE | £ 3.335,18 |
TOTALE PROGRAMMATO £3.325,00
TOTALE NON PROGRAMMATD £
e QAN
A Ty . -
0 _,mim_ﬁ-{ﬁZ
"x_;'_/_i,_,]
) "I"' I'..lll_/f\n._.—_ﬁ
| i ol 3, K.
ik iedo SOy



[stituto Comprensivo “Salvatore Farina™
COD. MECC. SSICR39007 — €. F. 92128430004

Corso Francesco Cossiga n, 6 — 07100 Sassari - tel. 079/2845314  fax, 0792845316
p-rnet] ssicB MO0 TEnisinesone L - PLEC, ssicB M0EITpes istruzione.

siter www jelaring-sopoigsenneedu, it

Art, 61 Compensi per le attivitd complementari di educazione fisica

Tipologia di attivita M. DOCENTI | N® ore IMPORTO |
Allivita complementar di educazione fisica 2 74 £2.590,49 |
TOTALE DISPONIBILE € 2.580,49

TOTALE PROGRAMMATO o € 2,500,495

TOTALE NON PROGRAMMATO € .00

. |
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TITOLO OTTAVO- NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 62 — Clausola di salvaguardia finanziaria

L Melcaso di acceriala esorbilanza dai limiti di spesa il diripente poud sospandere, parzialmente o
totalments, I'esecuzione delle clausole del presente contrateo produttive di tale violazione.

2 Nel cato in eul Faccerlamento cellincapienza del Fondo par il salaric accessario intervenza
quando le sllivita previste sono state gia svalte, il dirigente dispone, previz informazione alla
parte sindzcale, la riduzions dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dpendente
nella misurz percentuate necessaria a garantire il ripristing della compatiniliza finanzizria.

Art. 63 — Procedura per [a liguidazione del salario accessorlo

L | progettiperiguali & previste un comaenso a carico del Fondo por il salarlo 2ccessorie davono
rendere espliclkl preventivamante gh obiellivi attes’, la misurs del loro rageivegimenta & gl
indicalori quantilalivi da olilizzare per fa verilca.

L Lz lguidazione dei relalivi compensi avviene a consunliva e pravia verifiza dellz corrispondanza
sostanziale fra b risultati attesi e quelli elTettivamente conseguiti.

% Incaso di mancata corrisponcenza, il dirizente dizpone — 2 titole di riconoascimenio parzizle cel
l[avare effettivaments svalto — [a corresponsicne di un imporio commisurate 2l raggivngimenta
degli obiettivi attesi e comundgus non superiore al 50 % di guanto previstainizialmente,

Art. 64 -Matura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quarte prevista dalle vigent! norme di legee, | progettl per i quali & prevista
Uk campense a carico del HE devono rendere esplicili preventivamante gli obietlivi attesi, la
rriisura del lore raggiungimeanto e gli indicalori che saranna otilizzati per la verifica.

2. Lz liguidazione def relativi compensi avverra a consuntivo e previz verifica della cerrispondenza
sostanziale frai risultati attesl o quelll effettivamente canseguiti.

Morma di rimvio

Fer quantn non previste dal presente Contratto Integrative di Istituto valgono e norme generali
del CCHL 2006/09 e 20016/18 in vigore.
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COD, MECC. SSTCR39007

Corso I'rancesco Cossiga n. 6 — 07100 Sassan - tel. 0792845314
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Letta, appravate e sottoscritto,

Per la parte pubblica

Il Dirigente Scalastico
Prof.5sa Rossella Deprado

ivo “Salvatore Faring™
., F, 92128430904
fax. 0792845316

e-mai] sieEI00 T inatrwannet - PLEC, ssicRI9H Vg peeastruziome it
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N® | Cognome e name Sindacati | Firma .
1 | Loriga Anna Maria FLC CGIL - it
SCUOLA ; w_ii’“h‘]l *~ l_.-fl P,
1
2 | Glorico Maria Antonletta | FLCCGIL ,"]'“".u;_ g
SCUGLA | s eL ==y o
#  Mureddu Francesco CisL b\_,/ '
Costanzo sCuaLa | '
Sindacati Scuola Territoriali
Hndacatl | Firma
[ 1 | FLC CGIL SCUOLA |
2 | CisLSCuUGLA a ﬂ?“] — i
|5 ,u&-JM
3 | UILSCUOLA RUA '.t |
'\

4 | 5NALS COMFSAL

5 | GILDA UNAMS
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